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IMPORTANTE

n los presentes Reglamentos se utilizan de manera inclusiva términos
como “el docente”, “el estudiante” y sus respectivos plurales (asi como
otros equivalentes en el contexto educativo) para referirse a hombres y

mujeres.

Esta opinidn se basa en la convencion idiomatica de nuestra lengua y tiene por

objetivo evitar las férmulas para aludir a ambos géneros en el idioma espafiol
(“o/a”, “los/las” y otras similares), debido a que implican una saturacion grafica
gue puede dificultar la comprensién lectora.




A. INTRODUCCION

El presente Reglamento Interno, es parte integrante del Proyecto Educativo Institucional, y
busca dar a conocer a la comunidad educativa el funcionamiento del Colegio San Jorge y las
normas que regulan la convivencia entre sus estamentos. Es un documento de apoyo en el
que se registran derechos, deberes y normas que posibilitan la armdnica relacion entre el
Equipo de Gestion, docentes, asistentes de aula, asistentes de la educacidn, estudiantes,
padres y apoderados, siendo un facilitador de un ambiente escolar en un clima participativo
y de sana convivencia.

Estd enmarcado dentro de las politicas emanadas del Ministerio de Educacion y las
normativas legales vigentes, entre otras Ley General de Educacion N° 20.370, Ley de
Violencia Escolar N°20.536, Ley N°21.013 que tipifica un nuevo delito de Maltrato y
aumenta la Proteccién de Personas en Situacion Especial, Declaracién de los Derechos del
Nifio, Declaracidn Universal de los Derechos Humanos, Ley de Responsabilidad Penal Juvenil
y Adolescente N° 20.084, Ley sobre Informacién, Orientacidn, y Prestacién en materia de
regulacion de fertilidad N° 20.418, Ley que establece Medidas con la No Discriminacion N°
20.609, Ley de Inclusion Escolar N° 20.845, modificacién de la Ley 20.370 que incorpora la
Ley de Ciberacoso. Es comunicado por medio de la pagina web y difundido durante
reuniones de apoderados, y trabajado con todos los actores educativos en distintos
momentos.

En consecuencia, sera facultad privativa del Colegio, aplicar e interpretar con caracter
obligatorio todas y cada una de las disposiciones que conforman el presente cuerpo
normativo, que incluye las Politicas de Prevencidon, medidas pedagdgicas, protocolos de
actuacion, plan de gestidon de la buena convivencia, estructura y funcionamiento de las
instancias de buena convivencia del Colegio y todos aquellos aspectos que puedan
incorporarse en el futuro.

En sintesis, el Reglamento de Convivencia permite el desempefio profesional a los docentes
a través de espacios, para tomar decisiones pedagdgicas que permitan dar gradualidad a
los objetivos y contenidos, para mejorar el logro de los aprendizajes de los estudiantes de
acuerdo a sus caracteristicas, como asimismo orientar la concepcién curricular que el
Colegio se ha dado en su Proyecto Educativo Institucional para la Gestidon Educativa.

Este Reglamento se plantea en cuatro Titulos desarrollados en 30 articulos.

l. De las Disposiciones Generales.
Il. De la Evaluacion.

M. De las Calificaciones.



V. De la Promocion.

V. De otras Disposiciones Del Proceso Evaluativo.

Titulo I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO N2 1:

La Rectoria del Colegio San Jorge, de acuerdo a las normas que el Colegio tiene y previo
conocimiento de la opinion del Consejo de Profesores, decide establecer su propio
Reglamento de Evaluacién y Promocién, las determinaciones administrativas
complementarias, y la forma que se comunicardn los resultados de los logros a los Padres
y Apoderados de los estudiantes como establece el Decreto de Evaluacién 67/18.

ARTICULO N2 2:

Para los efectos de la evaluacidon, calificacion y promocién de los estudiantes se
considerara la normativa del Decreto 67/18 del Mineduc, para los estudiantes de Educacién
Basica (Primero a Octavo Basico) y Ensefianza Media (Primero a Cuarto Medio) y las
correspondientes modificaciones posteriores al presente decreto.

ARTICULO N2 3:

Las disposiciones del presente Reglamento de Evaluacion se aplicardn a partir de marzo
en lo establecido en los Decretos Supremos de Educacion 40/96 y sus modificaciones vy el
Decreto Supremo 256/09 de los Planes y Programas de Estudios de Educacién Basica y
especialmente para aplicarse el Decreto exento 1363/2011 para Educacién Basica y los
Decretos Supremos 220/96 y sus modificaciones y especialmente el Decreto Supremo
254/09, para NM-1° y 2°de Educacion Media y para su aplicacion el Decreto Exento N°
1358/2011.

ARTICULO N2 4:

La Planificacion, Coordinacion y Supervision del Proceso Evaluativo estaran a cargo de la
coordinacion académica de cada ciclo.



ARTICULO N¢ 5:

En el caso que alguna disposicién sefalada en el Decretos 67/18 u otro decreto
modificatorio no hubiese sido considerado en este reglamento, serd la Rectoria junto con
la coordinacion académica e interna quién resuelva ajustado a la normativa vigente, para
solucionar el problema presentado.

ARTICULO N2 6:

Este Reglamento de Evaluacidn, Calificacidn y Promocidn Escolar de los estudiantes abarcara
desde el Primero Basico a Cuarto de Ensefianza Media en el desarrollo de los Programas
de Estudio del Ministerio de Educacién que el Colegio asume como sus propios Programas.
Decretos mencionados en el articulo N° 3 de este Reglamento de Evaluacion.

ARTICULO N2 7:

Para los efectos de la Organizacion del Proceso Educativo, el afio escolar comprenderd dos
semestres lectivos.

ARTICULO N° 8:
De la suspension de clases:

Si las clases se suspendiesen por algin motivo y/o situaciones excepcionales tales como
catdstrofes naturales, cortes de energia eléctrica, de agua u otras de fuerza mayor, Rectoria
informara a la SECREDUC solicitando la autorizacidn para dicha suspension y la planificacion
de su compensacién, con el objeto de no alterar el cumplimiento de los planes de estudio.
Una vez recibida la autorizacidon se informara a la Comunidad Escolar a través de un correo
electrénico y otras redes sociales que mantiene activas el Colegio.

Situaciones excepcionales:

Si el corte de agua o luz se produce por una emergencia y el colegio no dispone de la
informacion con anticipacion se actuara de la siguiente forma:

1. Si a una hora de comenzar la jornada de clases se confirma que no hay agua potable
o luz, las clases seran suspendidas. Se informara a la Comunidad Escolar a través de
un correo electrénico y otras redes sociales que mantiene activas el Colegio.



2. Si el corte se produce durante la jornada, se suspenderan las clases, solicitando el
retiro de los estudiantes, a través de un correo electrénico y otras redes sociales que
mantiene activas el Colegio.

ARTICULON 2 9:

El siguiente reglamento tiene validez y vigencia en un contexto presencial, semipresencial y
online.

Titulo II: DE LA EVALUACION.

ARTICULO N2 10:

El presente Reglamento de Evaluacion y Promocion escolar entendera a la Evaluacién
como un proceso consustancial al Proceso Educativo, por lo tanto, debe estar presente
desde la planificacidn y durante el desarrollo del proceso pedagdgico permanentemente,
para ir determinando el nivel de logro de los estudiantes, de acuerdo a un referente
previamente pre-establecido ytomar las decisiones a nivel cualitativo o cuantitativo.

ARTICULO N2 11:

Los Principios que sustentan el proceso de evaluacién del Colegio son:

11.1. La Evaluacién para el aprendizaje debe ser parte de una planificacion efectiva para
ensefar y para aprender; debe incluir estrategias para que los estudiantes consigan
los objetivos de aprendizaje prescritas con criterios consistentes con éstas.

11.2 Se establecen espacios (Consejo de Profesores, reuniones departamentales,
acompafamiento pedagdgico entre pares, visita activa y pasiva al aula) para que los
profesionales de la educacién en conjunto con las coordinaciones académicas;
puedan discutir y definir criterios de evaluacién y tipos de evidencias centrales en
cada asignatura, y fomentar un trabajo colaborativo para promover la mejora
continua de la calidad de sus practicas evaluativas y de ensefianza.

11.3 Desde la mirada de la evaluacion auténtica cada estudiante, debe explorar durante
su vida escolar, su forma de aprender para facilitar la aprehensiéon de habilidades y
contenidos.
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11.4. La Evaluacién debe ser cuidadosa y expresarse en forma positiva, ya que, por
definicion la evaluacidon genera impacto emocional en los estudiantes.

11.5. Los estudiantes deben recibir orientaciones constructivas sobre cdmo mejorar sus
aprendizajes; ser claras y concisas respecto a eventuales debilidades y las formas
en que podrian enfrentarse.

11.6. La Evaluacion para el aprendizaje debe desarrollar la capacidad de los estudiantes
para autoevaluarse de modo que puedan ser cada vez mas reflexivos, auténomos
y habiles para gestionar su aprendizaje.

11.7. La Evaluacion para el aprendizaje debe ser usada para enriquecer las
oportunidades de aprender de todos los estudiantes, en todas las areas del
guehacer educativo.

11.8 Las actividades que pudieran llevar o no calificacién, incluyendo tareas, guias,
talleres entre otros para realizar fuera de la jornada escolar deberan ser
retroalimentadas por los profesores durante las clases.

11.9 Toda actividad de evaluacién distinta a una prueba escrita, que conlleve a una
calificacion; deberd ser informada a los estudiantes con la pauta de evaluacién o
rubrica que indique en sus descriptores inicio, desarrollo y cierre de ella.

ARTICULO N2 12:

Nota: Al hablar de evaluacién nos referimos, a los procesos independientes del contexto en
el que se desarrollen, ya sea presencial, semipresencial y online

El Proceso de Evaluacion cumplira las siguientes funciones:

12.1. Diagnéstica

Definicion: La Evaluacidn Diagndstica puede realizarse en cualquier periodo del Ao lectivo,
proporciona los antecedentes necesarios, para que cada estudiante, comience el proceso
de ensenanza aprendizaje en el punto mas adecuado de la secuencia del Proceso
Educativo.

Los resultados de este proceso evaluativo, al inicio del afio escolar o al comienzo de una
nueva Unidad de aprendizaje, podran senalar las condiciones esperadas o posibles
deficiencias de logros, que deben ser niveladas por el estudiante.

Para la determinacion de didacticas que utilizara cada docente, sera aplicado a los
estudiantes, al inicio de cada afio, un test de estilos de aprendizaje.

11



12.2. Formativa

Definicion: Esta Evaluacion Formativa es aquella evaluacién, que se realiza durante el
desarrollo del Proceso Educativo y entrega informacion, que conduce a la modificacién
y continuo mejoramiento del aprendizaje del estudiante.

12.3. Sumativa (Es calificada)

Definicion: La Evaluacidon Sumativa es aquella que se realiza al final de la Unidad “Cero” o
al final de una o mas unidades o subunidades tematicas, con el propdsito de determinar si
el estudiante ha logrado los aprendizajes esperados de dichas unidades y de retroalimentar
los aprendizajes no logrados y asignar calificaciones.

12.4. Acumulativas

Definicion: Se traduce en una calificacién parcial o acumulativa, esta ultima corresponde al
promedio de dos o mds actividades tales como: Evaluaciones de Unidades, talleres,
controles, auto evaluaciones, revision periddica de cuadernos, desarrollo de guias,
dictados, tareas, co-evaluaciones, protocolos, interrogaciones orales o escritas,
individuales o colectivas, trabajo de laboratorio, trabajos con el texto de estudio entre otros,
cada vez que se considere necesario y/o sin previo aviso.

12.5. Recuperativas

Definicion: Se consideran como recuperativas las evaluaciones pendientes y remediales. Es
el proceso posterior a la evaluacién calendarizada, siendo esta una segunda instancia.

Operacionalizacion de la Evaluacién Sumativa:

a. La forma de comunicacidn sobre el proceso, progreso y logros de aprendizaje a los
estudiantes, padres y apoderados sera a través de Calendario de Evaluacién
publicado en la pagina web, plataforma digital y reporte individual de logros de
aprendizaje y habilidades.

b. Para el proceso evaluativo se utilizardn diversos procedimientos durante el
semestre, esto tendra consistencia con el trabajo desarrollado en las clases.
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» Las Evaluaciones parciales sumativas deberan ser calendarizadas por los
Profesores(as), al inicio de cada semestre, siendo registradas en la pagina web,
indicando asignatura, tipo de evaluacion y contenido (Calendar del Curso).

Al inicio de cada ano escolar los padres y apoderados seran informados a través de
la pagina web de los Objetivos de Aprendizaje (OA), dispuestos por el Ministerio de
Educacién en cada una de las asignaturas que cursa cada estudiante.

Al inicio de cada mes desde 12 a 42 bdsico; y al inicio de cada semestre desde 52
basico a 42 medio, evitando en lo posible, que mas de dos evaluaciones de
asignaturas tedricas se concentren en un dia.

Fijadas y registradas las Evaluaciones, en caso de necesitar modificacion, ésta sélo
serd autorizada por la Coordinacién Académica.

La inasistencia de los estudiantes a las evaluaciones calendarizadas, debera ser
justificada de acuerdo a lo indicado en el Reglamento Interno de Convivencia
Escolar, Art. 8.8.1.

El resultado de todo instrumento de evaluacidn debe ser entregado al estudiante
dentro de un plazo maximo de diez dias habiles desde la fecha de aplicacion.

La entrega de notas de controles de lectura complementaria semanal, sera
informada a los estudiantes al completar el proceso de evaluacién de cada libro,
como una nota final que deriva de la sumatoria de puntos de cada control.

Si el profesor considerase, previo acuerdo con la Coordinacién Académica, que sus
objetivos pedagdgicos no fueron logrados, a pesar de la permanente atencién y
participacion del estudiante en clases, utilizacion dptima y responsable de las
herramientas curriculares (textos de estudio, cuadernos, etc.), entre otros factores,
puede implementar una Evaluacion Remedial optativa para quienes obtuvieron
desde un 4.0 hasta 1.0. Si algun otro estudiante que haya tenido una calificacién
superior a la aqui expresada, puede sumarse a esta oportunidad. Sin embargo, la
voluntad de participar en esta instancia debe ser manifestada al Profesor el mismo
dia del aviso. Este entregard la respectiva némina a la Coordinacién Académica del
Ciclo.

En un contexto semipresencial u online, la evaluacidén remedial es obligatoria para
todos los estudiantes con nota deficiente, no obstante, la nota maxima a la que
puede optar es un 4.0.

Si el estudiante no rinde esta evaluacién remedial, mantiene la nota obtenida en la
primera instancia.

Todo estudiante que rinda una evaluacidén pendiente, segun lo indicado en el Anexo
N2 8 (RICE), no optara a evaluacion remedial.
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» La cadlificacion que se registrard en el libro de clases corresponderd al promedio
de ambas evaluaciones.

12.6. Evaluacion Semestral (Sumativa Coeficiente dos):

Definicion: La Evaluacion semestral es aquella que se realiza al final de cada semestre en
las asignaturas de Lenguaje y Matematica; considerando aquellos objetivos de
aprendizaje de mayor relevancia trabajados durante el periodo senalado, los que seran
informados a través de temarios publicados en pagina web y enviados por correo
electrdnico.

» Lenguaje evalua las habilidades de escritura y comprensién lectora.

» Matematica evalta las habilidades de conocimiento, comprension, aplicacion,
analisis, sintesis y evaluacion.

» Sera coeficiente dos (dos calificaciones).

» Los estudiantes de 62 a IV2 Medio, se podran eximir de cada una de estas
pruebas y de manera independiente; si previo a la medicién y sin notas
pendientes, tienen un promedio en:

Matematica de 6.2 o superior a éste.
Lenguaje de 6.4 o superior a éste.

De la Correccion:
Esta se realiza en base a la hoja de respuesta. El instrumento de evaluacién no es entregado,

si se efectla una correccién general con el curso.

Si alguin estudiante o apoderado desea contrastar sus respuestas o revisarlo, puede acceder
a éste, solicitando entrevista con el Profesor que imparte la Asignatura, quien exhibird la
respectiva evaluacion.

Operacionalizaciéon de la Evaluacion Semestral:

a. Para este proceso evaluativo se utilizara una prueba escrita.

b. Las Evaluaciones semestrales deberan ser calendarizadas por los Profesores(as)
y Coordinaciones Académicas, al inicio de cada semestre en la pdgina web
(Calendar). El temario de dicha evaluacién sera informado tres semanas antes de su
aplicacion.
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12.7. Inasistencias a evaluaciones:

a. Inasistencia a evaluaciones Clases Presenciales:

De acuerdo al RICE:

“La inasistencia de los estudiantes a las evaluaciones calendarizadas, deberd ser justificada
con certificado médico, el que debe ser presentado en la Secretarias respectivas, en un
plazo de 48 horas desde el inicio de su inasistencia.

Si se trata de una situacion distinta a una enfermedad que impida la asistencia a alguna
evaluacion podrd ser justificada en forma personal por el apoderado en Coordinacion
Interna o Académica dentro del mismo plazo”. Esta justificacion deberd ser realizada de
forma insustituible por sus padres o apoderados”.

>

>

Si su inasistencia es justificada con o sin certificado médico, segun lo indicado
se procederd de acuerdo a lo indicado en el Anexo N2 8 (RICE).

Certificado Médico: Debe ser extendido con el nombre completo y curso del
estudiante, diagndstico, periodo de la justificaciéon, nombre, rut, firma y timbre
del médico que lo emite. Se aceptaran certificados que se entreguen fuera del
plazo establecido para la justificacion de la inasistencia no asi para optar a los
beneficios de la prueba pendiente (Anexo N° 8).

Si las evaluaciones, independiente de su naturaleza no fuesen entregadas en la
fecha estipulada y no hubiese justificacién de por medio, se procedera a calificar
con la nota 1.0, por no existir evidencia o contraste de los objetivos académicos
exigidos.

Los trabajos grupales deben ser evaluados a través de rubricas, pautas de
evaluacion, pautas de auto y coevaluacion.

Se pueden rendir hasta dos evaluaciones pendientes diarias, indistintamente de
las que se encuentren calendarizadas normalmente.

Una vez entregada la calificacién y revisada en conjunto profesor- estudiantes;
éste y su apoderado tendran 5 dias habiles para apelar, en caso contrario se
asume a conformidad.

El estudiante estando presente en clases es el responsable de hacer entrega de
sus pruebas, trabajos, rubricas, presentar disertaciones, etc. una vez que el
docente lo solicite. En caso de que éste no haga entrega, en el plazo indicado, se
calificara con la nota minima (1.0). De forma paralela a la accidn anterior, el
docente debera registrar esta situacion en la hoja de vida del estudiante.

El estudiante estando presente en alguna de las dependencias del Colegio, pero
ausente en el recinto donde se administrara la evaluacion, sin dar aviso de esto,
se procederd como se indica en el parrafo anterior. (No entrega en el plazo
indicado)

Si el estudiante se encuentra ausente o es retirado por tercera vez por el
apoderado, exclusivamente en horario de pruebas calendarizadas, el apoderado
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12.8.

serd citado a entrevista por la coordinacion académica y deberd firmar un
compromiso el cual serd monitoreado sistematicamente.

Es responsabilidad del estudiante el ingreso a la hora oportuna a clases a rendir
una evaluacion, en caso de atrasos deberad rendirla dentro de los tiempos
restantes.

Se adelantaran o retrasardn pruebas a estudiantes, en situaciones especiales,
debidamente justificadas y solicitadas por escrito; la que serd autorizada por la
Coordinacion Académica del respectivo ciclo.

Cuando un estudiante se ausenta de clases es de su responsabilidad y la de su
apoderado informarse acerca de los contenidos tratados, fechas de pruebas,
tareas y/o trabajos encomendados por el profesor.

Otras Consideraciones de este proceso:

Cuando se lleve a cabo alguna evaluacion, cualquiera sea su tipo, el estudiante
debe mantener un comportamiento adecuado y acorde a la normativa
establecida.

El profesory los estudiantes deben velar porque exista un ambiente propicio
en el lugar de la evaluacién.

Para esta instancia, se exigira que guarden sus utiles en sus mochilas y que no
utilicen aparatos electrénicos, a menos que se les solicite.

El profesor, si asi lo estima, podrd reubicar a los estudiantes en sus puestos
durante el desarrollo de las evaluaciones.

Si sobrase tiempo del destinado para la evaluacion y la didactica de la clase lo
amerita, el profesor revisard en conjunto con los estudiantes el desarrollo de
dicha evaluacién.

Todas las evaluaciones no rendidas deberan ser ejecutadas como se indica en el
Anexo N2 8 del Reglamento Interno (RICE).

Velando por la autonomia académica, la pertinencia de los resultados y los
tiempos de estudio de nuestros estudiantes, las evaluaciones escritas seran
administradas, segun lo programado. Para su administracion y rendiciéon se
considerara siempre la presencia de un docente.

12.9. De la actitud deshonesta en el desarrollo de la evaluacion.

Cuando un estudiante es sorprendido en una evaluacion copiando o con alguna evidencia,
extrayendo informaciéon desde una fuente no autorizada, ayudando a sus compaferos o
presentando trabajos de otros como propio, ademas de los casos en que un adulto haya
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intervenido parcial o totalmente en el instrumento que debe desarrollar el estudiante. Se
actuara de acuerdo al siguiente procedimiento:

10.

11.

Se entiende como proceso de evaluacion y desarrollo de ésta al periodo total de su
duracion, el cual depende de la naturaleza de ésta (Prueba, trabajo, entre otros). Las
Pruebas, Controles y similares se categorizan como un proceso colectivo, puesto que
involucra a todos quienes son evaluados.

Se calificara al estudiante con nota 1.0, sin considerar lo ya desarrollado en el
instrumento o si éste ya habia sido entregado.

El profesor responsable de la evaluacidn, en conjunto con la Coordinacion Académica
del nivel, realizaran un proceso de reflexidn de lo acontecido.

Conducta Reparatoria: Deberd rendir una nueva prueba de caracter formativo y sin
calificacidn, en la que se evaluaran los mismos objetivos de aprendizaje.

El estudiante que presente trabajos (informes, maquetas, etc.) de otro companero
como propio, serd evaluado con nota minima 1.0.

El Apoderado sera notificado de esta actitud deshonesta via correo electrénico por
el profesor de la asignatura involucrada, con copia al profesor guia respectivo.

La situacién anterior quedara consignada en la hoja de vida del estudiante.

En caso de reincidir en la falta, el profesor(a) respectivo(a), Coordinacién Interna,
Coordinacion Académica o Rectoria, se reservan el derecho de aplicar otra sancién,
de acuerdo a Reglamento.

Si el estudiante se le sorprende portando o utilizando algin elemento tecnoldgico u
otro que facilite la entrega o adquisiciéon de informacion durante cualquier tipo de
evaluacion, se le aplicaran los puntos anteriores y se le retirara dicho elemento,
entregdndolo posteriormente al apoderado.

Este acto se evaluara con el concepto “O” (ocasionalmente) en el Informe de
Desarrollo Personal y Social del Estudiante que se encuentra contenido en su
Certificado Anual de Estudios.

En el caso de los trabajos de investigacion, ensayos e informes, la réplica de
material, sin cita bibliografica adecuada, formato APA, intervencién de un adulto
entre otros, se entendera como una falta a la honestidad e intento de engafiio en los
conocimientos evaluados. En este caso el estudiante deberd realizar un nuevo
trabajo, en los tiempos asignados por el profesor, pudiendo optar a un 5.0 como
nota maxima.
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Excepcion:
Para los estudiantes de primer afio basico, que se encuentran iniciando la etapa escolar:

Primer evento: se realizara conversacion de tipo formativa con el o los estudiantes. La
evaluacidn sera corregida hasta lo realizado y la situacién anterior quedard consignada
en su hoja de vida e informada por correo electrénico al apoderado.

Segundo evento: Se aplicard el reglamento segun se establece en Art. 11.9 anterior.

ARTICULO N2 13: Evaluacion diferenciada.
Necesidades Educativas Especiales.
Conceptualizacion de Necesidades.

13.1. Educativas Especiales (NEE):

El concepto NEE implica una transicidn en la comprension de las dificultades de aprendizaje,
desde un modelo centrado en el déficit hacia un enfoque propiamente educativo, situando
la mirada no sdlo en las caracteristicas individuales de los estudiantes, sino mas bien en el
caracter interactivo de las dificultades de aprendizaje.

Se entendera por alumno o alumna que presenta Necesidades Educativas Especiales a aquél
gue precisa ayudas y recursos adicionales, ya sea humanos, materiales o pedagdgicos, para
conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la
educacién (LGE art. 23).

Las necesidades educativas especiales pueden ser de caracter permanente o transitorio:

13.2. Necesidades educativas especiales de caracter permanente:

Son aquellas barreras para aprender y participar, diagnosticadas por profesionales
competentes, que determinados estudiantes experimentan durante toda su escolaridad.
Por lo general, las NEE de caracter permanente se presentan asociadas a discapacidad
visual, auditiva, disfasia, trastorno autista, discapacidad intelectual y discapacidad multiple.

13.3. Necesidades educativas especiales de caracter transitorio:

Son dificultades de aprendizaje que experimentan los estudiantes en algin momento de su
vida escolar, diagnosticadas por profesionales competentes. Las NEE de cardcter transitorio
pueden presentarse asociadas a dificultades de aprendizaje, Trastornos Especificos del
Lenguaje (TEL), Déficit Atencional y Coeficiente Intelectual Limitrofe.
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13.4.

Adecuaciones curriculares de acceso:

Son aquellas que intentan reducir o incluso eliminar las barreras a la participacién, al acceso
a la informacién, expresion y comunicacion, facilitando asi el progreso en los aprendizajes
curriculares y equiparando las condiciones con los demas estudiantes, sin disminuir las
expectativas de aprendizaje. Generalmente, las adecuaciones curriculares de acceso son
utilizadas por los estudiantes tanto en el Colegio como en el hogar y en la comunidad.

13.5.

13.6.

Criterios a considerar para las adecuaciones curriculares de acceso:

Presentacion de la informacion:

La forma de presentar la informaciéon debe permitir a los estudiantes acceder a
través de modos alternativos, que pueden incluir informacién auditiva, tactil, visual
y la combinacién entre estos.

Formas de respuesta:

La forma de respuesta debe permitir a los estudiantes realizar actividades, tareas y
evaluaciones a través de diferentes formas y con la utilizacién de diversos
dispositivos o ayudas técnicas y tecnoldgicas disefiadas especificamente para
disminuir las barreras que interfieren la participacion del estudiante en los
aprendizajes.

Entorno:

La organizacion del entorno debe permitir a los estudiantes el acceso auténomo,
mediante adecuaciones en los espacios, ubicacidn, y las condiciones en las que se
desarrolla la tarea, actividad o evaluacion.

Organizacion del tiempo y el horario:
La organizacién del tiempo debe permitir a los estudiantes acceso auténomo, a

través de modificaciones en la forma que se estructura el horario o el tiempo para
desarrollar las clases o evaluaciones.

Adecuaciones curriculares Significativas en los objetivos de aprendizaje:

Graduacion del nivel de complejidad.
Plantear objetivos de aprendizaje que sean alcanzables y desafiantes al mismo

tiempo, basados en los objetivos de aprendizajes del curriculum nacional.

Operacionalizar y secuenciar con mayor precision (metas mas pequefias o mas
amplias) los niveles de logro con la finalidad de identificar el nivel de aprendizaje
adecuado al estudiante.

19



Priorizacion de objetivos de aprendizaje y contenidos.
Algunos de los contenidos que se deben priorizar por considerarse fundamentales
son:

>

Los aspectos comunicativos y funcionales del lenguaje, como comunicacién oral
o gestual, lectura y escritura.

El uso de operaciones matematicas para resolucion de problemas de la vida
diaria.

Los procedimientos y técnicas de estudio.

Eliminacidn de aprendizajes.

La eliminacion de objetivos de aprendizaje se debe considerar sélo cuando otras
formas de adecuacion curricular, como las descritas anteriormente, no resultan
efectivas, especificamente en:

>

Cuando la naturaleza o la severidad de la necesidad educativa especial es tal,
gue los otros tipos de adecuacién no permiten dar respuesta a las necesidades
de aprendizaje del estudiante.

Cuando los aprendizajes esperados suponen un nivel de dificultad al cual el
estudiante con necesidades educativas especiales no podra acceder.

Cuando los aprendizajes esperados resultan irrelevantes para el desempefio del
estudiante con necesidades educativas especiales en relacién con los esfuerzos
gue supondria llegar a alcanzarlos.

Cuando los recursos y apoyos extraordinarios utilizados no han tenido resultados
satisfactorios.

Cuando esta medida no afecte los aprendizajes bdsicos imprescindibles, tales
como el aprendizaje de la lectoescritura, operaciones matematicas y todas
aquellas que permitan al estudiante desenvolverse en la vida cotidiana.

Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado.

La decision de implementar adecuaciones curriculares para un estudiante debe tener
presente que:

Las practicas educativas siempre deben considerar la diversidad individual, asegurando que
todos los estudiantes alcancen los objetivos generales independientemente de sus
condiciones y circunstancias.
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Un Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizadas (PACI), es un documento que tiene
como finalidad registrar las medidas de apoyo curricular y orientar la accién pedagdgica que
los docentes implementaran para apoyar el aprendizaje de un estudiante en particular, asi
como llevar un seguimiento de la eficacia de las medidas adoptadas. El proceso implicado
en este plan se define a partir de la planificacidon que el docente elabora para el grupo curso,
asi como los resultados de aprendizaje logrados por el estudiante durante el tiempo
definido para su aplicacién. El PACI, debe contar con la participacion del apoderado
(familia), y del estudiante.

El Plan de Apoyo Individual (PAI) contiene la planificacion de la intervencién de los distintos
profesionales para responder a las NEE que presenta un estudiante, luego que ha
participado de un proceso de evaluacidn integral e interdisciplinario para evaluar sus
necesidades de apoyo. Este plan incluye la organizaciéon de los apoyos, los profesionales
responsables de entregarlos y el tipo de ajustes que requiere para progresar en sus
aprendizajes del curriculo, y en algunos casos, las AC que se deben implementar para ello.

El PACI es obligatorio para aquellos estudiantes con necesidades de apoyo significativo
que requieren adecuaciones curriculares a los objetivos de aprendizaje.

La promocion de los estudiantes se determinara en funcion de los logros obtenidos con
relaciéon a los objetivos de aprendizaje establecidos en el Plan de Adecuacién Curricular
Individual (PACI).

13.8. Esta evaluacién sera aplicada a estudiantes que presenten algunas de las
necesidades educativas especiales aqui declaradas; y previamente diagnosticadas
por un especialista. Esta evaluacion podra ser transitoria o permanente y aplicada
al estudiante que presente alguna de las siguientes causales.

a. Dificultades especificas del aprendizaje.

b. Trastorno déficit atencional con o sin hiperactividad.
c. Trastornos especificos del lenguaje.

d. Trastorno del espectro Autista.

e. Impedimentos fisicos circunstanciales.

13.9. Para ello el apoderado del estudiante, que ya ha sido diagnosticado, debera
presentar una Solicitud a la Coordinaciéon Académica del Colegio con los Informes
meédicos o especialistas que acrediten el impedimento al ultimo dia habil de
marzo y julio.
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13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

Este procedimiento quedara abierto durante el aifio escolar para quienes durante
éste tengan un diagndstico que acredite sus NEE.

Una vez autorizada la Evaluaciéon Diferenciada, la Coordinacion Académica emitira
una Resolucién Interna y Protocolo, que ya fue firmado por el apoderado, que
oficialice este tipo de Evaluacién, con copia a cada docente que sirve en el curso
al cual pertenece el(la) estudiante beneficiado(a) y el apoderado respectivo.

El rechequeo debe ser semestral.

La Evaluacion Diferenciada es vdlida por cada afio lectivo o nivel de ensefianza y
deberd renovarse en el siguiente, presentando el diagndstico del especialista
idoneo. Asumiendo el apoderado la responsabilidad de proveer el tratamiento
correspondiente.

El Colegio se reserva el derecho de solicitar en distintos momentos del afio, cualquier
certificado que acredite la atencidn, diagndstico, tratamiento y seguimiento llevados
a cabo para la superacién de la situacion.

El apoderado del estudiante hard la presentacion del caso a la Coordinacion
Académica del Ciclo de ensefianza correspondiente, con el diagndstico del
especialista que corresponda (Médico Neurdlogo, Psiquiatra, Psicélogo,
Psicopedagogo, Fonoaudidélogo u otro profesional idéneo) y la solicitud para esta
atencion especial.

En el caso de que los padres y apoderados no cumplan con las indicaciones del
especialista (medicamentos, apoyo en el hogar; Neurolégico, psicopedagdgico,
psiquiatrico, psicolégico u otro) el Colegio suspenderd la evaluacién diferenciada de
forma inmediata.

El Colegio se reserva el derecho de seguir parcial o totalmente, las sugerencias dadas
por el especialista tratante.
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13.17. En caso de ser necesario los especialistas externos seran contactados por nuestro
Departamento Psicopedagdgico.

13.18. Si el especialista requiere contactarse con el colegio debera realizarlo con la instancia
ya indicada.

13.19. La Evaluacion Diferenciada no garantiza la promocion del estudiante.

ARTICULO N2 14:

Esta evaluacion sera aplicada a estudiantes que presenten algunas de las necesidades
educativas especiales aqui declaradas; y previamente diagnosticadas por un especialista.
Esta evaluacidn podra ser transitoria o permanente y aplicada al estudiante que presente
alguna de las siguientes causales:
a. Dificultades especificas del aprendizaje.

Trastorno déficit atencional con o sin hiperactividad.

c. Trastornos especificos del lenguaje.
d. Trastorno del espectro Autista.
e. Impedimentos fisicos circunstanciales.

ARTICULO Ne 15:

Los estudiantes del Tercer y Cuarto Ano de Ensefianza Media elegiran de acuerdo a sus
expectativas académicas el plan de Bachillerato en noviembre del afio anterior. Una vez
iniciadas las clases podra cambiar su electividad hasta el ultimo dia habil de marzo.
Vencido este plazo, el estudiante deberd cursar el ano en el Plan electivo elegido.

Titulo Il DE LA CALIFICACION.

ARTICULO N© 16:

Los resultados de las evaluaciones, expresados como calificaciones de los estudiantes en
cada una de las asignaturas o actividades de aprendizaje, se registraran 10 dias habiles
después de cada evento evaluativo en los libros de clases y en la plataforma, ingresandose
en una escala numérica de 1 a 7, hasta con un decimal.
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ARTICULO N2 17:

La calificacién minima de aprobacién deberd ser 4.0.

ARTICULO N@ 18:

Las Calificaciones registradas que el docente realizara durante el proceso educativo seran:
Parciales, semestrales y finales.

18.1

18.2.

18.3.

18.4.

Las Calificaciones Parciales: corresponderan a las calificaciones asignadas durante
el semestre segun el nimero de horas semanales que la asignatura tenga de
acuerdo al Plan de Estudio. Se expresaran hasta con un decimal. Los estudiantes
no podran tener mas de dos Evaluaciones parciales escritas en un dia.

Las Calificaciones Semestrales: Corresponderdn al promedio aritmético de las
calificaciones parciales obtenidas por el estudiante en cada una de las Asignaturas
o actividades de aprendizajes de estudio de cada semestre. Se expresara con un
decimal, aproximando hasta la centésima 4 a la décima inferior y desde la
centésima 5 a la décima superior.

Las Calificaciones Finales: Corresponderdn al Promedio aritmético de los dos
semestres de cada una de las asignaturas o actividades de aprendizajes del plan
de estudio y se expresaran hasta con un decimal aproximando la centésima 4 a
la décima inferior y desde la centésima 5 a la décima superior.

El nimero de calificaciones estd determinado por la Coordinacion Académica, en
conjunto con Rectoria.

Los estudiantes seran evaluados en todas las asignaturas del plan de estudios, atendiendo

el siguiente rango que considera el nimero de horas de clases semanales:

Numero de Horas Numero de Calificaciones Otros instrumentos

Semanales Semestrales (incluido en el minimo)
1 Minimo 2 1
2 Minimo 3 1
3 Minimo 3 1
4 Minimo 4 2
5 Minimo 5 1
6 Minimo 6 1
7 y mas Minimo 7 1
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18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

El nimero de calificaciones que estipula el reglamento, no es impedimento para
que la o el docente realice mas evaluaciones con aviso, igual que las anteriores.

Los procedimientos de evaluacidén consideraran una variedad de instrumentos tales
como: ensayos, entrevistas, informes de investigacion, protocolos de clase, tesis,
observaciones, pruebas, disertaciones, graficos, laboratorios, monografias,
magquetas, esquemas, dramatizaciones, debates, diagramas, pruebas de respuestas
abiertas, proyectos, trabajos de investigacién, juegos de roles, mapas conceptuales,
salidas a terrenos, entre otros.

Fijadas y registradas las evaluaciones, las fechas son inamovibles. En caso de
necesitar modificacién, ésta solo serd autorizada por la Coordinacién Académica
respectiva.

Los contenidos y habilidades para las evaluaciones parciales, deberan ser
publicados a los estudiantes como minimo con una semana de anticipacion. Sin
dejar, ademas, de lado la publicacidn al inicio de cada mes desde 12 a 42 basico; y
al inicio de cada semestre desde 52 basico a 42 medio, del calendario de pruebas y
sus respectivos contenidos en la plataforma SM Educamos.

De la asignacion y descuento de décimas:

Uso de décimas obtenidas en diversas asignaturas como reconocimiento al trabajo
en clases:

» Ellimite de ellas son 0.5.

» Deben ser sumadas a la calificacion obtenida en la prueba, de los contenidos que
generaron esas décimas.

» Una vez entregada la prueba el estudiante podra hacer uso de éstas hasta 5 dias
habiles posteriores.

Descuento de décimas por falas de ortografia desde 72 basico a IV2 medio:
» Se descontara 1 décima (0,1) de la calificacion obtenida en una evaluacion, por

cada 5 errores ortograficos en que incurra el estudiante.
» Se aplicara en todas las asignaturas.

Otras consideraciones de este proceso:

» Toda evaluacion debera ser comentada y analizada frente a los estudiantes
inmediatamente finalizada la evaluacion si el tiempo de la clase lo permite o a la
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siguiente clase, explicando los objetivos y criterios de correccion. La correccién
del instrumento y su conocimiento pleno, es un derecho irrenunciable del
estudiante.

» Los estudiantes y sus familias deben siempre revisar acuciosamente la correccion
de todo tipo de evaluaciones.

» En virtud de esta practica recomendada, éstos o su apoderado tienen 5 dias
habiles para solicitar una recorreccion de su evaluacién. Posterior a ello se
entiende que ésta ha sido aceptada a conformidad.

» Cualquier extensidon del plazo en el registro de estas calificaciones debe ser
autorizada por la Coordinaciéon Académica.

» Cualquier modificacién en alguna calificacion registrada en el libro de clases
debe informarse a la Coordinacidon Académica respectiva.

» La no legibilidad de las respuestas escritas por un estudiante, no obtendra
puntaje en la correccidon del instrumento de evaluacién. No dando pie a
interpretacion por parte del docente ni del estudiante.

18.11. Del intensivo en 42 Medio.

En virtud del fortalecimiento y profundizacion de los aprendizajes claves de nuestros
estudiantes, en las diferentes asignaturas, iniciardn durante el segundo semestre de
cuarto medio un programa intensivo de preparaciéon para el fortalecimiento de
conocimientos. De esta manera las evaluaciones faltantes se reemplazaran por ensayos
temadticos en las dreas coincidentes de la asignatura evaluada y en correspondencia con
los contendidos de la asignatura vinculada. De esta forma los ensayos ejecutados al
interior de la asignatura seran promediados y asignados a una escala de transformacién de
puntaje a notas. Se considerara la asistencia como parte de la evaluacion de este proceso.

18.12. De los ensayos PDT.
Los ensayos PDT calendarizados oportunamente, junto al resto de las evaluaciones, y no

rendidos por los estudiantes, deberan ser resueltos bajo el mismo procedimiento de las
evaluaciones pendientes.

18.13. De los trabajos de investigacion, ensayos y proyectos.
La modalidad de bachillerato incluird en su arsenal evaluativo las modalidades del

ensayo expositivo- argumentativo, como asimismo la construccién de proyectos de
investigacion (tesis), y proyectos de emprendimiento o intervencion social.
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Los proyectos de tesis seran evaluados a partir de una rubrica progresiva en manos del
profesor tutor. La calificacidon obtenida en éste, se registrara en las asignaturas de Lenguaje
y Matematica del plan comun y la asignatura del Plan diferenciado cursada por el estudiante.
El calendario de Tesis y su pauta de evaluacién seran informados al estudiante durante el
mes de marzo.

ARTICULO N2 19:

El logro de los Objetivos de Aprendizaje Transversales se registrara en un Informe de
Desarrollo Personal y Social del Estudiante, se encontrard disponible, a fines de cada
semestre, para los padres y apoderados en la respectiva plataforma.

Las expresiones conceptuales que se utilizardn en las evaluaciones de los Objetivos
Fundamentales transversales seran las siguientes: Siempre (S), Generalmente (G),
Ocasionalmente (O) y Nunca (N).

ARTICULO N2 20:

20.1. La Asignatura de Filosofia para Nifios es calificada e incide en la promocién del
estudiante (12 a 82 Basico).

20.2. La Asignatura de Filosofia es calificada e incide en la promocién del estudiante (12 y
[I1e Medio).

20.3. El Taller optativo de Matematica M2, (///° y IV° medio) que refuerza contenidos y
promueve el desarrollo de habilidades en el drea de estudio, dirigido a los estudiantes
gue han elegido rendir la prueba del mismo nombre que forma parte de la PAES;
considerara en cada semestre la asistencia y el trabajo en este taller, cuyo promedio
semestral se vera reflejado, en la asignatura de Matematica, como una sola
calificacion.

Por lo anterior la inasistencia a esta clase debe ser justificada al igual que la ausencia
a cualquier otra actividad lectiva.

ARTICULO N2 21:

21.1 La calificacidon obtenida por los estudiantes desde 12 bdsico a 112 medio, en la
asignatura de aprendizaje Religion, no incidira en su promocion y se expresara en
concepto de: Insuficiente (I), Suficiente (S), Bueno (B) y Muy Bueno (MB). Sin
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embargo, dicho promedio semestral, se asignard como una nota parcial
adicional en la asignatura de Filosofia.

21.2 La calificacidon obtenida por los estudiantes de 112 y IV2 medio en la asignatura de
aprendizaje Religidn, no incidird en su promocién y se expresara en concepto de:
Insuficiente (1), Suficiente (S), Bueno (B) y muy Bueno (MB). Sin embargo, dicho
promedio semestral, se asignard como una nota parcial adicional en la
asignatura de Filosofia.

Titulo IV: DE LA PROMOCION ESCOLAR.

ARTICULO Ne 22:

El Colegio San Jorge al ser un establecimiento educacional particular pagado reconocido por
el Estado, cumple con las normativas legales establecidas, teniendo como marco la Ley No
20.370 (Ley General de Educacidn), adscribe a los estandares de aprendizaje establecidos
por el Consejo Nacional de Educacion y asume las directrices tanto de la Agencia de Calidad,
Superintendencia de Educacién como del Ministerio de Educacién. En materia curricular se
rige por los Programas de Estudio aprobados por el Consejo Nacional de Educacion y en lo
referido a la evaluacién y promocidn escolar, por la siguiente normativa:

¢ Decreto Exento No 67/2018, que regula la evaluacién y promocion de los estudiantes
de 10 Basico a 40 aiio de Ensefianza Media.

22.1. Respecto del logro de los objetivos:
Serdn promovidos los alumnos que:

a. Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b. Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un
4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

c. Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un
5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.
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22.2.

22.3.

22.3.1.

22.3.2.

Situaciones excepcionales.

Rectoria en conjunto con la Coordinacidon Académica e Interna del Ciclo, deberan
analizar la situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de
promocion antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna
asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso
siguiente, para que de manera fundada, se tome la decisién de promocién o
repitencia de estos alumnos. Esta decisidn, se basara en informacién recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerard la vision del
estudiante, su padre, madre o apoderado.

Se sustentard en un informe elaborado por Coordinacion Académica, en
colaboracidn con el Profesor Guia, otros profesionales de la educacién, y que hayan
participado del proceso de aprendizaje del estudiante. Este informe, deberd
considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales.

» El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio;

» La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante, los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que implica para la continuidad de
sus aprendizajes en el curso superior; y

» Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacién del estudiante, ayudando a identificar cudl de los dos cursos seria el
mas adecuado para el resguardo de su bienestar y desarrollo integral.

En el caso de que un estudiante repita curso por una segunda ocasién en un mismo
nivel, se aplicard la medida de no renovacién de matricula, de acuerdo a lo
establecido en el D.F.L. N2 2 del afio 2009, art. 11 inciso 62.

Respecto de la asistencia:
En relacién con la asistencia a clases, serdan promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar

anual.

No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas,
Rectoria del Colegio podra autorizar la promocion de los estudiantes.
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ARTICULO N¢ 23:

Todas las situaciones especiales de evaluacidn y promocion durante el ano escolar, tales
como ingreso tardio a clases; ausencias a clases por periodos prolongados; suspensiones
de clases por tiempos prolongados; finalizacidn anticipada del afio escolar respecto de
uno o varios estudiantes individualizados; situaciones de embarazo; servicio militar;
certdmenes nacionales o internacionales en el area del deporte, la literatura, las ciencias
y las artes; becas u otros”.

Todas las situaciones de evaluacion de los educandos de 1° Basico a 4° Medio deberan
guedar resueltas dentro del periodo escolar correspondiente.

ARTICULO Ne 24:

La situacion final de promocidn o repitencia (entendida como una medida excepcional) de
los estudiantes deberd quedar resuelta al término de cada afio escolar. Una vez
finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregard a todos los educandos un
certificado anual de estudios que indique las asignaturas o actividades de aprendizaje, con
las calificaciones obtenidas y la situacidn final correspondiente.

24.1. Apoyo temprano y permanente a los estudiantes con riesgo de repitencia.

Apoyo pedagodgico (reforzamiento general e individual).

Monitoreo de habitos de estudio y observacion de aula desde psicopedagogia.
Determinacién de apoyo especifico desde psicologia.

Seguimiento de avance de logro de habilidades (informe estadistico).
Orientacion de habitos de estudio a padres.

Acompanamiento de aula Coordinacién Académica y Rectoria.

Derivaciones externas, seguimiento con evidencias.

YVVVYVYVYVYVYYV

24.2 Instancias de entrega de informacidn oportuna a los padres y apoderados.

Carta compromiso de promocién con asignaturas deficientes (marzo).

Carta de compromiso de rendimiento estudiantes con repitencia (marzo).
Entrevistas personales de padres — profesor guia y de asignatura.

Jornada informativa para Padres (mayo — octubre).

Cartas de riesgo de repitencia (agosto).

Entrevista grupal y compromiso individual de estudiantes (junio — noviembre).

YVVVYVYVYY
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24.3. En el caso que el estudiante finalice con algun promedio de asignatura anual igual a
3,9 que implique reprobacion segun los articulos de promocidn estipulados en este
reglamento, se procederd a aplicar una prueba adicional con los contenidos
establecidos por el profesor de la o las asignaturas; cuya ponderacién sera de un
30% siendo el 70% restante el promedio anual de la asignatura. Si el resultado de la
suma de estas ponderaciones es aprobatoria, el promedio final resultante serd la
nota maxima 4.0.

24.4. Segun las Orientaciones para la Implementacion del Decreto 67/2018 de
Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar de la Unidad de Curriculum y
Evaluacion del Mineduc, que indica lo siguiente: De acuerdo a lo establecido en el
Decreto 67/2018, en referencia a la repitencia, “no implica la eliminacién de la
repitencia, sino que se pretende que sea la ultima alternativa y que la toma de
decisidén respecto de la promocidn o repitencia sea un proceso deliberativo de
cardcter pedagdgico que considere diversas variables, de modo que dicha decision
se tome sobre la base de una mirada integral y contextual de los estudiantes”.

“Sin embargo, a diferencia de dichos decretos, los estudiantes que no cumplan con
estos requisitos de calificaciones y asistencia no repetiran automaticamente, sino
gue pasaran a estar en “situacién de riesgo de repitencia”, implicando un proceso
de analisis a realizar por parte de quienes hayan estado involucrados directamente
en el proceso formativo de estos estudiantes: el equipo directivo y docente, junto
con asistentes de la educacién, otros profesionales y la visién de los padres o
apoderados, a partir de informacién variada que incluya aspectos académicos y
socioemocionales, para que puedan tomar una decision final fundada respecto de
su promocioén o repitencia”.

ARTICULO N2 25:

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por ningin motivo.

ARTICULO N2 26:

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocidn Escolar consignaran, en cada curso, las
calificaciones finales en cada asignatura o actividad de aprendizaje, la situacion final de los
estudiantes y cédula nacional de identificacién de cada uno de ellos.

ARTICULO N2 27:

Las actas se enviaran al Sistema Informaciéon General de Estudiantes SIGE, organismo que
las legitima.
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ARTICULO Ne 28:

Las situaciones de evaluacién y promocion escolar no previstas en el presente decreto,
seran resueltas por las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacidn respectivas,
dentro de la esfera de su competencia.

ARTICULO N2 29:
Copia de este Reglamento serd enviada a la Direccién Provincial de Educacion y a la
Secretaria Regional Ministerial de Educacidn, para su conocimiento y fines.

Titulo V: DE OTRAS DISPOSICIONES DEL PROCESO EVALUATIVO.

ARTICULO N2 30: De la liberacién de Clases.

30.1.

30.2.

A una actividad de clases.

El apoderado podra solicitar por escrito y acompafado de un informe de un
especialista a la Coordinaciéon Académica, la liberacién temporal o permanente de
una actividad de alguna asignatura en especifico. El estudiante liberado deberd
permanecer en la sala de clases realizando actividades académicas evaluadas
asignadas por el docente de la asignatura.

Lo establecido podra ser revocado si el estudiante no cumple con el procedimiento
pactado, informando oportunamente a su apoderado.

De Religion.

Nuestro Colegio debe ofrecer clases de Religién Catdlica para los estudiantes que
opten por ellas.

Estas se realizan siempre dentro del tiempo lectivo como lo indica el Plan de Estudio,
definido por el Ministerio de Educacion.

Esta Unidad Educativa respetara la voluntad de aquellos padres y/o apoderados que
manifiesten por escrito, al momento de matricular, su voluntad de que no desean
gue su hijo asista a clases de Religion.

Ante el escenario anteriormente descrito, el Colegio tiene el derecho de arbitrar las
medidas necesarias para que los estudiantes correspondientes destinen dicho
tiempo en actividades sistematicas y regulares de las asignaturas que se estime
conveniente o de material de otros credos religiosos de los que disponga la familia
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30.3.
30.3.1.

30.3.2.

del estudiante liberado de la clase de Religidon, no obstante, el estudiante debe
permanecer en su sala de clases.

De las Salidas Pedagdgicas y Giras de Estudio.

De las Salidas Pedagégicas: Las y los docentes deberdn programar con antelacién
la salida pedagdgica, informando a la Coordinacién Académica respectiva, quien
autorizara la actividad, si no hay inconvenientes para ello.

>

>

La salida pedagdgica se informara a la comunidad de padres a mas tardar 4
semanas antes del evento.

El o la docente a cargo de la salida pedagdgica debera preocuparse de solicitar
la autorizacién de cambio de actividades a la Coordinacién Interna, quien
entregara y gestionara la autorizacion frente a la Direccidon Provincial de
Educacion, si procede.

Una vez cursada la autorizacidén para la salida pedagodgica, la Coordinacién
Interna del nivel, deberd informar debidamente a los padres y apoderados,
quienes validaran la autorizacién respectiva en la App SM Educamos Familias.
Toda salida pedagdgica debera realizarse con una “Pauta de Visita”, que sera
elaborada por el docente responsable de la actividad. La Pauta desarrollada
por los estudiantes deberd ser posteriormente evaluada formativa o
sumativamente por las o los docentes correspondientes.

El o la docente responsable deberd velar por el comportamiento de sus
estudiantes, quienes deben reflejar el perfil San Jorgeano.

Existird un adulto responsable cada 15 estudiantes.

El profesor de la asignatura asociada a la actividad, tendrd la funcién de guia y
responsable primero de la delegacién frente a cualquier eventualidad. Ademas,
portard un formulario en blanco de registro de accidente escolar.

El profesor secundario, o asistente de la educaciéon que acompaiie la delegacién,
tendra la funcion de apoyar en los dmbitos de seguridad y orden de la misma.
Ambos adultos responsables, dispondran de una hoja de ruta de la visita guiada
o salida pedagdgica.

Cada actividad o salida pedagdgica, contempla que cada estudiante porte una
tarjeta de identificacion, la que contiene ademas los siguientes datos:

- Nombre y numero de celular del adulto responsable de la delegacién.

- Nombre, direccién y nimero de contacto del Colegio.

Personal del establecimiento y/o adultos que participen de la actividad, portaran
credencial del Colegio, con nombre y apellido.

De las Giras de Estudio: El Colegio San Jorge no contempla como actividad curricular,
giras de estudio o paseos de curso, por no contar con el personal necesario y los
resguardos que nos garanticen seguridad para nuestros(as) estudiantes.
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30.4.

30.5.

Existe la posibilidad de que un determinado curso, opte por realizar un paseo en
forma completamente particular. En este caso, por ser una actividad completamente
ajena al Establecimiento, la responsabilidad por la misma es exclusiva de las personas
participantes de ella, entiéndase estudiantes y apoderados. De producirse una
actividad de este tipo, no podrd participar de ella ningin funcionario del
Establecimiento.

De los estudiantes deportistas.

>

Los estudiantes deportistas deberan presentar certificados de sus federaciones;
donde quede constancia de su pertenencia y nivel deportivo en la Coordinacién
Académica.

Las ausencias por motivos de competencias en las cuales el estudiante
participe deben ser justificadas, previamente por su federacion, indicando los
dias en que se llevard a cabo dicha competencia.

En conocimiento de esta condicion, el Colegio otorgard la flexibilidad en su
inasistencia cuando hubiese compromisos evaluativos. Rindiéndolas de manera
diferida los dias siguientes a su reincorporacion, de acuerdo a un calendario
fijado por la Coordinacion Académica.

De los estudiantes ausentes por un periodo.

>

Para estudiantes que por motivos de viaje debiesen ausentarse de clases por
un periodo determinado, sus apoderados deberdan solicitar autorizacién a
Rectoria a través de una carta o Correo Electrdnico.

A raiz de esta ausencia, el estudiante debe comprometerse a rendir todo tipo de
evaluaciones que queden pendientes, la cuales seran comunicadas por escrito,
en conjunto con la respuesta a su solicitud, por parte de la Coordinaciéon
Académica del respectivo ciclo.

Igual procedimiento para estudiantes con problemas de salud prolongadoy
estudiantes deportistas.
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30.6. De las excepciones.

30.6.1. Cierre anticipado de semestre o afio lectivo - S6lo rendicion de evaluaciones:

30.6.2. Cierre anticipado de semestre o afio lectivo, se considerardn justificadas para este
proceso las siguientes razones, posterior emisién de una resolucién de Rectoria, los
siguientes casos:

30.6.2.1. Traslado domiciliario o Intercambio Estudiantil:

» El estudiante debe haber rendido a lo menos un semestre del afio académico
respectivo, cumpliendo los requisitos minimos para la promocién, estipulados
por el reglamento respectivo.

» En el evento que el estudiante continue su escolaridad en nuestro Colegio es de
su exclusiva responsabilidad nivelarse en los contenidos y habilidades no
adquiridos en el periodo de ausencia.

» Los estudiantes deben haber rendido a lo menos un semestre del afio académico
respectivo, cumpliendo los requisitos minimos para la promocién, estipulados
por el reglamento respectivo.

30.6.2.2. Diagnéstico de una enfermedad fisica o emocional:

> Esta debe ser certificada por un médico especialista de la enfermedad que
padece el estudiante, avalado por la documentacién correspondiente
(Diagnostico, exdamenes de rigor y tratamiento). El Certificado debe tener
correspondencia con la fecha de solicitud de cierre.

» Los certificados deben corresponder a la fecha en que se solicita el cierre del afio
escolar, a la patologia y al periodo en que el estudiante dejé de asistir a clases.
No se aceptan, para estos efectos, los certificados emitidos por psicopedagogos
o psicologos.

» Los estudiantes deben haber rendido a lo menos un semestre del afio académico
respectivo, cumpliendo los requisitos minimos para la promocioén, estipulados
por el reglamento respectivo.
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30.6.2.3. Rendicion de evaluaciones programadas, sin asistir a clases regulares:

>

Esta solicitud debe ser certificada por un médico especialista de la enfermedad
gue padece el estudiante, avalado por la documentacién correspondiente
(Diagndstico, exdmenes de rigor y tratamiento).

El certificado debe estar vigente y debe corresponder al periodo en que el
estudiante dejo de asistir a clases.

No se aceptan, para estos efectos, los certificados emitidos por psicopedagogos
0 psicologos.

El Coordinador Académico e Interno deben programar las evaluaciones y todos
los procesos que esta excepcidn involucre.

Los estudiantes que estén en cualquiera de las condiciones explicitadas, no
deben asistir a clases regulares, ni a otro tipo de actividades curriculares y
extracurriculares, posterior a la naturaleza de su excepcidn.

Los estudiantes deben haber rendido a lo menos un semestre del afio académico
respectivo, cumpliendo los requisitos minimos para la promocién, estipulados
por el reglamento respectivo.

ARTICULO N2 31: Apoyo Pedagdgico (Reforzamiento).

Instancia pedagdgica que aborda aquella habilidad(es) y/o contenido(s) descendido(s), que
el profesor, considera que impide algun aprendizaje especifico.

Para la consecucion de la meta antes planteada, se considera una metodologia/didactica
distinta a la abordada en la sala de clases que requiere de una actitud colaborativa por parte
del estudiante, consistente con su propdsito de consolidar sus aprendizajes y con el
Reglamento de Convivencia vigente.

Operacionalizacion del proceso:

» Su realizacion se desarrolla en horarios alternativos a las clases regulares y en

>

grupos pequenos, bajo la responsabilidad del profesor a cargo de la asignatura

respectiva.

El profesor de la asignatura o la Coordinacion Académica define la citacién de
los estudiantes, considerando la variable citada en el primer parrafo.

> Se cita via correo electrdnico.
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» Esdeber del Apoderado, acusar recibo a esta citacion y confirmar la asistencia o
inasistencia, via correo, de manera presencial o telefénicamente a la Secretaria
respectiva.

» Lainasistencia injustificada a dos sesiones, implicard la suspensidn de citaciones
para el afio lectivo en curso.

» La inasistencia justificada a tres sesiones, implicard la suspensién de citaciones
para el afio lectivo en curso.
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APARTADO CONVIVENCIA ESCOLAR
DE LA COMUNIDAD SAN JORGEANA



A. INTRODUCCION

El Colegio San Jorge de Talca teniendo como marcos: La Legislacion vigente sobre
Convivencia escolar, la Filosofia y Doctrina de su PEI (Proyecto Educativo Institucional), el
Ord. 0476 del 29 de noviembre de 2013, de la Superintendencia Escolar desarrollé un
ejercicio de reflexidn y analisis en funcidn de que su practica educativa — formativa asuma
de la manera mds pertinente y oportuna las relaciones entre las personas que conforman
la comunidad del Colegio, y con ello cumplir con la disposicion de contar con un
actualizado y completo Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE).

En este ejercicio se consideraron:

» Los lineamientos y normativas que establece el Estado de Chile al sistema
escolar.

» El Concepto de Educacién asumido por el Colegio, que en esencia plantea que
‘“es un proceso que guia y potencia el desarrollo integral y permanente de la
persona humana”.

Los principios basicos del PEI:

En qué ser humano creemos. En particular, cuando planteamos que:

» Esta llamado a desarrollar todas sus potencialidades e ir al encuentro fraterno
con las demads personas.

» Necesita de los otros y sélo encuentra su plenitud cuando es capaz de amar a
Sus semejantes.

Qué sociedad queremos construir. En particular, cuando planteamos que:

» Alienta la vida y la realizacién plena de todos sus miembros, sin exclusiéon de
ningun tipo. Basada en el respeto incondicional a la persona humana y su
identidad cultural.

» Es democratica, en la que cada uno tenga la posibilidad y la voluntad de
participar responsablemente en pro del bien comun.

» Sobre la base de la equidad y la justicia asegurar las condiciones materiales que
faciliten una vida en paz y brinde las posibilidades para desplegar los dones y
capacidades que Dios nos ha otorgado.

» Esta marcada por la confianza, convirtiendo las diferencias en oportunidades
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de encuentro y crecimiento mutuo.

» Supera todo tipo de intolerancia para lograr una auténtica cultura de paz y
solidaridad.

Considerar los elementos de contexto normativo y los principios del PEl obliga y orienta
al Colegio a alcanzar coherencia y consistencia en la puesta en practica del RICE; por ello,
deben explicitarse con claridad sus principios, sus conceptos, su estructura y, por sobre
todo, su operacionalizacidn en la realidad educativa.

Este Reglamento se plantea en doce Titulos desarrollados en 32 articulos.

VI.
VII.

VIII.

XI.
XIl.

De los Derechos de los Estudiantes y la Comunidad Educativa.
De los Deberes de los Estudiantes.

Del Reconocimiento Positivo, las Faltas y sus Procedimientos.
De las Sanciones y sus Procedimientos.

De las Estrategias que emplea el Colegio para el Desarrollo de la Autodisciplina y la
Sana Convivencia Escolar.

Del Derecho a Apelacién.

Sobre el Comportamiento fuera del Establecimiento.

De los Deberes de los Apoderados.

Respecto de los otros miembros de la Comunidad Educativa.
Normas sobre el Uniforme Escolar y la Presentacidn del Estudiante.
De la aplicacién del Reglamento de Convivencia Escolar.

De los Anexos.

B. PRINCIPIOS DEL RICE

El RICE, a partir de reconocer que todas las personas tenemos un caracter gregario, que
nos lleva a vivir y desarrollarnos en sociedad, explicita que es totalmente necesario definir
principios basicos de comportamiento que favorezcan la buena convivencia entre las
personas que conforman esta mini sociedad llamada Colegio San Jorge de Talca.

Es ineludible, la convivencia permanente entre las personas; por ello, debe trasuntarse de
nuestros Valores Institucionales: el Amor, la Libertad, la Verdad, la Justicia y el Trabajo y
las correspondientes actitudes que los testimonian en el dia a dia. Por ello, es necesario
establecer compromisos, normas, reglamentos, protocolos y procedimientos que guien,
regulen y retroalimenten el comportamiento individual y las relaciones entre todas las
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personas que conforman la Familia SanJorgeana.

Complementariamente, el Colegio valida que cada persona detente, por una parte,
libertades y derechos y, por otra, tiene obligaciones y deberes hacia la comunidad. Esta
dualidad complementaria refleja con nitidez lo que nuestros Valores San Jorgeanos
expresan: una relaciéon intima entre libertad y responsabilidad, para desde alli garantizar
un actuar armoénico que permita vivir a todos en dignidad cristiana.

En definitiva, se pretende que todos los integrantes de la comunidad educativa
promuevan y aseguren una buena convivencia escolar. Las actividades deben
desarrollarse bajo los valores de Justicia y Libertad, expresados desde el respeto mutuo y
la tolerancia.

En la practica educativa cotidiana, implica reconocer que los integrantes de la Comunidad
San Jorgeana tienen derecho a desarrollarse en un ambiente saludable y a recibir una
formacién integral (Lonergan) necesaria para construirlo. En caso de que dicho ambiente se
vea afectado, sus integrantes tendrdn derecho a denunciar, reclamar, ser escuchados y
exigir que sus demandas sean atendidas en resguardo de sus derechos. Asi como también
que sus argumentos sean considerados, se presuma su inocencia y se reconozca su derecho
a apelacion.

El RICE del Colegio San Jorge —de acuerdo a lo estipulado por la Superintendencia Escolar-
debe establecer protocolos de actuacion para los casos de: Maltrato Escolar, Abuso Infantil,
Accidentes Escolares, Salidas Pedagdgicas, Giras y Viajes de Estudio, entre otros, los que
deberan orientar la reflexién proactiva, la accién educativa y el entendimiento en las
posibles situaciones de conflicto.

Es decir, estamos todos obligados a colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de
conflicto o maltrato y en el esclarecimiento de los hechos denunciados. Es por ello que
cualquier accidon u omisidn que atente contra la sana convivencia escolar, la autoridad competente
investigard, de conformidad a la normativa interna del Colegio, las conductas consideradas como
maltrato escolar, las que deberan ser debidamente explicitadas y, de ser pertinente, sancionadas
con un sistema gradual.

C. MARCO CONCEPTUAL

El Colegio debe posibilitar el crecimiento y desarrollo de todas y cada una de las personas,
debe permitir desarrollar en forma significativa sus habilidades, conocimientos, valores y
actitudes. Todo ello, bajo una atmdsfera de respeto mutuo porque resulta necesario
explicitar que las conductas violentas y agresivas no forman parte de la adecuada
convivencia que necesita una institucion educativa para cumplir su mision formativa.
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Por lo cual, la invitacion que efectuamos es a percibir las dificultades que nos presenta la
cotidianeidad como una oportunidad para alcanzar nuevas formas de comunicacién y
entendimiento entre las personas, logrando consensos, acuerdos y sentando las bases
para la construccion de una cultura democratica.

A continuacién, con el objetivo de apoyar la comprension, diferenciacion y delimitacién de
algunas definiciones para propiciar un clima escolar saludable, se definen los conceptos
claves de la convivencia escolar en el Colegio San Jorge:

a. Buena Convivencia Escolar: Es la coexistencia pacifica de todos los miembros que
integran la comunidad educativa, basada en una interrelacion positiva entre ellos,
gue facilita el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos, al propiciar un
clima que favorece el desarrollo integral de los estudiantes, basado en un ambiente
tolerante, en paz, donde no cabe la violencia, es decir, no hay espacio para el abuso,
la falta de respeto, sino por el contrario se debe vivenciar la solidaridad, el respeto
a las ideas y planteamientos de los otros, o las diferentes expresiones culturales en
lacomunidad.

Es decir, no se trata de una paz creada a la fuerza, sino interiorizar el valor de vivir
en armonia con los demds, orientados a que cada uno de los miembros pueda
desarrollar plenamente su personalidad, ejerciendo sus derechos y deberes.

b. Comunidad Educativa: Agrupacién de personas que, inspiradas en un propdsito
comun plasmado en el PEI, involucradas en un entorno y contexto que los identifica,
en donde todos reciben y dan por medio del aprendizaje reciproco, participando en
una institucidon educacional. Esta incluye a: estudiantes, padres, coordinadores,
profesores, profesionales afines, asistentes de la educacién, sostenedores vy
fundadores.

C. Maltrato Escolar: Cualquier accion u omision intencional, ya sea fisica o psicoldgica,
realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos,
en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, con independencia
del lugar en que se cometa, siempre que pueda:

Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad
fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechosfundamentales;

Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo; o

Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico,
afectivo, moral, intelectual, espiritual ofisico.
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Agresividad: Corresponde a un comportamiento violento, donde la persona no
logra controlar sus impulsos, lo que genera un hecho de violencia fisica y/o
emocional.

Conflicto: El conflicto enfrenta a una parte con otra, situada de diferente modo, en
el que sostiene un punto de vista opuesto, lo que le da a las personas la oportunidad
de desarrollar y mostrar respeto y consideracion mutua.

El conflicto, al mismo tiempo que expresa la diversidad, también es el reflejo de la
unicidad de seres Unicos e irrepetibles, conllevando riesgos y nuevas oportunidades
de interaccién y comunicacidn entre las personas y pese a los riesgos que implica,
para nosotros es, ante todo, una ocasion de crecimiento para el fortalecimiento y la
superacién de los limites personales, para relacionarse con otros.

Finalmente considerar que el conflicto no es sinédnimo de violencia. Sin embargo, un
conflicto mal abordado o que no es resuelto a tiempo, puede derivar en situaciones
de este tipo.

Violencia: Existen diversas definiciones de violencia segun la perspectiva que se
adopte.

Una de ellas es entendida como una accion ejercida por una o varias personas,
producto de la canalizacién de sentimientos negativos, en donde se somete de
manera intencional al maltrato, presion, sufrimiento, manipulacién u otra accién
que atente contra la integridad ya sea fisica, psicoldgica, social y/o moral de
cualquier persona y grupo de personas, valiéndose de ventajas que le proporciona
su situacion fisica, psicoldgica o social.

La violencia se puede dar en cualquier contexto interactivo en el que intervengan
seres humanos como es el ambito familiar, escolar, laboral, ludico, deportivos, etc.
Los actores y receptores de este tipo de conductas pueden ser de cualquier edad y
género, y puede llevarse a cabo especificamente a través de golpes u otras
conductas fisicas que hagan dafio; por medio de influencia psicoldgica,
aterrorizando o manipulando de forma negativa los sentimientos; ejercitando o
propiciando el aislamiento o el rechazo social de la victima; o a través de amenazas
o insultos directos o conductas verbales dirigidas a terceras personas que
constituyan acusaciones falsas y/o difamaciones sobre otra persona.

Hostigamiento, maltrato y acoso escolar: La convivencia escolar es una
construccidon colectiva y dindmica, constituida por el conjunto de relaciones
humanas que establecen los actores educativos al interior del Colegio. Segun lo
anterior es deber de la comunidad escolar: estudiantes, padres, apoderados,
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docentes, asistentes de la educacién y directivos, los responsables de propiciar un
clima escolar que promueva la buena convivencia de manera de prevenir todo tipo
de acoso o maltrato escolar.

Se entiende por acoso escolar a “toda acciéon u omisidn constitutiva de agresién u
hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional
por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro
estudiante valiéndose para ello de una situacién de superioridad o de indefension
del estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacién o
fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios
tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién”. (Ley
N° 20.536, sobre Violencia Escolar).

D. ESTRUCTURA DEL COLEGIO PARA ASUMIR LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Rectoria:

Funcién:

» Ensu calidad de primer responsable de la institucion velara proactivamente
porque todos los actores de la comunidad entreguen sus maximas capacidades
y voluntades para una buena convivencia escolar.

2. Comité de Buena Convivencia Escolar (CBCE):

Integrado por: Encargado de Convivencia Escolar, Coordinadores Internos de
Prebasica, Basica y Media, Representante de Profesores, Representante de Equipo
Psicopedagdgico, Representante de Padres y Apoderados y Representante de
Estudiantes.

Funcidn:

» Requerir a cualquier integrante de la comunidad o a quien corresponda,
informes, reportes o antecedentes relativos al estado o situaciones especificas
de la convivencia escolar;

» Proponer y adoptar las medidas y proyectos conducentes a potenciar un clima
escolar saludable;

» Disefiar e implementar los planes de prevencién de la violencia escolar del
establecimiento;
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Informar y capacitar a todos los integrantes del Colegio acerca de las
consecuencias del maltrato, acoso escolar y cualquier tipo de conducta
contraria a la buena convivencia;

» Designar a uno o mas encargados de convivencia escolar;

» Una vez conocidos los informes presentados por el encargado de convivencia
escolar, tomar decisiones fundamentadas y pertinentes para definir las
acciones junto a Rectoria.

Eleccién:

> Se define como Presidente del Comité de Buena Convivencia Escolar, al
Encargado de Convivencia Escolar, nombrado por Rectoria.

» El Presidente define mediante invitacion voluntaria a los siguientes cargos:

- Representante del cuerpo de profesores.

- Representante del equipo psicopedagdgico.
- Representante de los apoderados.

- Representante(s) de los estudiantes.

Miembros y sus atribuciones:

>

>

Presidente: Agenda las reuniones, envia las invitaciones y preside las
reuniones. Sus atribuciones son de caracter resolutivo.

Representante del cuerpo de Profesores: Integra en representacion, la vision y

opiniones de los docentes, de los temas expuestos en cada reunién. Sus
atribuciones son de caracter resolutivo.

Representante del equipo psicopedagdgico: Integra en representacion de
psicologia y psicopedagogia, la visidon y opinidon como equipo de los temas
expuestos en cada reunién, ademas de oficiar de secretario(a) de actas. Sus
atribuciones son de caracter resolutivo.

Representante de los apoderados: Integra en representacion de los padres y
apoderados de la comunidad, la visidon y opiniones acerca de los temas
expuestos en cada reunién.

Representante(s) de los estudiantes: Integra en representacion de los
estudiantes, la visidon y opiniones acerca de los temas expuestos en cada
reunion.
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3. Encargado del Comité de Buena Convivencia Escolar: Christian Diaz R.
Encargado de Convivencia Escolar: Christian Diaz R.
Asesora Comité de Buena Convivencia Escolar: Karina Lara.

Subencargados de Convivencia Escolar por Ciclo:
Play Group a 8° Basico: Coordinador Interno Christian Diaz.

12 a IV2 Medio: Coordinadora Interna Elena Sandoval.

Funcién:

» En conjunto con Rectoria, debera ejecutar de manera efectiva los acuerdos,
decisiones y planes del Comité de Buena Convivencia Escolar, indagar en los
casos correspondientes e informar sobre cualquier asunto relativo a la
convivencia.

4, Psicologa:
Funcién:
» Asesoria especializada para el Encargado(a) del Comité.

E. OPERACIONALIZACION DEL RICE

El Equipo de Gestion del Colegio reconoce que el factor critico es poner en practica los
principios y definiciones legales del RICE; por tanto, informamos que se tendra particular
preocupacion por definir acciones coherentes con nuestro PEl y que cumplan con los
marcos legales emanados por el Mineduc y Supereduc. Por tal razén se establecieron
fases de la operacionalizacidn:

a. Fase 1: Ejecucion del Marco Filoséfico Doctrinal del PEI:
» Nuevas Orientaciones Fundamentales que definen: Concepto de educacion, de
ser humano, de sociedad.
Programa Orientativo Formativo.
Protocolo de derivacién de casos.
Valores Institucionales con sus respectivas actitudes.
Lema del Colegio.

YV VVY
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b. Fase 2: Informacion y Socializacién a la Familia San Jorgeana del PEI y RICE:

A través:

» Web del Colegio.

» Reuniones de Apoderados.

» Jornada Informativa para Padres (JIP).

» Correos electronicos a padres y apoderados.

» Consejos de Curso.

» Jornadas de Reflexion Docentes San Jorgeanas.

» Reflexién Matinal.

» Reconocimiento publico a estudiantes y familias.

» Calendario Institucional con Valores y Actitudes definidas por mes.

» Ejecucidén del programa lectivo y experiencial de formacion de Orientacion.
» Compromiso de adopcion del RICE por parte de los padres y apoderados.

F. DERECHOS, DEBERES, REGLAMENTOS, NORMAS, PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS

Titulo I: DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES Y LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

ARTICULO N2 1: Segtin la Ley General de Educacion (LGE), Articulo , letra a: “Los alumnos
y alumnas tienen derecho a recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su
formacion y desarrollo integral; a recibir una atencion adecuada y oportuna, en el caso de
tener necesidades educativas especiales; a no ser discriminados arbitrariamente; a estudiar
en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinion y a que se respete su
integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de
maltratos psicoldgicos. Tienen derecho, ademds, a que se respeten su libertad personal y
de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales, conforme al reglamento
interno del establecimiento. De igual modo, tienen derecho a ser informados de las pautas
evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente,
de acuerdo al reglamento de cada establecimiento; a participar en la vida cultural, deportiva
y recreativa del establecimiento, y a asociarse entre ellos”.

A partir de la LGE se desprenden los siguientes derechos de los estudiantes:

ARTICULO N @ 2:

El siguiente reglamento tiene validez y vigencia en un contexto presencial, semipresencial y
online.
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ARTICULO N2 3: Derechos Académicos y Formativos.

Como estudiante del Colegio tendra los siguientes derechos:

3.1.

3.2.
3.3.
3.4.
BiS

3.6.

3.7.
3.8.

3.9.

3.10.
3.11.

3.12.
3.13.
3.14.

3.15.

3.16.

A una formacién integral en todas sus dimensiones: espiritual, cognitiva, afectiva,
corporal, comunicativa, social, moral y ética. A conocer, respetar y valorar el
Reglamento de Convivencia y Reglamento de Evaluacién del Colegio.

A recibir formacion religiosa acorde a los principios catélicos del Colegio.
A estar informado acerca del Proyecto Educativo del Colegio.
A que los profesores actien imparcialmente, respetando su individualidad.

A que su rendimiento escolar sea valorado con objetividad, diferenciando lo
académico de lo disciplinario.

A solicitar explicaciones de los contenidos durante las horas de clases, siempre que
haya manifestado interés y atencidn permanente en el desarrollo de ella.

A conocer y respetar los horarios y las actividades quele compete.

A ser acompafiado en su proceso de crecimiento personal, siempre que sea
necesario.

A ser informado de alguna sancién aplicada y sus causas o motivos.

A conocer el resultado de sus evaluaciones en forma oportuna.

A estudiar en un ambiente armodnico, de buena convivencia, tolerancia y respeto
mutuo.

A manifestar sus propias opiniones, en un marcode respeto a los demas.
A conocer, elegir libre y voluntariamente la participacion en las academias optativas.

La estudiante en estado de gravidez tiene derecho a continuar sus estudios hasta
gue se inicie su periodo pre-natal, periodo que sera seguido mediante tutoria.

La estudiante que haya asumido la maternidad debera cumplir responsablemente
su papel de madre y estudiante, por lo cual cada caso serd atendido en particular de
acuerdo a la realidad personal, considerandose una flexibilidad en el horario, dentro
de la jornada escolar.

A apelar por escrito, cuando se vea afectado por las determinaciones del Colegio,
siguiendo el conducto regular establecido en este reglamento.
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3.17.

A ser respetados por su etnia, origen, orientacion sexual y necesidades educativas
especiales, sin ningun tipo de discriminacién, velando siempre por su progreso vy el
derecho a manifestar todas sus potencialidades de Ser Humano dentro del plano
pedagdgico que al Colegio le compete.

ARTICULO N2 4: Derechos con el Entorno Educativo.

4.1.

4.2.

A disfrutar de un ambiente saludable y adecuado que contribuya a su formacion
integral.

A utilizar adecuada y responsablemente los espacios y recursos que le ofrece el
Colegio, en los tiempos previstos, siempre que lo haga autorizado(a),
acompaifiado(a) y/o asesorado(a) por un profesor(a) o asistente de la educacién.

ARTICULO N2 5: Derechos al Respeto e Integracion Valérica.

5.1. Al respeto de su dignidad, identidad, orientacién sexual, diferencias étnicas,
religiosas o ideoldgicas, sin que su accidén o practica se oponga a las normas del
Colegio.

5.2. A manifestar sus opiniones en un marco de respeto a los demas.

5.3. A requerir de sus compafieros una correcta presentacion del uniforme y lenguaje
adecuado.

5.4. A discrepar y ser escuchado en la explicacion de sus equivocaciones o faltas,
asumiendo las consecuencias de sus actos, dentro de un clima de mutuo respeto.

5.5. Aqueseaorientado enlaformacién de suautonomia intelectual, moral o vocacional.

5.6. Los estudiantes tienen derecho a apelar por escrito, cuando se vea afectado por las
determinaciones del Colegio de cualquier indole a Rectoria.

5.7. A recibir proteccidn inmediata en caso de accidente o enfermedad, con aviso
oportuno a su apoderado.

Titulo Il: DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

En el contexto de nuestra educacién humanista y catélica, cada integrante de la comunidad
Escolar tiene deberes, como toda persona humana, con el firme propdsito de vivir una
buena convivencia entre los miembros de la Comunidad Educativa.
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ARTICULO N2 6: Segtin la Ley General de Educacion.

“Son deberes de los alumnos y alumnas brindar un trato digno, respetuoso y no
discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa; asistir a clases; estudiar
y esforzarse por alcanzar el mdximo de desarrollo de sus capacidades; colaborar y cooperar
en mejorar la convivencia escolar, cuidar la infraestructura educacional y respetar el
proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento”.

De lo que establece la normativa legal nacional, se derivan los siguientes deberes:
ARTICULO N2 7: De la Responsabilidad.

Todo estudiante del Colegio San Jorge es responsable de realizar todas aquellas acciones
contempladas en el PEl y las que le competen del RICE, puesto que promueven y optimizan
su propio aprendizaje y un adecuado desarrollo personal en los dmbitos: cognitivo,
formativo y emocional.

7.1.  Mantendra hdbitos sistematicos en lo académico y formativo.

7.2.  Sera protagonista de su propia formacién, desarrollando autodisciplina para crecer
en la vida comunitaria y espiritual.

7.3.  Participara de las actividades programadas por el Colegio, cumpliendo con la fijacién
de plazos para la entrega de trabajos, tareas, materiales, presentaciones, etc.

7.4.  Asistira regularmente a clases, como también a las evaluaciones calendarizadas.
7.5.  Serd puntual en el horario escolar al inicio de la jornada y después de cada recreo.

7.6. Los estudiantes del Colegio San Jorge deben ser puntuales con todas las actividades
escolares y sus padres son los garantes de ello.

7.7. Debe responder respetuosamente a la lista de asistencia diaria.

7.8.  Serasuresponsabilidad actualizarse en los contenidos y evaluaciones de las distintas
asignaturas cuando haya faltado a clases.

7.9. Con el objetivo de ser participe activo del proceso Ensefianza-Aprendizaje, es
responsabilidad del estudiante llegar a clases con sus utiles escolares.

7.10. Por el resguardo de sus pertenencias, serd responsabilidad del estudiante traer sus
prendas y Utiles debidamente marcados.

7.11. Tomar conocimiento y/o mantenerse informado de sus propias calificaciones y
situacion académica. Ademas, el estudiante serd responsable de entregar a sus
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apoderados los instrumentos de evaluacion ya calificados, para que éstos realicen
su revision correspondiente.

7.12. Evitar comportamientos de contenido erédtico y/o connotacion sexual durante las
actividades académicas, deportivas y extraprogramaticas del Colegio.

Medidas orientadas a fortalecer sus Deberes Académicos:

1. Estar abierto a un monitoreo permanente de su trabajo escolar: Revisiéon de
calificaciones, de observaciones por comportamiento, de cuadernos, textos de
estudio, etc.

2. En caso de observar dificultades de aprendizaje, el Profesor Guia junto al

Coordinador Académico e Interno, Psicologia y Psicopedagogia del ciclo
correspondiente, pediran al apoderado la evaluacion de un especialista, segln sea
el caso.

3. Asistir a sesiones diagndsticas, para definir los apoyos externos, en los
ambitos psicopedagdgico y/o psicoldgico a los estudiantes que lo requieran.

ARTICULO N2 8: De la puntualidad y asistencia.

Los habitos de la asistencia y puntualidad constituyen una base fundamental en la
preparacion de un estudiante responsable que se encuentra en pleno proceso de
formacion personal. Por lo tanto, la familia es la primera educadora y referente en este
guehacer.

Todo estudiante San Jorgeano debe cumplir en cualquier contexto presencial,
semipresencial y online con:

8.1. Laasistencia presencial o virtual (o conexidn a clases y su permanencia) al Colegio
es obligatoria desde el primer hasta el ultimo dia de clases, conforme a la
programacion, los estudiantes deben cumplir con el porcentaje minimo exigido en
el Reglamento de Promocidn y Evaluacion que corresponde a un 85% de asistencia
de las clases y actividades establecidas en el calendario escolar anual. Al respecto
se debe sefalar que los certificados médicos solo certifican la causal de Ia
inasistencia, pero no la borran de la contabilizacién.
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8.2. Debe ser puntual al inicio de cada hora de clases y actividades curriculares en las
gue participe y permanecer, de manera activa, durante toda la instancia
pedagogica.

8.3.  Paralas faltas a la puntualidad o atrasos se seguiran los siguientes procedimientos:

éPor qué es importante la Puntualidad en el Colegio?

Llegar al colegio con puntualidad y bien preparados ayuda a los nifios a tener éxito en los
estudios. Los nifios que llegan a tiempo a clases, sin nervios, bien desayunados, que llevan
los utiles escolares que van a necesitar y los trabajos hechos, tienen mas seguridad en si
mismos y asisten mas contentos y dispuestos a aprender.

Es una realidad que la vida actual nos desafia permanentemente a poder dar respuesta a
multiples demandas y ser capaces de organizar nuestros tiempos de manera eficiente,
siendo fundamental para ello la puntualidad.

La puntualidad es una actitud que involucra responsabilidad, compromiso, orden y
conciencia de la importancia del otro. Es un reflejo de respeto hacia los demds, asumiendo
que su tiempo cuenta tanto como el propio.

Las personas aprendemos a partir de la experiencia; el valor de la puntualidad en el colegio
es una actitud que se adquiere desde los primeros afios de vida mediante la formacion de
habitos en la familia y el ejemplo de los adultos.

8.3.1. Atrasos acumulados: Son aquellos atrasos que tienen ocurrencia durante el afio
lectivo. Sumando 5 eventos, el Profesor Guia deberd enviar correo informativo en
primera instancia.

Adicionando 3 eventos mas (8 atrasos) el Profesor Guia citara a entrevista personal
al apoderado para firmar un Acuerdo de Compromiso de Modificacion de
Conducta.

Con 15 atrasos el Profesor Guia, en entrevista con el apoderado, hara entrega del
Acta de Precondicionalidad (articulo 11.4 faltas graves letra b).

8.3.2. Atrasos persistentes: Son aquellos atrasos que tienen ocurrencia, en un nimero de
20 eventos, la Coordinacidon Interna debera enviar correo con las medidas
intermedias adoptadas por el Colegio, con el fin de superar la problematica que
afecta el proceso de ensefianza aprendizaje del estudiante y su grupo curso.
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A pesar de lo anterior, la reiteracién continua, llegando a un total de 25 atrasos,
nos veremos en la lamentable obligacién de entrevistar al apoderado, para asi
aplicar Condicionalidad de Matricula, en presencia de la Coordinacién Interna vy el
Profesor Guia, debido al incumplimiento de la Precondicionalidad.

8.3.3. Persistencia de la Conducta: Persistiendo esta conducta, a pesar de las medidas
formativas anteriormente aplicadas, y en conformidad a que esta situacion se
encuentra definida en la ley como una vulneracion de derechos del estudiante,
como Colegio nos reservamos la facultad de denunciar estos hechos a las
autoridades competentes.

8.4. Las inasistencias deberan ser justificadas por cualquiera de los siguientes medios:
agenda, correo electrénico, telefénicamente, ademads de presentar certificado
médico cuando corresponda.

8.5. Por enfermedad con ausencia inferior a 48 horas:
El apoderado debera justificar como se indica en 7.4, entregando, si es pertinente
el respectivo Certificado Médico en la Secretaria del Colegio al momento del
reintegro del estudiante.

8.6. Por enfermedad con ausencia superior a 48 horas:

El apoderado debera justificar como se indica en 7.4, entregando, si es pertinente
el respectivo Certificado Médico en la Secretaria del Colegio al momento del
reintegro del estudiante.

8.7.  Asistencia para Ley 20.630 (Beneficio por Gastos de Educacién). Se considerara la
asistencia real, mas los dias habiles justificados con certificado médico, en los casos
que el porcentaje anual de asistencia sea inferior al 85%.

Nota: Para efectos académicos, la justificacion con o sin certificado médico solo
certifican la causal de la inasistencia, no anulando la misma, sino que faculta a
Rectoria para la promocién de estudiantes con riesgo de repitencia por este
concepto.

8.8. Inasistencias a evaluaciones:

8.8.1 La inasistencia de los estudiantes a las evaluaciones calendarizadas, debera ser
justificada con certificado médico, el que debe ser presentado a la Secretaria
respectiva, en un plazo de 48 horas desde el inicio de su inasistencia.

Si se trata de una situacidn distinta a una enfermedad, que impida la asistencia a
alguna evaluacidn podra ser justificada con anterioridad y en forma personal por
el apoderado en Secretaria del nivel, dentro de un periodo minimo de 24 hrs. Esta
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justificacion debera ser realizada de forma insustituible por su apoderado.

8.8.2. Si su inasistencia es justificada, segun lo indicado se procedera de acuerdo a lo
estipulado en el Manual de Procedimientos de Evaluacion y en el Anexo N2 8 de
presente reglamento.

8.8.3. Silainasistencia a la evaluacidn no fuese justificada, se procederd de acuerdo a lo
indicado en el Manual de Procedimientos de Evaluacién y en el Anexo N2 8 de
presente reglamento.

8.8.4. Se pueden rendir hasta dos evaluaciones pendientes diarias, ademas de otras
instancias evaluativas que ya se encuentren calendarizadas.

8.8.5. Si el estudiante debe salir del Colegio antes de finalizar la jornada por cita médica,
dental u otro debera ser retirado sélo por su APODERADO o quien éste determine
(lo que debe ser comunicando via correo electrénico con los datos personales de
quien retira) firmando el libro de registrorespectivo.

Excepcionalmente, si el apoderado no pudiese concurrir al retiro de su hijo(a), y
determina que éste debe retirarse solo del Colegio, sera requisito solicitarlo via
correo electrénico, asumiendo toda la responsabilidad posterior a su salida.

8.8.6. Si durante la jornada el estudiante presenta problemas de salud, y por ende no
pudiera rendir y/o asistir a una evaluacion posterior; el profesor que esté en ese
momento a su cargo, comunicara a Coordinaciéon Interna para seguir el
procedimiento correspondiente de atencién de emergencias, y se justificard
internamente su ausencia desde la misma Coordinacién o con el Registro de Salida,
segun corresponda. Para todo lo anteriormente descrito, se procedera de acuerdo
a lo indicado en el anexo N2 8 del presente reglamento.

8.8.7. Los estudiantes deben retirarse o ser retirados oportunamente del Colegio por su
apoderado o persona encargada,a la hora establecida como término de la jornada.
Si esta normativa no se cumple de manera reiterada -3 veces-, la Coordinacién
Interna debera citar a entrevista personal al apoderado para establecer un
compromiso de modificacién de conducta.

Si esta situacion persiste, en mas de 5 oportunidades nuevamente, se procedera a
citar al apoderado para la firma de Carta de Compromiso de Convivencia Escolar
para un cambio de conducta intencionado en las semanas posteriores, con
evaluacién semestral.

En caso de que en la evaluacién del proceso sea negativa, se tendra el derecho a
informar a los organismos y/o instituciones respectivas, para que intervengan en
dicha situacion de vulneracién de derecho del nifio o joven a la educacion.

54



8.8.8. La asistencia a las academias optativas en las que el estudiante esta inscrito, es
obligatoria por lo que debe justificar de manera formal en la secretaria del nivel,
la ausencia a ésta.

8.8.9. Desde 5° afio de Ensefianza Basica, el apoderado debera firmar formato interno de
autorizacion a Coordinacion Interna si desea que su hijo(a), se retire solo al
término de la jornada o en casos de emergencia (sismos, incendio, inundacion,
etc).

8.8.10. Desde Play Group hasta V2 afio medio, el apoderado debera firmar el formato de
autorizacion extendida de salidas pedagdgicas del entorno inmediato que indica lo
siguiente:

» Autorizacién para el desplazamiento a los edificios donde residen los otros
ciclos, para desarrollar sus clases de Educacion Fisica, Academias y otras que
fuesen necesarias.

» Autorizacion para salidas guiadas en el entorno cercano (Barrio, Galeria de Arte
UTAL, Centro de Extensién de la Universidad Catélica del Maule, Alameda,
Plaza de Armas, Universidad Auténoma, Estadio Fiscal, etc.) todo esto en
compaiiia de sus profesores como adultos responsables.

ARTICULO N2 9: Del Entorno Pedagdgico.

9.1. Utilizara de manera responsable todos los ambientes y materiales de su Colegio:
salas, laboratorios, patios, talleres, materiales-didacticos, deportivos, de
laboratorios, informaticos, etc., teniendo en cuenta que son necesarios para su
formacién pedagdgica y la de sus pares. Por ende si causase algun dafio a éstas
deberd responder econdmicamente para su reposicidén o reparacion.

9.2. Es de responsabilidad del estudiante mantener el aseo y el cuidado de la
infraestructura e instalaciones del Colegio. Asimismo, sera su deber informar a las
instancias pertinentes sobre cualquier factor de riesgo que fuese detectado.

9.3. Mantendra limpios y ordenados sus utiles escolares y cuidara los de sus
compaferos.

9.4. Contribuird a un clima adecuado de convivencia y desarrollo del trabajo escolar,
no pudiendo:

a. Comer alimentos y masticar chicle en clases.

b. Realizar trabajos o estudiar otras asignaturas que no correspondan a la hora de
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clases.

a Leer material no adecuado a la labor formativa, ya sea en revistas, libros,
dispositivos tecnoldgicos, etc.

d. Hacer uso en la sala de clases de celulares y otros dispositivos tecnoldgicos
personales, que impidan el normal desarrollo de las actividades académicas,
pudiendo usarse solo si tienen un objetivo pedagdgico. En caso de sorprender a un
estudiante infringiendo esta norma se procedera de acuerdo al anexo n2 6.

9.5 Se considerara el uso de Internet y las TIC, en el Colegio, como una herramienta
para su aprendizaje, vulnerar este principio implica un registro negativo.

9.6 El Colegio no se hace responsable por pérdida de dinero, celulares, tabletas u otros
objetos de valor; destruccidon de pertenencias, y que no estén bajo la custodia
explicita de Coordinacidn Interna u otro estamento.

ARTICULO N2 10: Del Respeto a la Vida e Integracion Valdrica.

10.1. Mantendra una actitud de respeto a su personay a los demas, tanto dentro como
fuera del Colegio, evitando involucrarse en acciones contrarias a los valores y
principios de éste.

10.2. Reconoceray respetara en los otros los mismos derechos que exige para si, tanto
en el entorno estudiantil, familiar y comunitario.

10.3. Evitara cualquier conducta que pueda atentar o dafar, valorando la vida y la
integridad fisica, psiquica y social, de sus compafieros, profesores y todo miembro
de la comunidad educativa.

10.4. Actuara en un clima de confianza y respeto, abierto al trabajo en equipo, a la
comunicacidon y servicio reciproco, fomentando alternativas de convivencia
fraterna, pacifica y democratica.

10.5. Armonizara con el trabajo de sus pares, abierto al didlogo, respetando y valorando
las opiniones y diferencias individuales y grupales, sus aciertos y logros.

10.6. Sera respetuoso, amable y gentil con todas las personas, haciendo buen uso del
vocabulario y demostrando buena conducta dentro y fuera del Colegio.

10.7. Sera honesto en todos los ambitos de la vida escolar, respetando y cuidando lo
propio y lo ajeno, siendo transparente en el manejo de documentos e informacion.
Evitando copiar trabajos escritos, enganar con tareas incompletas o ajenas,
adulterar, falsificar o borrar notas del libro de clases, pruebas o documentos
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10.8.

10.9.

10.10.
10.11.
10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

relativos a actividades del Colegio.

No portara, consumira, inducira, ni realizarda compra-venta de: alcohol, tabaco,
drogas, estupefacientes, ni psicotrépicos (sin indicacién médica), que afecten su
salud y/o la de sus compafieros dentro y fuera del Colegio.

No portara armas de fuego (o réplicas de éstas), objetos cortopunzantes u otros
elementos que atenten contra su integridad fisica y la de otras personas.

No realizard ventas para beneficio personal en el Colegio.
No utilizarad el nombre del Colegio para finesinadecuados.

Respetard y valorard el trabajo de los profesores y de todos los asistentes de la
educacion.

Prestara atencidn respetuosa al profesor(a) mientras imparte su clase o entrega
instrucciones para el trabajo escolar.

Entregara al Profesor o a la Coordinacion Interna todo objeto que encuentre y no
le pertenezca.

No agredira verbal, psicoldgica o fisicamente a ninguna persona. No participara en
actos de matonaje, denigrantes, discriminatorios, ya sean efectuados
presencialmente o a través de Internet u otro medio.

Respetard los Simbolos Patrios y del Colegio, como también nuestros valores
culturales, religiosos y étnicos.

Evitara amenazar, calumniar, injuriar o extorsionar y hacer comentarios mal
intencionados que dafien la buena convivencia y la reputacién, tanto de
compaiieros como del personal que labora en el Colegio, dentro y fuera de éste,
ya sea presencial o virtualmente.

Participara en todas las actividades artistico-culturales, deportivas y/o religiosas
gue se desarrollen en el curso y en el Colegio.

Acatara todas las instrucciones dadas por el Comité de Seguridad en cuanto a los
procedimientos de evacuacidn y respeto por las zonas de seguridad.

Respetara y cuidara la sefalética de seguridad, asi como los elementos de
seguridad existentes en el Colegio tales como extintores, luces de emergencia, etc.

No trepara las instalaciones como barandas, pasamanos, techumbre, etc., en
donde pueda verse afectada su integridad fisica o la de los demas.

Nunca debera permanecer encerrado con llave en una dependencia del Colegio.
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10.23. A su llegada al Colegio no debe permanecer innecesariamente fuera de él, como

asi tampoco salir luego de haber hecho su ingreso efectivo, ya sea esperando a un
compafiero u otro motivo.

ARTICULO N2 11: De las Acciones Formativas.

Medidas Referentes al Comportamiento.

11.1.

11.2.

11.3.

En el caso de acumulacidon de faltas leves, como asi también ocurriese una falta
grave o gravisima que asi lo amerite, se podra solicitar al estudiante que cumpla
con las siguientes acciones formativas:

v’ Servicio Comunitario y/o Pedagégico: limpieza, orden y/o reparacién de salas
y mobiliario, preparacién y organizacion de material pedagdgico, supervision
en los recreos de los estudiantes menores, entre otras funciones, dentro del
horario que se establezcan en su tiempo libre.

v Disertacion de tematicas: segun el tipo de falta (valores transgredidos) el
estudiante debera realizar un trabajo de exposicién que presentara frente a un
nivel distinto al suyo.

v Disculpas publicas: el estudiante que ofenda, calumnie, injurie o falte el
respeto gravemente a otra persona de la comunidad educativa, debera realizar
el pedido de disculpas publicas frente al medio en el que se generd la falta.

Si los bienes del Colegio sufrieren dafios, se asumird la reparacion con un
sistema de pago que podra afectar a un grupo o a todo el curso, en caso de no
detectarse el culpable.

En el caso de deterioro o dafios (ensuciar, rayar, manchar, etc.) de los recintos y
mobiliario del establecimiento los estudiantes deberan asistir a servicios
comunitarios donde deberan limpiar, desmanchar, ordenar, encerar, pintar, etc.

En caso de que esto ocurriese a nivel grupal, es necesario que se establezcan
rutinas de limpieza con turnos.
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11.4. De la atencidn psicoldgica y/o psicopedagdgica.

Las Coordinaciones y docentes seran los encargados de la derivacion a psicologia y/o
psicopedagogia, de acuerdo al siguiente procedimiento:

Caso 1:

i El apoderado, -en caso que lo requiera- debera presentar y autorizar una situacion
que amerite la atencién inicial de psicologia y/o psicopedagogia del Colegio.

ii. El caso podra ser presentado a los profesores asignaturistas, profesores guias y las
Coordinaciones.

iii. El responsable que reciba la solicitud de atencion psicoldgica, deberd realizar la
derivacién correspondiente a psicologia y/o psicopedagogia a través del formulario
dispuesto para esta funcion.

Caso 2:

i. El profesor asignaturista, profesor Guia y las Coordinaciones, se encuentran
facultados para solicitar la atencion psicoldgica y/o psicopedagdgica para la solucion
de alglin emergente, evaluacion y/o la contencion de un estudiante.

ii. Dado lo anterior el profesional debera solicitar la autorizacion del apoderado para
realizar la intervencién correspondiente.

Es necesario destacar, que toda atencién que se realice al estudiante o su familia, es para
determinar el origen o las causas que ameritan una atencién profesional externa y no para
desarrollar algun, diagndstico, tratamiento y/o terapia.

En consecuencia, se firmara un compromiso, con el apoderado, que asegure esta atencién
profesional externa.

Los padres y/o apoderados deben gestionar con el profesional externo que realice
atenciones psicoldgicas, psicopedagdgicas, terapéuticas y otras, un informe a solicitud del
Colegio, con el nombre del estudiante, incluyendo informacidn relevante del proceso de
atencion.

11.5. Si el caso lo amerita, el estudiante podra ser cambiado de curso en los siguientes
casos y con las siguientes condiciones, siempre y cuando existan razones
debidamente justificadas:
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a. Segun Politica de Fusién de Cursos (Anexo N2 7): Politica de Re-Integracion y Fusién de
Cursos).

b. A solicitud del apoderado, mediante carta dirigida a Rectoria, la que aceptara o
rechazara la peticién en un plazo de 5 dias habiles.

c. En casos de problemas de convivencia escolar, la decisidn sera evaluada, por la
Coordinacién Académica, Interna, Encargado de Convivencia Escolar, Profesor
Guia y Rectoria, ademas de la participacion del personal que se considere
atingente. Quedando supeditado a las vacantes del curso paralelo.

Por otro lado, en el caso, de que fuese solicitado por un profesional externo, dicha
peticiéon sera considerada, pero no resultard determinante, ni decisiva, para
evaluar la situacién global del estudiante.

11.6. El Colegio podra solicitar la firma de compromisos académicos y/o de convivencia
escolar por parte del estudiante y/o apoderado. En caso de negarse a firmar, con
la presencia de un testigo, que represente al Colegio, quedara consignado en la
Carpeta de Atencidon de Apoderados, como un desapego a nuestro Proyecto
Educativo Institucional y Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

11.7. Ante las faltas graves que conlleven un delito, el Colegio denunciard y se pondra a
disposicion entregando los antecedentes correspondientes a la Fiscalia o entidad
interviniente, especialmente en temas relacionados con drogas, abuso sexual,
armas, acoso escolar, entre otros. (Articulo 175 Cédigo Procesal Penal).

11.8. La Rectoria del Colegio se reserva el derecho de exigir cambio de apoderado
cuando éste no cumpla su rol, impidiendo que el Colegio pueda realizar
adecuadamente la tarea formativa.

Titulo Il DEL RECONOCIMIENTO POSITIVO, LAS FALTAS Y SUS PROCEDIMIENTOS.

ARTICULO N2 12:

Los deberes —antes enunciados- implican una forma de comportamiento de los estudiantes,
por lo que se registraran observaciones conductuales de ellos, que seran reconocidas y/o
mencionadas y/o registradas en el Libro de Clases u otros documentos. Para este fin se
considera:

12.1. Reconocimiento Positivo: Se exalta la expresion de actitudes, de logros que se
enmarcan en los valores fundamentales y transversales como la colaboracién, la
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honestidad, el respeto, la veracidad, la cortesia, la responsabilidad, el buen
rendimiento, la participacién destacada en actividades, en el trato con sus
compafieros y/o personal del Colegio, entre otros.

Tipificacion de Reconocimientos positivos:

12.2.

» Reconocimiento verbal: Es otorgado por los Profesores o Asistentes de la
Educacién en el momento en que el estudiante presente la conducta.

» Reconocimiento por Correo Electrénico: Mediante un Correo Electrénico,
dirigido al Apoderado, se envia un registro de convivencia que describe la
conducta destacable en una o mas &reas. Este queda ademas consignado en la
hoja personal del estudiante como “Registro Positivo”.

» Reconocimiento via Informe Personal: Es otorgado por el Profesor Guia de
acuerdo a las habilidades y/o conductas destacables demostradas en el Colegio.

» Carta de felicitacion o Correo electronico: Distincion solicitada por el Equipo de
Gestion o Consejo de Profesores y otorgada por Rectoria, para felicitar a aquellos
estudiantes que han demostrado sistematicamente una conducta destacable.

» Diploma de honor: Reconocimiento otorgado al término de cada semestre, que
destaque en una habilidad o conducta para felicitar al estudiante en un acto
publico.

» Observaciones negativas: Aquellas actitudes que no cumplan con lo
establecido en los deberes y compromisos enunciados anteriormente, o una
accion que se considere una falta tipificada en este Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.

Tipificacion de faltas y sus sanciones:

Para el real cumplimiento de las obligaciones de los estudiantes, tendientes a su
formacidn integral, es necesario que cada uno de ellos actue con responsabilidad
y clara conciencia frente a sus deberes en la comunidad escolar de la que forma
parte. Todo incumplimiento de los estudiantes significara una falta a sus
compromisos escolares, como asi toda accion que afecte a la adecuada
Convivencia Escolar, las cuales seran notificadas al apoderado a través de la
Agenda Escolar, correo electrénico y/o entrevista, segun la gradualidad que revista
el hecho.

Estas podran ser leves, graves, gravisimas y extremas, segln la naturaleza del
hecho y las circunstancias. Esta tipificacidn considera el principio de presuncién de
inocencia que esta definida en el presente Reglamento, como asi también los
protocolos y procedimientos que se deben emplear.

En caso de tener que definir y/o rectificar una posible medida disciplinaria, sera
consultado y definido por los siguientes estamentos (de participacion no

61



12.3.

vinculante), segun el caso lo requiera:

El Profesor de Asignatura.

El Profesor Guia.

La Coordinacion Interna
Encargado de Convivencia Escolar.
El Consejo General de Profesores.
Rectoria.

YVVVVVYVY

Faltas Leves:

Llegar atrasado a clases, o no permanecer en éstas (presenciales u online) después
de los recreos, durante la jornada declases.

No devolver en los plazos estipulados libros, documentos u otros materiales del
Colegio.

Consumo de alimentos, chicles y/o bebidas calientes en clases (presencial u
online).

Utilizar elementos distractores durante la hora de clase.
Usar vocabulario soez (garabatos, groserias) o gestos del mismo estilo.

Tener actitudes molestas en clases presenciales u online (que generen una
interrupcion o que sea irritante para alguno/s de sus comparieros).

No portar o hacer mal uso de su AgendaEscolar, en los niveles que es exigida.

Usar el Uniforme de Educacién Fisica de manera permanente (12 Basico a 49
Medio), obviando el resto de las prendas definidas por reglamento, impidiendo asi
dar cumplimiento responsable a la correcta presentacion personal, definida para
cada jornada de clases.

Usar ropa, calzado o accesorios que no correspondan al uniforme, combinacién de
prendas del uniforme deportivo con el habitual y todo aquello que no se cumpla
en relacion a la Presentacidn Personal del Estudiante San Jorgeano, estipulado en
este reglamento.
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12.4.

Faltas Graves:
Ausentarse a pruebas sin justificacion.

Llegar atrasado a clases o no permanecer en éstas (presencial y online), a pesar de
todas las acciones remediales realizadas para lograr la modificacién de esta
conducta (articulo 7 del presente Reglamento).

Provocar situaciones de desorden en el aula presencial y online, de manera
constante, que no permita el desarrollo normal de la clase o la interrupcion
indebida de ésta, luego de haberse realizado dos Ilamados de atencidn,
previamente.

Evidenciar un bajo rendimiento académico, que sin causa justificada (una actitud
de somnolencia, disrupcion, etc.), implique el incumplimiento de sus deberes
escolares durante la clase.

Presentarse sin tareas y/o materiales requeridos o establecidos.
Actitud deshonesta ante una evaluacion (articulo 10.9 Reglamento de Evaluacién)
Estar ausente de la clase, estando presente en el Colegio, sin autorizacion.

Ausentarse del Colegio, sin autorizacién de sus apoderados y en un lugar distinto a su
hogar.

Desarrollar actividades de estudio de otras asignaturas en un horario de clases de
una disciplina distinta.

Ensuciar, deteriorar y rayar la infraestructura e implementacién del Colegio.
Destruir material escolar propio o de sus compafieros.

Introducir sin autorizacion personas ajenas a las dependenciasdel Colegio.
Responder irrespetuosamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Utilizar dispositivos tecnoldgicos o aparatos similares, durante las clases,
biblioteca, en actos civicos y/o religiosos

Negarse a participar en actividades de proceso evaluadas (10.7 Reglamento de
Evaluacion) o no evaluadas.
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12.5.

Manifestar actitudes inadecuadas de pololeo en actividades dentro del contexto
escolar; y/o fuera de las dependencias del Colegio.

Manifestaciones afectivas que no corresponden al contexto escolar.

Violar la privacidad de cualquier miembro de la Comunidad Educativa. Con
actitudes tales como: revisar sus pertenencias o informacién personal.

Exponerse a si mismo y a los demas a riesgos fisicos, sanitarios y/o de salud.

Provocar cualquier molestia constante a cualquier miembro de la comunidad
educativa, tanto fisica, psicoldgica y verbal, ya sea presencial o virtualmente.

Realizar provocaciones a través de dichos y/o acciones que tengan como finalidad
alterar el bienestar de otro u otros miembros de la comunidad, pudiendo esto
crear un conflicto mayor que conlleve a consecuencias negativas.

Encubrir o actuar como testigo pasivo ante situaciones que afectan la buena
convivencia escolar, no denunciandola.

Faltas Gravisimas:

Persistencia de los atrasos al inicio de la jornada escolar, a pesar de todas las
acciones remediales realizadas para lograr la modificacién de esta conducta.

Fugarse y/o salir del Colegio sin autorizacion.
Falta de respeto en las actividades académicas, religiosas o civicas desarrolladas.

Agredir fisica, verbal o con gestos a cualquier persona dentro y fuera del Colegio;
siendo un agravante si ocurriese utilizando uniforme institucional fuera del mismo.

Suplantar la identidad de otro estudiante en evaluaciones o trabajos.
Hacer colectas o requerimientos de fondos, sinautorizacion.

Adulterar o falsificar notas en los libros de clases, notificaciones o cualquier otro
documento.

Adulterar o falsificar firmas de apoderados o profesores en documentos oficiales
del Colegio.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Suplantar la identidad de su apoderado u otro apoderado, a través del correo
electrénico o agenda escolar.

Asumir la representaciéon del establecimiento, sinautorizacion.
Atentar contra la Comunidad y/o los bienes y/o infraestructura del Colegio.

Causar desordenes y desmanes provocando dafio a la propiedad publica o privada,
siendo un agravante si ocurriese utilizando el uniforme institucional.

Robar y/o hurtar. Del mismo modo, cometer ilicitos dentro o fuera del Colegio,
siendo un agravante si ocurriese utilizando uniforme institucional.

Malversar fondos comunes.

Organizar o participar en acciones de fraude académico (engafar para obtener
beneficios académicos en evaluaciones de cualquier naturaleza).

Introducir, dibujar, graficar y utilizar textos, revistas u otro material pornografico,
erdtico y/o de contenido sexual explicito.

Utilizar Internet para requerir o manipular informacidn institucional o personal de
otros miembros de la comunidad, con una intencionalidad maliciosa.

Participar en riflas dentro o fuera del Colegio, siendo un agravante si ocurriese
utilizando el uniforme institucional.

Realizar ofensas de caracter sexual a companieros o personal del Colegio.

Registrar por escrito ofensas en agendas, cuadernos, muros, pizarras, pupitres,
redes sociales, entre otros, en contra de miembros de la Comunidad Educativa.

Incitar o participar en cualquier actividad o medida de presién, que impida el
normal desarrollo de clases y funcionamiento del Colegio como paros, tomas u
otros.

Manifestar publicamente su falta de compromiso y lealtad frente al Colegio, a
través de cualquier medio.

No respetar las medidas de seguridad en el Laboratorio de Ciencias, talleres,
academias, clases de Educacion Fisica, juegos, entre otros; poniendo en peligro su
integridad fisica y la de terceros.
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24.

25.

Ingresar al establecimiento bajo estado de ebriedad y/o uso de drogas o
estupefacientes.

Aquel estudiante que utilizando el uniforme del Colegio, se involucra, fuera de
éste, en acciones contrarias a los valores y principios de nuestro establecimiento.

ARTICULO N2 13: Situaciones Extremas asociadas a la violencia, hostigamiento,

maltrato y acoso escolar; y su protocolo de actuacion (Faltas
Extremas).

A partir de las definiciones entregadas en el Marco Conceptual se consideraran
constitutivas de lo referido, entre otros, los siguientes comportamientos:

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

Agredir fisica, verbal y/o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Agredir fisicamente del modo que sea a cualquier otro miembro de la Comunidad
Educativa. En pos de cautelar el bien comun, el apoderado del estudiante que
agredid, serd convocado a retirar a su pupilo del Colegio y es su deber realizar esta
accion, toda vez que se manifieste esta conducta.

Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un
estudiante u otro miembro de la comunidad educativa, de manera presencial o
virtualmente.

Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicion
social, situacion econdmica, religion, pensamiento politico o filoséfico,
ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientaciéon sexual, discapacidad,
defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.

Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de
maltrato escolar (memes con imagenes de cualquier miembro de la comunidad
educativa, videos con extractos de clases, etc.).

Realizar acosos o ataques de connotacion sexual, aun cuando no sean constitutivos
de delito.

Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes
o contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no
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se haya hecho uso de ellos.

13.8. Amenazar con armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o
contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se
haya hecho uso de ellos.

13.9. Portar, incitar, vender, comprar, distribuir o consumir cigarros (el Colegio es
ambiente libre de humo de tabaco), bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias
ilicitas, ya sea por medios presenciales y/o virtuales, al interior del Colegio o fuera
de él, y en actividades organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por
éste, siendo un agravante si ocurriese utilizando el uniforme institucional.

13.10. Incurre en actos violentos estando bajo los efectos del alcohol y/o drogas o
estupefacientes.

13.11. Cualquier accion que sea constitutiva de delito realizada por un estudiante, siendo
un agravante, en cualquier caso, si lo cometiera haciendo uso del uniforme
institucional.

ARTICULO N2 14:
La reiteracion de faltas leves puede llegar a constituirse en una falta grave, faltas graves
en gravisimas y las gravisimas asociadas al maltrato escolar en extremas.

Titulo IV: DE LAS SANCIONES Y SUS PROCEDIMIENTOS.

» Las sanciones requieren de una supervision seria, estricta y eficiente, ya que
determinar una sancion y que esta quede sin efecto en la prdctica, es mds
perjudicial para el proceso, que no haber aplicado ninguna accion al respecto.

ARTICULO N2 15:

Es importante sefialar, que previo a toda sancién, se ha asegurado al estudiante y sus
familias el debido proceso formativo, tendiente a la modificacién de la conducta. Estas
medidas seran aplicadas por el Coordinador Interno del nivel respectivo, quien de acuerdo
a la falta, tendra la facultad de adicionar a la sancién aplicada, una o mas medidas
formativas, tales como: acto de reparacion privada o publica, disertacidn sobre tematica
directamente relacionada con la o las faltas cometidas y servicio comunitario, entre otros.
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15.1. Las faltas leves serdn sancionadas desde la anotacion en el Libro de Clases hasta el
Receso Formativo por 24 horas (en caso de completar 5 anotaciones de este tipo),
con citacion del apoderado.

15.2. Las faltas graves seran sancionadas con Receso Formativo de clases pudiendo
llegar hasta 72 horas (en caso de completar 2 anotaciones de este tipo), carta de
alerta a posible condicionalidad y citacidn del apoderado.

15.3. Con la primera falta gravisima, ésta sera sancionada al menos con 5 dias de Receso
Formativo, matricula condicional o no renovacion del Contrato de Matricula, con
citacién del apoderado.

15.4. Las faltas extremas, que impliquen maltrato escolar y/o riesgo de cualquier
miembro de la comunidad educativa, debidamente evidenciada, sera sancionada
con la expulsion (salida inmediata del estudiante) o no renovacion de la matricula
para el afio siguiente.

15.5. Para decidir una medida disciplinaria se considerard como atenuantes y/o
agravantes el contenido de las observaciones registradas en el Libro de Clases
donde se consignan las actitudes positivas y negativas del estudiante, ademas, se
considerard la reiteracion y gravedad de la falta.

15.6. Las situaciones disciplinarias que lo ameriten seran presentadas a un Consejo
Especial de Profesores, de caracter consultivo sobre el tema, quién podrd
recomendar una medida.

15.7. La Rectoria del Colegio podra tomar medidas disciplinarias en cualquier momento
atendiendo alguna situacion emergente gravisima o extrema.

15.8. En el caso del nivel Pre-basica, ante cualquier falta que amerite sancién, se aplicard
el reglamento bajo el criterio de gradualidad, un Receso Formativo de sus
actividades, que buscard resguardar la seguridad y un sano clima escolar para
todos los integrantes de la comunidad educativa.

El sentido de dichas sanciones es esencialmente formativo, con excepcién de las
situaciones extremas, por lo que durante este periodo el estudiante estard apoyado por
su Apoderado, Profesor Guia, Psicologia, Coordinador Interno y otro docente si se
estimase pertinente. El Colegio espera que exista auténtica voluntad de aprovechar las
oportunidades que se brindan para efectuar un cambio de comportamiento, dependera
del estudiante superar o agravar el problema, que puede llevarlo a la cancelacién de
matricula o expulsién.
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ARTICULO N2 16: De la Expulsién (salida inmediata del estudiante) y Cancelacion de
Matricula.

16.1. Una vez agotadas las instancias formativas de mejora de comportamiento
descritas anteriormente y el debido proceso, y ante la reiteracion de faltas graves
o gravisimas que por su variedad es imposible de tipificar, se cancelara la matricula
del estudiante, significando la no renovacion del Contrato de Prestacion de Servicio
Educacional por parte del Colegio.

16.2. Excepcionalmente se podra expulsar (salida inmediata del estudiante) o cancelar
la matricula a un estudiante que no registre anotaciones negativas en su hoja de
vida, y por la gravedad de los hechos (constitucion de riesgo para la comunidad
educativa o acciones con connotacion de delito) el Consejo de Profesores en
conjunto con la Rectoria -una vez agotadas todas las instancias del debido proceso-
decidan tomar dicha medida.

16.3. Aquel estudiante que por segunda vez en su historia en el Colegio quede con su
matricula con cardcter de condicional y no cumpliera con esta, no se le renovard
matricula para el afo escolar siguiente.

16.4. Todo aquel estudiante que haya sido expulsado, o su matricula cancelada, no
podra ser parte de ningln proceso de postulacién futura a nuestra Institucion.

16.5. Cualquier situacién no prevista en el presente reglamento serd resuelta por la
Rectoria, pudiendo ser consultada al Consejo de Profesores.

Titulo V: DE LAS ESTRATEGIAS QUE EMPLEA EL COLEGIO PARA EL DESARROLLO DE
LA AUTODISCIPLINA Y LA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR.

ARTICULO N2 17:

El Colegio para lograr los fines educacionales, asegurar los derechos y el cumplimiento de

los deberes de los estudiantes cuenta con las siguientes estrategias y actividades de

refuerzo:

17.1. Conversacion del estudiante afectado con el Profesor Guia y/o Profesor de
Asignatura.

17.2. Conversacion del estudiante afectado con Coordinacion Interna y/o Encargado de
Convivencia Escolar.
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17.3. Conversacion del estudiante afectado con Equipo de Psicologia u Orientador,
segun sea el caso.

17.4. El Profesor Guia apoyado por la Coordinacién Interna y el Equipo de Psicologia u
Orientacion buscan y determinan métodos y técnicas para motivar en el estudiante
actitudes positivas.

17.5. Acompaiamiento a la familia, a cargo de Coordinacién Interna y el Equipo de
Psicologia u Orientacién.

17.6. Compromiso y asistencia periddica del apoderado en el proceso de apoyo de su
hijo.

17.7. Derivacidén a profesionales especialistas externos cuando se requiera, remitiendo
los informes pertinentes.

17.8. Conversacion del estudiante afectado con Rectoria.

17.9. Aplicacion de test sociométrico, para identificar el como establecen sus relaciones
los estudiantes de un determinado curso. Todo esto nos permitird obtener la
siguiente informacion:

Conocer el nivel de aceptacién dentro del curso.

Evaluar el grado de cohesién de los estudiantes,

Identificar las relaciones sociales y afectivas.

El impacto de la incorporacidon de nuevos compafieros en el curso.

YV VY

Una vez obtenido el panorama relacional del grupo curso, se implementardn acciones que
fortalezcan la buena convivencia escolar.

Titulo VI: DEL DERECHO A APELACION.

ARTICULO Ne 18:

Para ejercer el derecho de apelacién, el apoderado del estudiante debera presentar su
peticidn a Rectoria en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles del momento de haber
sido notificado por la Coordinacion Interna sobre las causales de la sancidn, y la Rectoria
tendrd un plazo no superior a cinco (5) dias hdbiles, para pronunciarse.

En el caso de expulsidén o cancelacidn de matricula, el estudiante afectado o su padre,
madre o apoderado, podrdn pedir la reconsideracion de la medida dentro de quince dias
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habiles de su notificacidn, ante Rectoria, quien resolvera previa consulta al Consejo de
Profesores.

ARTICULO N¢ 19:
El Colegio establece los siguientes procedimientos de acogida y solucién de reclamos y
sugerencias de los estudiantes y apoderados:

19.1. Debe ser presentado en forma escrita, en carta cerrada y con argumentacion
completa.
19.2. Debe seguir el conducto regular que se senala:

A. Situaciones de indole pedagogica:
i. Profesor de Asignatura.
ii. Profesor Guia.
iii. Coordinacién Académica del ciclo respectivo.
iv. Rectoria.

B. Situaciones de indole disciplinaria y de convivencia escolar:
i. Profesor de Asignatura.
ii. Profesor Guia.
iii. Coordinacion Interna del ciclo respectivo y/o Encargado de Convivencia Escolar.
iv. Rectoria.

C. Situaciones de indole administrativo:
i. Profesor de Asignatura.
ii. Profesor Guia.
iii. Coordinacién Interna del ciclo respectivo.
iv. Rectoria.

D. Situaciones de indole pastoral:
i. Profesor Guia.
ii. Coordinadora de Pastoral.
iii. Rectoria.

ARTICULO N2 20:

. De la relacion con organismos protectores de la infancia y adolescencia:

El Colegio se reserva el derecho de informar a los apoderados sobre la concurrencia de
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personal de organismos de derecho de proteccién de nifios, niflas y adolescentes,
mandatados por los tribunales de familia o justicia ordinaria, asi como también de la
informacién relacionada con la vida escolar del o los estudiantes, que se pueda generar
de la solicitud de antecedentes.

Titulo VII: SOBRE EL COMPORTAMIENTO FUERA DEL ESTABLECIMIENTO.

ARTICULO N2 21:
I De las actividades en general:

Para operacionalizar el PEl, nuestros estudiantes estan en constante vinculacion con el
medio.

(Se precisa que es potestad del Colegio San Jorge, determinar las asistencias o no a un
tipo de evento determinado, a elegir a él o los profesores acompanantes a éstos, en las
Salidas Pedagégicas, representaciones deportivas, culturales o competencias a nivel
nacional o internacional u otro. No obstante, si lo considerase necesario, podria solicitar
colaboracién a otros miembros de la Comunidad Educativa).

Es por esto que:

21.1. Fuera de los recintos fisico del Colegio los estudiantes siguen siendo parte del
Colegio, por tal razén deberan mantener una actitud acorde con la educacién
recibida en la familia y en el Colegio. Ello implica esforzarse por tener siempre un
trato respetuoso con las personas y los bienes publicos.

21.2. Los estudiantes deberan demostrar un comportamiento adecuado y vocabulario
correcto cuando representen al Colegio en actividades tales como: Actos, desfiles,
delegaciones, actividades deportivas, artistico — culturales y religiosas.

21.3. Los estudiantes asumirdn su responsabilidad y consecuencias en caso de:

» Cometer cualquier acto que se encuentre estipulado en el presente
Reglamento.

» Aquellos que no estén explicitados, pero que se evalien segun el caso por la
Rectoria de este Colegio, que resulten en prejuicio de otra u otras personas,
propiedad privada o publica, entre otros.
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» Siempre que sea una accion constitutiva de delito.

21.4. Llos estudiantes deberan mantener siempre un comportamiento digno vy
adecuado respecto de sus relaciones afectivas.

1l. De las actividades de curso:

21.5. Toda salida pedagdgica, debera contar con la autorizacién firmada por el padre,
madre o apoderado académico del estudiante. Dicha autorizacidn garantizara la
participacién.

21.6. Las actividades a beneficio del curso, que impliquen ventas y consumo de bebidas
alcohdlicas, no seran autorizadas por la Rectoria del Colegio, por prohibicién legal.

ARTICULO N2 22: De las Pasantias Académicas y/o Intercambios Culturales.
Los estudiantes que participen durante el afio escolar en las estrategias pedagdgicas
denominadas “pasantias académicas”, estaran sujetas al presente reglamento como

estudiantes regulares del establecimiento y como tales gozaran de todos los beneficios
gue esta condicion conlleva.

Titulo VIII: DE LOS DEBERES DE LOS APODERADOS.

ARTICULO N@ 23:

Nuestro PEl reconoce a los padres como primeros educadores de sus hijos; por ello, se
les invita a colaborar en su formacién con un testimonio de vida coherente con los valores
del Colegio, y comprometiéndose a:

23.1. Aceptar el PEl del Colegio favoreciendo la tarea educativa y formativa, facilitando
el acatamiento de normas convivenciaescolar.

23.2. Acatar su propio Reglamento Interno del Centro de Padres y Apoderados y
cooperar en las actividades programadas.
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ARTICULO N2 24: Los apoderados tienen los siguientes deberes.
El incumplimiento continuo de éstos condiciona inapelablemente el cambio de
apoderado.

24.1.

24.2.

24.3.

24 4.

24.5.

24.6.

24.7.

24.8.

24.9.

Aceptar y adherir al PEl, el Reglamento Interno de Convivencia Escolar y el
Reglamento de Evaluacién, los cuales declara conocer y aceptar, y hacer que el
estudiante los respete, como asimismo actualizarse sobre las modificaciones que
se introduzcan en éstos.

Favorecer la tarea educativa y formativa del Colegio, acatando necesidades,
instrucciones y normas, establecidas en el presente reglamento, compromisos u
otros.

Acatar las decisiones que el Colegio tome en orden a la aplicacién de sanciones
sefialadas en el Reglamento de ConvivenciaEscolar.

Asistir a las reuniones de apoderados, y cumplir oportuna y puntualmente con las
citaciones o entrevistas (para todo efecto de cardcter obligatorio) emitidas por
algin miembro del cuerpo docente, psicologia, psicopedagogia, Coordinaciones
del Colegio y/o Rectoria. En caso de no cumplir justificar su eventual inasistencia
con anticipacién. En el caso especifico de las reuniones de apoderados, la
justificacion de su ausencia debe realizarse el dia anterior a la misma, a través de
correo electrénico a la secretaria correspondiente.

Participar en las actividades organizadas por la Pastoral: Eucaristias, Jornadas y
Retiros.

Colaborar con la oracidn, atencién personal, ayuda fraterna y solidaria, a fin de
apoyar posibles emergencias de salud, econdmicas u otras necesidades que las
familias sufran.

Cumplir con los plazos y pagos de matriculas y escolaridad mensual, en los tiempos
estipulados e informados en Circular informativa enviada cada afio, para estos
efectos. En caso contrario el Colegio podra hacer uso de su vacante.

Entregar antecedentes fidedignos y completos de la situacién socioecondmica
familiar, para acceder con honestidad a descuentos entregados por el Colegio y asi
no afectar a quienes lo requieran.

Responder y cancelar por los costos de reparacion o reposicién ocasionados por la
pérdida y/o destruccion de la implementacidn e infraestructura del Colegio o de
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24.10.

24.11.

24.12.

24.13.

24.14.

24.15.

24.16.

24.17.

24.18.

24.19.

24.20.

24.21.

otros companferos o de externos; en los cuales estén involucrados su hijo ya sea
por intencién o causa accidental.

Comunicar por escrito oportunamente al Colegio, cualquier problema de salud,
gue impida que la estudiante pueda realizar alguna actividad deportiva u otra de
caracter fisico, comprometiéndose a presentar el certificado médico
correspondiente.

Favorecer la asistencia y permanencia de su hijo (a) durante la jornada de clases,
evitando retiros o inasistencias injustificadas.

Retirar a su hijo oportunamente al término de su jornada escolar. Esta accidn,
garantiza el derecho a la proteccidn y descanso que tienen nuestros estudiantes.

Colaborar con el normal funcionamiento en las horas de clases, evitando tramites
o consultas médicas que involucren a su hijo(a) durante el horario de clases, para
no interferir y perjudicar el proceso de aprendizaje.

Respetar el horario de ingreso y salida, y/o actividades programadas de su hijo(a)
en el Colegio.

Informar oportunamente al Colegio, respecto de la persona que puede retirar a su
hijo(a) del Colegio, otorgando los antecedentes correspondientes.

Justificar las ausencias personalmente en al momento de reintegrarse el o Ila
estudiante, habiendo o no tenido evaluaciones durante su ausencia.

Exigir el uso de un vocabulario digno y deferente hacia toda persona de la
Comunidad Educativa.

No fomentar ni permitir que su hijo(a) utilice el Colegio como medio para lucro
personal a través del comercio de cualquier tipo de mercancia.

Comprar los soportes didacticos: Textos (de Asignaturas y Complementarios),
Plataformas Digitales y Utiles escolares que el Colegio haya decidido usar como
apoyo a las Asignaturas.

Marcar toda la implementacion escolar de su hijo(a).

Seguir el conducto regular, frente a situaciones problematicas o conflictivas en que
se vea involucrada su hijo, es decir, entrevistas con Profesor Guia, Coordinacion
Interna, Coordinacién Académica, Psicologia, Psicopedagogia y Rectoria. De esta
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24.22.

24.23.

24.24.

24.25.

24.26.

24.27.

24.28.

24.29.

24.30.

forma se podra resolver situaciones sin llegar a intervenciones de externos.

Mantenerse informado, revisando constantemente la WEB del Colegio:
www.csjtalca.cl, el portal web de padres de la plataforma SM Educamos y correos
electrénicos. Al respecto debe dar aviso oportuno del cambio de su correo en las
Secretarias o Coordinaciones Internas.

En el caso especifico del portal padres, debera mantener estricta observancia en
la informacién de notas parciales, promedios semestrales y anuales, teniendo
permanente conocimiento de la situacién académica de su hijo(a).

Respetar el nombre y la imagen del Colegio; por lo tanto, no puede ser usado para
actividades econdmicas y/u otras tanto personales como grupales sin autorizacién
de Rectoria.

Respetar y aceptar la decision del Colegio, pues es de exclusivo dominio de éste, la
eleccion de las propuestas pedagdgicas, deportivas, formativas u otras; de él o los
profesores acompainantes u otros miembros de la Comunidad Educativa, en
actividades que se lleven a cabo fuera del Colegio.

Favorecer, colaborar, autorizar y depositar la facultad investigativa en el Colegio,
ante cualquier situacién que amerite una sancion grave a las normas de
convivencia interna y/o externa, en donde se vea involucradosu hijo, directa o
indirectamente.

No intimidar, ni agredir verbal o fisicamente a un estudiante o miembro de la
Comunidad Educativa dentro del establecimiento y/o fuera de él. En el caso de que
le sucediera personalmente, o fuese testigo de un hecho, debe denunciar a los
responsables con quien corresponda.

Con respecto a los profesionales y asistentes de la educacion del Colegio, es deber
del apoderado respetar la integridad fisica, psicolégica y moral de éstos, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos.

Aceptar la peticion de cambio de apoderado, cuando el Colegio considere que su
actuacién como tal, va en contra de lo estipulado precedentemente.

Presentar en el mes de marzo, Certificado Médico que acredite salud no
compatible para realizar clases de Educacidn Fisica y/u otra actividad Deportiva.

Tratar de forma respetuosa a toda la Comunidad Educativa.
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24.31. En casos especiales, algunos estudiantes, podrian requerir de la presencia y
asistencia de un tercer adulto durante su jornada escolar, pudiendo ser ésta
permanente o transitoria. Su busqueda, seleccidn y costo, si lo hubiese, son de
exclusiva responsabilidad del apoderado.

El perfil de éste, estard supeditado a la necesidad del estudiante.

No obstante, el tercer adulto debera cumplir con la “idoneidad moral”, para ello
serd necesario presentar antes de comenzar a asistir al estudiante, en el Colegio,
el Certificado de Antecedentes, el de inhabilidad para trabajar con menores de
edad y realizar una entrevista psicoldgica.

24.32. Proveer con la debida antelacion de materiales de trabajo, utiles escolares,
implementos deportivos, colaciones, etc. a sus hijos, debido a que no se recibira
ninguna de estas especies en horario de clases.

24.33. Supervisar diariamente la Presentacion y el Aseo Personal de su hijo(a), cuidando
que el uso del uniforme corresponda al declarado oficialmente por el Colegio, asi
mismo, supervisar responsablemente el corte de pelo de varones: cabello corto,
de corte clasico o colegial tradicional no tefido. El peinado de las nifas: cabello
ordenado, sin tintura de colores distintos a los naturales.

Titulo IX: RESPECTO DE LOS OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

ARTICULO Ne 25:

Se reconoce al personal Asistente de la Educacidon, como miembros de la Comunidad
Educativa del Colegio; por tanto, comprometidos en el quehacer formador del Colegio y
colaboradores en la propagacién de los valores evangelizadores y educativos del PEIl. Es
asi como deben también velar por el buen comportamiento, la integridad fisica y la sana
relacion entre todos y cada uno de los estudiantes del Colegio, dando siempre imagen de
laboriosidad, cortesia y disposicion de atencién.

Titulo X: NORMAS SOBRE EL UNIFORME ESCOLAR Y LA PRESENTACION DEL
ESTUDIANTE.

ARTICULO N2 26:

Nuestros estudiantes deben presentarse obligatoriamente a todas las actividades
académicas y formativas del Colegio y fuera de éste con una correcta presentacion
personal, considerando siempre prendas de vestir institucionales, accesorios permitidos,
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corte de pelo, entre otros. Si ésta norma fuese transgredida se seguiran las siguientes
acciones:

1. Aviso por correo al Apoderado.
2. Si no hay modificacion de la transgresion, citacidn al apoderado.
3. Si la situacion persiste se registrara la respectiva anotacion de caracter leve.

Aclaracion Tipo de Cuello segun polera:

Polera Cuello Pique Polera Cuello Polo
Uniforme Tradicional Uniforme Deportivo

Los Estudiantes de 12 Basico a IV2 Medio:

26.1. Varones: Pantalén gris, polera blanca con cuello pique, suéter color burdeos,
casaca softshell y/o polar institucionales, calcetines grises, calzado negro en su
totalidad. Los pantalones deben ser de la talla (no pitillo), usados de manera
tradicional, cinturdn negro o gris, con hebillas formales.

Desde 12 y 22 basico, todos los nifios deben usar cotona Institucional.

26.2. Damas: Falda institucional (largo minimo de 4 dedos sobre la rodilla), polera blanca
con cuello pique, suéter color burdeos, casaca softshell y/o polar institucionales,
calcetas o medias grises, calzado negro en su totalidad. Se permitira el uso de
pantaldn gris de tela de corte recto, no ajustado y con pretina en la cintura.
Desde 12 y 22 basico, todas las nifias deben usar delantal Institucional.

Por otra parte, no son parte del uniforme, las botas ni polainas.

En el caso de todos los estudiantes, los gorros, guantes, bufandas y accesorios deben ser
de los colores institucionales (burdeos o gris perla).

En Educacion Fisica y Academias Deportivas 12 Basico a IV2 Medio:

26.3. Varones: Polera blanca de cuello polo institucional con nombre del Colegio
estampado, short burdeos, pantaldn y polerén de buzo institucionales.
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26.4. Damas: Polera blanca de cuello polo institucional con nombre del Colegio
estampado, calzas o short burdeos, pantalon y polerdn de buzo institucionales.

Para las representaciones deportivas, los estudiantes deberdn utilizar obligatoriamente:
buzo institucional completo, short institucional burdeos, polera blanca cuello polo con
nombre del Colegio y calcetines blancos.

Las zapatillas deben ser de tipo deportivo, sin plataforma, con talén y no de lona. Se
recomienda o sugiere tipo running.

Solo en los dias que tengan Educacién Fisica y Academias Deportivas deben venir desde el
hogar con su uniforme deportivo institucional, con el cual deberdan permanecer durante
toda la jornada escolar. La excepcién a esta norma serda comunicada por la respectiva
Coordinacién Interna.

Para el trabajo en laboratorio de Ciencias.

26.5. Los estudiantes deben hacer uso obligatorio de delantal blanco. En el caso de las
damas, deben presentarse con su cabello recogido en un mofio.

ARTICULO N2 27: Presentacion del Estudiante San Jorgeano.

27.1. Varones: Deben presentarse a clases y todas las Actividades del Colegio rasurados
y con cabello ordenado, limpio, peinado. Por lo tanto, se excluyen disefos de
figuras u otros como parte de éste (“corte regular”), ademas, no se permiten
tinturas.

El largo del cabello no debe impedir una buena visibilidad, ni involucrar un riesgo
fisico para los estudiantes; por lo que no debe sobrepasar los siguientes niveles:
La parte superior de las orejas.

La frente, hasta por sobre las cejas.

La parte posterior de la cabeza, el cuello de la polera

27.2. Damas: Cabellos ordenados para todos los niveles de ensefianza. Recogido con
colet del color del uniforme del Colegio, desde Play Group hasta Sexto afio basico.
Se permite el uso de pulseras y aros discretos (pequefios y sélo en las orejas) que
no causen distraccion a sus duenias, ni a los demss.
No esta autorizado el uso de maquillaje, tinturas, ni esmalte de uiias.
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ARTICULO Ne@ 28:

El uniforme debe permanecer en buen estado y ser de la talla del estudiante.

ARTICULO Ne 29:

No se permitira el uso de ninguna prenda de vestir adicional o diferente a las especificadas
en el presente reglamento, por tanto, no se autorizara el uso de pafuelos, cintillos de
colores, ni bandanas.

ARTICULO Ne 30:
No se permitira el uso de collares, aros grandes, expansores ni piercings.

ARTICULO Ne 31:
Las prendas que componen el uniforme escolar, podran ser adquiridas en el lugar que mas
se ajuste al presupuesto familiar. El Colegio no exigird ningun tipo de tienda, proveedor o
marca especifica.

En casos excepcionales y debidamente justificados por los apoderados, Rectoria tendrad la
facultad de eximir del uso del uniforme, por un periodo determinado, de una parte de
este o de toda la indumentaria.

Por otra parte, y para garantizar el libre acceso al derecho a la educacidn del estudiante,
el Colegio bajo ningun aspecto, prohibira el ingreso al establecimiento por incumplimiento
de parte o la totalidad del uniforme escolar, asi mismo, tampoco seran excluidos de
actividades académicas por el mismo concepto.

La obligatoriedad del uso del uniforme escolar Institucional, se informara a la comunidad
de padres y apoderados a mas tardar en el mes de marzo de cada afno, estipulando la
exigencia de su uso por parte de los estudiantes, en un plazo no anterior a los 120 dias de
efectuada la comunicacién a los padres.

ARTICULO Ne 32:
En el caso de los “jeans day” la vestimenta debe estar acorde a las caracteristicas del
uniforme, jeans y polera, evitando petos, shorts y calzas cortas, adecuandose siempre al
contexto escolar.

ARTICULO Ne 33:
Toda situacién distinta que se presente, en relaciéon a la presentacion personal de los
estudiantes, sera revisada y calificada por el estamento correspondiente.

80



ARTICULO Ne 34:

El incumplimiento del uso del uniforme especificado anteriormente, sera considerado
como una falta de adhesidn al Proyecto Educativo Institucional, tanto por parte del
estudiante, como de la familia.

Titulo XI: DE LA APLICACION DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

ARTICULO N2 35:
El presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar debera ser conocido, a través de
la pagina web, siendo obligatoria su aplicacion para todos los que la integran esta
Comunidad Educativa. Tendrd vigencia en todas las actividades y dmbitos que desarrollen
los estudiantes del Colegio San Jorge de Talca, sean estos curriculares o de formacién
complementaria.

ARTICULO N2 36:
La Aplicacion del presente Reglamento de Convivencia Escolar, como se indicé en el
articulo N2 35, es obligatoria.

Por lo tanto, si el Apoderado responsable se niega a firmar la notificacién de una sancién,
se realizard un registro escrito de su negacién, pero se procedera a su aplicacién, con la

presencia de un testigo.

Sélo tendran derecho a apelacidon aquellos apoderados que hayan firmado las
notificaciones entregadas por el Colegio.

Titulo XII: DE LOS ANEXOS.

Anexo N2 1: Protocolo de Embarazo, Maternidad y Paternidad.

“El Decreto N° 79, de 2005, Ministerio de Educacién que Reglamenta inciso tercero del
articulo 22 de la Ley N2 18.962 que regula el estatuto de las alumnas en situacion de
embarazo y maternidad y La Ley General de Educacion establecen reglamentacion que
protege y garantiza el derecho a educacidn de las estudiantes en situacion de embarazo,
otorgandoles derechos y facilidades académicas. Asi se sefiala que el embarazo y la
maternidad en ningln caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimientos de educacidon de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las
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facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos
objetivos” (Ley N°20.370 General de Educacidn de 2009, arts. 112, 152, 162 y 469).

La estudiante o su apoderado, debera informar al profesor guia y/o Coordinaciones del
nivel, del estado de embarazo a través de un Certificado emitido por ginecdlogo o
especialista que la atiende, indicando la cantidad de semanas de embarazo.

La estudiante que pudiera presentar estado de gravidez durante el afio lectivo, sera
atendida de acuerdo a la normativa vigente, facilitandole su permanencia en el sistema
escolar.

Para dar cumplimiento a la normativa vigente, se disponen las siguientes medidas:

1. La estudiante en situacidon de embarazo o maternidad posee los mismos derechos
qgue los demas estudiantes en relacion a su ingreso y permanencia en los
establecimientos educacionales, como asi también participar de cualquier
actividad del Colegio que asi lo desee.

Se le otorgaran las facilidades académicas necesarias para que la estudiante asista
regularmente durante todo el periodo de embarazo a los controles
correspondiente para el control prenatal periddico, como asimismo a los de post
parto y a los que con posterioridad requiera el lactante.

La estudiante podra contar con un calendario académico flexible, que se regira
segun los procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién del
Colegio, incluyendo un calendario flexible que resguarde su derecho a la
educacion.

2. Permisos y salidas:

a. La estudiante tendra autorizacién para concurrir a las actividades que demande
el control prenatal y cuidado del embarazo. Todos los permisos deben estar
visados por Coordinacidn, y la estudiante debe presentar certificado médico,
siguiendo el protocolo de salida de clases.

b. La estudiante tendra autorizacion para asistir al bafio cuantas veces lo requiera.

3. En el caso de que asi se requiera, por decisidon de la estudiante y/o indicacién
médica, se dara la posibilidad de que la estudiante sea atendida en forma especial
fuera del horario de clases, con un sistema de tutorias. En el cual se le facilitaran
los temarios de cada asignatura, se le concederd un calendario especial de
evaluaciones y se le brindara apoyo pedagdgico, de modo que compatibilice, tanto
la continuidad de sus estudios como su préxima maternidad.

a. Si la estudiante, junto a su familia, opta por esta alternativa, debera
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responsabilizarse por cumplir con los temarios, en los plazos que estipulen los
profesores. Si no cumple con ellos reprobara el afio escolar.

b. La estudiante que se encuentre en el periodo de lactancia deberda cumplir
responsablemente su papel de madre y estudiante, por lo cual los horarios de
amamantamiento seran acordados con anterioridad en Coordinacién Interna.

Criterio para la promocion.

La estudiante sera promovida si completa sus dos semestres, o si fuera necesario
por problemas de salud durante el embarazo, parto y postparto, se hara término
anticipado de afio escolar, o se le aprobara con un semestre rendido, siempre y
cuando cumpla con la normativa de aprobacion por rendimiento, estipulada en el
Reglamento de Evaluacién del Colegio.

Promocion con porcentaje de asistencia a clases inferior al 85%: El Colegio no
exigiran a la estudiante el 85% de asistencia a clases durante el afo escolar,
siempre y cuando las inasistencias tengan como causa directa enfermedades
producidas por el embarazo, el parto, el post parto, enfermedades del hijo menor
de un afio, asistencia a control de embarazo, del post parto, control de nifo sano,
pediatrico u otras similares que determine el médico especialista.

En el caso que la asistencia a clases durante el afio escolar alcance menos de un 50%,
la Rectoria del Colegio resolvera de conformidad con las normas establecidas en los
Decretos Exentos de Educacion N%s. 511 de 1997, 112 y 158, ambos de 1999 y 83,
de 2001.

En todo caso, se brindard la posibilidad de conservar la vacante para el afio
siguiente, de modo que se tome el tiempo de descanso necesario, para que pueda
asumir con propiedad, seguridad y responsabilidad su nuevo rol de madre y
posteriormente el de estudiante.

Cabe sefialar que los estudiantes varones que estén en situacion de paternidad con
personas que no pertenecen al establecimiento podran solicitar permisos para
controles prenatales y post natales, siempre con la debida exhibicién de los
certificados para controles médicos, siguiendo el protocolo de salidas.

Con respecto al padre adolescente.

a. Gozara de respeto y buen trato que merece su condicién.
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b. No serd condicidn el 85% de asistencia durante el aifo escolar, siempre y cuando
las inasistencias se vinculen al ejercicio de su rol de padre y se encuentren
debidamente justificadas.

c. Encasode que su asistencia a clases alcance al menos el 50%, Rectoria resolverd
sobre su promocién de conformidad con las normativas vigentes.

d. Tendra asociada su condicién de paternidad a sus registros de asistencia,
permisos, horarios de ingreso y salida al establecimiento.

e. Sele otorgaran facilidades académicas y un calendario flexible que resguarde su
derecho a la educacion.

Anexo N2 2: Protocolo para abordar el abuso del alcohol y drogas.

Nuestros estudiantes, por las acciones preventivas que se realizan en nuestro plan anual
de Orientacidn, tienen como principio el cuidar de su salud, evitando el consumo y/o
distribucién de cualquier sustancia nociva que la pudiese afectar. Se consideran como
elementos nocivos las drogas, los psicofarmacos, el alcohol y toda clase de sustancias que
alteren el normal desarrollo de los sentidos. La excepcidn a esta calificacion son aquellas
sustancias que los estudiantes deban consumir bajo tratamiento médico, controlado con
receta, y que debe ser comunicado al Colegio por el apoderado del estudiante.

Protocolo que define la situacion de uso ilegal de alcohol y/ drogas.

Ante la constancia o flagrancia de uso, abuso, consumo, porte, distribucion, venta

esporadica o permanente de sustancia(s) nociva(s) para y entre los estudiantes, tanto

dentro como fuera del Colegio, entendiéndose esta ultima cuando la situacion se

presenta en el trayecto hacia y desde el Colegio y/o en aquellas actividades que sean

organizadas o auspiciadas por éste. él o los testigos deberan informar:

1. El o los testigos deberan informar al Coordinador Interno. Ante la imposibilidad de
comunicarselo a éste, puede realizar la denuncia a aquel funcionario del Colegio
gue esté mas préximo o con aquel que tenga un mayor vinculo de cercania y
confianza. Este tendra la obligacién de dar cuenta al Coordinador interno.

2. Una vez informado el Coordinador Interno debe iniciar una investigacion,
considerando los siguientes pasos:

» Entrevistar a él o los estudiantes involucrados para recabar informacién, en un
contexto dialogante, pedagdgico y formativo, prestando la contencién que la
situacién amerita.

» Iniciar un proceso investigativo y una vez finalizado éste, se procedera a aplicar la
sancion que corresponda de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de

84



Convivencia Escolar.

» Citar al apoderado y/o apoderados del o los estudiantes involucrados en informar
lo acontecido, investigado y entregar las medidas de apoyo, psicosociales y de
salud que se adoptardn y las derivaciones a especialistas externos, si fuese
necesario.

» Siempre se resguardara la identidad e intimidad del estudiante afectado, sin
exponerlo al resto de la comunidad educativa.

» Se debe dejar constancia por escrito de la todas las etapas del proceso,

» Se debe realizar un seguimiento del estado de salud del estudiante y realizar un
monitoreo de los tratamientos médicos, si los hubiera.

» Sélo se procederad a efectuar la denuncia ante la justicia, si existiesen antecedentes
para hacerlo.

Anexo N2 3: De la Licenciatura.

El Colegio se reserva el derecho de suspender la Ceremonia de Licenciatura de Cuartos
Medios cuando estudiantes y/o apoderados de los cursos respectivos hayan incurrido en
faltas gravisimas al PEl y RICE que afecten a profesores, asistentes de la educacion o
miembros de la sociedad, afectando el prestigio, honra e imagen del Colegio.

Anexo N2 4: Protocolo de Accidentes Escolares

“Un accidente escolar es toda lesion, que un/a estudiante sufra a causa o con ocasion de
sus estudios, o de la realizacién de su practica profesional o educacional, y que le produzca
incapacidad o muerte, también se consideran los accidentes de trayecto directo de ida o
regreso de su casa y hasta el establecimiento” (MINEDUC).

» “a causa” de los estudios, cuando se relaciona directamente con éstos, por
ejemplo, cuando un estudiante se lesiona con una tijera recortando en la clase
de tecnologia, o cuando sufre una caida al entrar a la sala de clases, o un esguince
en la clase de educacidn fisica.

» “con ocasion” de sus estudios, cuando existe una causa indirecta, por ejemplo,
cuando un estudiante sufre una lesiéon camino al kiosco, o al casino del
establecimiento educacional para comprar un producto

Teniendo presente lo anteriormente explicitado, es obligatorio que todos los estudiantes
de nuestro Colegio tengan vigente un Seguro Escolar Obligatorio.
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Basados en las normas definidas por el MINEDUC, frente a un accidente escolar, nuestro
colegio aplicard el siguiente protocolo:

ACCIDENTES ESCOLARES LEVES:

Son aquellos que sdlo requieren de la atencidn primaria, tales como heridas superficiales o
golpes suaves.
Procedimiento:

13

Un Profesor o Asistente de la Educacion verificara la gravedad de la lesidn vy si
procede le aplicard los primeros auxilios.

Se comunicara de la situacion a Coordinacion Interna, quien dara aviso por escrito
al apoderado, via agenda.

ACCIDENTES MENOS GRAVES:

Son aquellos que necesitan de asistencia médica, como heridas o golpes leves.

Procedimiento:

1.

El Profesor o Asistente de la Educacién verificard la gravedad de la lesidn,
considerando la gravedad del accidente, tomara los resguardos pertinentes, como
la aplicacidon de Primeros auxilios, el uso de camilla o silla de ruedas para el traslado
del accidentado hasta el lugar habilitado para estos efectos.

El accidentado siempre debe ser acompainado de un adulto responsable, por ende
guien atienda el accidente, inicialmente, deberd enviar a otra persona a avisar sobre
la situacion a la Coordinacidn Interna.

El Colegio informara telefonicamente a los padres o apoderados la situacién del
estudiante y se solicitara la concurrencia de ellos hasta el Colegio quienes realizaran
el traslado de su hijo(a) hasta un recinto hospitalario.

Al realizar la derivacion del estudiante a un centro asistencial publico (Hospital), se
deberd completar el formulario de “Accidente Escolar” el cual debe ser visado y
firmado por Rectoria o Coordinacién Interna.

ACCIDENTES GRAVES: son aquellos que requieren de atencién médica inmediata,
como caidas, golpes fuertes en la cabeza, con o sin pérdida de conciencia, u otra
parte del cuerpo, heridas profundas, fracturas.

Procedimiento:

1.

Se dara aviso a Coordinacion Interna. El accidentado siempre debe ser acompafiado
de un adulto responsable, por ende, quien atienda el accidente, inicialmente, deberd
enviar a otra persona a avisar sobre la situacidn a la Coordinacién Interna.

En caso de golpes en la cabeza o fracturas, se mantendra al estudiante en el lugar
del accidente y se aplicardn los primeros auxilios.
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El Colegio se comunicard telefénicamente con los padres o apoderados para
informar la situacién que afecta al estudiante.

Al realizar la derivacion del estudiante a un centro asistencial publico (Hospital), se
debera completar el formulario de “Accidente Escolar” el cual debe ser visado y
firmado por Rectoria o Coordinacién Interna.

La Coordinacién Interna, designara a una persona responsable para acompafiar al
recinto asistencial al estudiante accidentado en ambulancia o vehiculo particular,
realizando alli los primeros tramites para la atencidon necesaria hasta la llegada de
los padres quienes continuardn con el proceso de atencién hospitalaria, quedando
el estudiante bajo la responsabilidad de su apoderado.

Ante la continuidad de controles periddicos, seran los padres o apoderados quienes
deberdan acompafar al estudiante al recinto que corresponda de acuerdo a la
indicacion médica.

ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS SOLICITADOS POR LOS PADRES: Cuando un
apoderado solicite apoyo del Colegio para administracién de medicamentos, es
necesario que lo haga formalmente, realizando la solicitud a la secretaria del nivel
del estudiante mediante correo electrénico.

Otras consideraciones:

En la eventualidad de no ubicar a los padres o apoderados del estudiante, serd el
Colegio quien tomara la decisién de trasladar al estudiante al centro asistencial
(Hospital Regional Talca).

Una vez que el Coordinador Interno traslade al Centro Asistencial (Estatal o Privado)
al estudiante y se encuentre con los apoderados, a partir de ese instante, seran éstos
quienes acompafen al estudiante, con la finalidad de no dejar desprotegido el
Colegio de la presencia del Coordinador(a).

Es obligacién de los padres mantener actualizados sus datos personales para que el
colegio pueda ubicarlos en un caso de emergencia, comunicando a tiempo cualquier
cambio de numero telefénico.

En accidentes de trayecto, tanto de ida como de regreso, los padres y apoderados
deben solicitar en el Colegio el formulario de Seguro Escolar, si la situacién lo amerita
el estudiante debe ser trasladado de inmediato al centro asistencial, el apoderado
debe dar aviso de lo ocurrido al establecimiento y solicitar el Formulario de
accidente escolar, el cual debe ser retirado en la Recepcidn del establecimiento.
Una vez que el Coordinador Interno (o quien éste determine para todos los
efectos), haya tomado conocimiento presencialmente del o los estudiantes
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accidentados, debera dejar registro fotografico, si es posible y necesario, de la
lesién originada por el accidente.

5. Si la emergencia fuese atendida, por eleccién del apoderado, en un recinto
hospitalario privado, el seguro escolar queda sin efecto.
6. En caso de que ninguno de los padres o adultos responsables del estudiante

responda al teléfono, el Colegio procederd al traslado (en caso de ser lesién de
mediana gravedad y grave) al centro asistencial con el cual tiene cobertura el seguro
escolar vigente.

7. Si el apoderado no estd en acuerdo con lo expresado en el punto anterior, serd
responsabilidad de éste dejarlo claramente estipulado al momento de la matricula.
8. En caso que algun profesor, asistente de la educacién u otro colaborador del Colegio

San Jorge no cumpla de manera total o parcial con el presente protocolo, sera
amonestado de manera verbal y escrita por Rectoria, por la gravedad que reviste
dicha situacién, en los ambitos de seguridad y Convivencia Escolar.

9. Los teléfonos de contacto son:
712510480 - 991294899 (Basica) — 962471002 (Bachillerato).

Anexo N° 5: Actuacion frente a la Deteccion de Situaciones de Vulneracion de Derechos
de Estudiantes.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Republica, D.F.L. No 2 de
2009 del Ministerio de Educacion, tratados internacionales sobre Derechos Humanos
ratificados por Chile y a la normativa educacional el objetivo del presente protocolo es
establecer el marco de actuacidn de nuestro Colegio, ante la presuncion y/o deteccién de
situaciones de vulnerabilidad de los derechos del nifio, nifia y adolescente.

Protocolo de Accion:

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa, que sea victima o presuma,
detecte o conozca alguna situacidén que pudiere implicar maltrato o vulneracidn de
derechos de algun estudiante, debera comunicarlo de manera verbal y/o por
escrito al Coordinador Interno del nivel respectivo.

2. El Coordinador Interno, debera investigar o a través de la persona que designe, la
denuncia recibida. Teniendo un plazo de tres dias habiles para ello.
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Paralelamente debera designar a un profesional del Colegio, Coordinador
Académico, Psicopedagogo o Psicélogo para que adopte las medidas de
contencion, proteccidén, psicosociales o pedagdgicas en favor del estudiante
afectado. Se aplicardan las medidas pedagodgicas, reparatorias, de apoyo
pedagdgico o psicosocial.

El Coordinador Interno deberd hacer monitoreo del caso e informar a Rectoria del
estado de avance de la denuncia.

En todo momento se debera:

» Tratar al estudiante con respeto y dignidad.

» Entregar confianza, contencion y seguridad, manteniendo la calma y no
refiriendo desaprobacién alguna, ni verbal ni gestual.

» Tener cautela al conseguir informacion, es decir, no menoscabar al estudiante.

» No enfrentar al estudiante con quién, de acuerdo a la denuncia estd
eventualmente menoscabando sus derechos.

» Si existiese una situacion de flagrancia, Rectoria o quien esta instancia designe
deberd proceder de acuerdo a lo indicado en el el punto N2 4 del presente
protocolo.

En un plazo no superior a 3 dias habiles el Coordinador Interno, debera concluir la
investigacion que tiene por objeto conocer en detalle los antecedentes,
exponiéndola en un expediente, de tal modo de dejar registro de toda la
informacién recabada.

Una vez finalizada la investigacion (3 dias habiles), el Coordinador Interno,
debera:

» Citar al Apoderado de la victima, exponer y registrar la situacion ocurrida.
» El apoderado debera firmar el acta de registro.

El anterior procedimiento se concreta de igual modo cuando:

» La vulneracion de derecho denunciada no haya ocurrido en el Colegio y
corresponda al nucleo familiar.

» La vulneracién de derechos ha sido efectuada por algun funcionario del
Colegio, cualquiera sea su posicion. Este tendra un acompafiamiento temporal
del Departamento de Psicologia del Colegio o se le asignardn funciones que no
involucren contacto con los estudiantes.

Una vez concluida la investigacién y si los hechos del caso asi lo ameritan. en un

plazo no superior a los 3 dias habiles, Rectoria enviard los antecedentes a
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instituciones externas, tales como OPD, Carabineros de Chile, Fiscalia y /o
Tribunales de Familias.

» Através de un oficio conductor, quedando una copia en el Colegio.

» El Colegio debera estar siempre en conexién con la o las instituciones a las
cuales se derivé la denuncia, con el fin de poder realizar acompafiamiento y
apoyo a la victima.

5. Es deber del Coordinador Interno, Rectoria y otros involucrados, ademas del
denunciante, mantener la confidencialidad de la intervencién e identidad del nifio,
en resguardo del mismo.

6. Una vez concluido el proceso de investigacion y en consistencia con ésta, se
procedera:

» A aplicar las sanciones, medidas reparatorias y formativas que se estimen
justas y adecuadas de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.

> Citar al apoderado para comunicar el resultado de la investigacién. Este podrd
presentar sus descargos y/o apelaciones en los plazos sefialados en el Titulo
VI: "DEL DERECHO A APELACION" del presente Reglamento Interno.

Anexo N2 6: Protocolo en casos de Agresion verbal o fisica.

Situacion de agresion de un adulto de la Comunidad Educativa a un estudiante de la
Comunidad Educativa.

Al tomar conocimiento, por cualquier medio, de una denuncia de agresién verbal o fisica
por parte de un adulto de la comunidad educativa a un estudiante de la comunidad
educativa, Rectoria y/o el Coordinador Interno, es el encargado de reunir los
antecedentes del caso. Si se comprueban los hechos denunciados y se determinan las
responsabilidades, Rectoria y/o el Coordinador Interno, de acuerdo a su gravedad, debe:

» Citar a entrevista al adulto agresor.

» Amonestar por escrito.

» Si fuese apoderado exigir de manera inmediata cambio de apoderado. Esto
implica Receso Formativo e inhabilitacion de éste para ejercer cargos de
representacion, sean en directivas de curso o Centro General de Padresy
Apoderados, al menos por tres afios.
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» Prohibicion de participar en actividades propias y masivas programadas por
el colegio por dos afios lectivos, por seguridad del estudiante agredido.

» Si la conducta del adulto agresor (responsable del estudiante) persiste, se
oficiard al respectivo Tribunal de Familia y/o se procederd a la no renovacién
de matricula del estudiante para el afio escolar siguiente.

» Citar al denunciante, a modo de cierre y emitir acta.

Situacion de agresion de un adulto no perteneciente a la Comunidad Educativa a un
estudiante de la Comunidad Educativa.

Al tomar conocimiento por cualquier medio de una denuncia de una agresion verbal o
fisica por parte de un adulto externo a la Comunidad Educativa, Rectoria y/o el
Coordinador Interno, es el encargado de reunir los antecedentes del caso. Si se
comprueban los hechos denunciados y se determinan las responsabilidades, Rectoria
y /o el Coordinador Interno, de acuerdo a su gravedad, debe:

» Realizar una denuncia al respectivo Tribunal de Familia.

Situacidn de agresion entre adultos de la Comunidad Educativa.

Al tomar conocimiento, por cualquier medio, de una denuncia de agresion verbal o fisica
por parte de un adulto de la comunidad educativa a otro adulto de la comunidad
educativa, Rectoria y/o el Coordinador Interno, es el encargado de reunir los
antecedentes del caso. Si se comprueban los hechos denunciados y se determinan las
responsabilidades, Rectoria y/o el Coordinador Interno, de acuerdo a su gravedad, debe:

» Citar a entrevista al adulto agresor.

» Amonestar por escrito.

» Si fuese apoderado exigir de manera inmediata cambio de apoderado. Esto
implica Receso Formativo e inhabilitaciéon de éste para ejercer cargos de
representacioén, sean en directivas de curso, nivel, o Centro General de Padres
y Apoderados, al menos por tres afos.

» Prohibicion de participar en actividades propias y masivas programadas por
el colegio por dos afios lectivos, por seguridad del funcionario.

» En caso de ser un funcionario, se suspende de sus funciones desde el inicio de
la investigacién y segun el resultado de éstas se debe resolver sobre su
vinculacién parcial o total y permanencia en el Colegio.

» Citar al denunciante, a modo de cierre y emitir acta.

» Si la conducta del adulto agresor (responsable del estudiante) persiste, se
procedera a la no renovacién de matricula del estudiante para el afio escolar
siguiente.
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En ninguna de estas tres situaciones existe el derecho a apelacion, por la gravedad que
revisten estos hechos que vulneren el valor del respeto.

Anexo N2 7: Politica de Re-Integracion y Fusion de Cursos.

1. Politica de Re-Integracion (Mezcla).

El Colegio San Jorge alberga en su visidn la formacion sdélida de nifos y jovenes que nutra
y favorezca el desarrollo de una vida armdnica.

En su mision de formar jovenes integros, debe instalar una cultura que propicie los
cambios y que éstos sean asumidos como una oportunidad para el desarrollo vy
crecimiento personal, que les permitird desenvolverse de manera fluida en este mundo
globalizado.

2. El Colegio San Jorge busca, en este contexto.
» Un espacio de aprendizaje que amplie las fronteras de lo cognitivo: flexibilidad
y adaptacion.
» La pertenencia a una generacion mas que a un curso.
» Una Buena Convivencia Escolar.
» El desarrollo de habilidades sociales.
2.1. Niveles Escolares que se Re-Integraran.

Desde el 2017 en adelante:
» Alingresar a 12 Basico.

Desde el 2018 en adelante:

» Alingresar a 72 basico.
3. Politica Fusion de Cursos.
Se conceptualiza como la disminucion de los cursos por nivel. Su aviso a la Comunidad
Educativa, se realizard en el periodo posterior al proceso ordinario de matricula para
alumnos antiguos.

4. En ambas politicas sera necesario implementar procesos de manera progresiva
gue permitan renovar la conformacién al interior de los cursos, utilizando criterios
técnicos destinados a fortalecer las capacidades individuales y potenciar al grupo de
estudiantes, con la intencidn de provocar equilibrios en cuanto a nimero de integrantes,
diferencias individuales, nivel académico y la prevalencia de una buena convivencia
escolar.

5. El Colegio San Jorge se reserva el derecho a mezclar los cursos de acuerdo a las
necesidades, aunque estas no correspondan a los cursos sefialados en el punto 3 de este
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anexo, avisando en el mes de octubre.

Anexo N2 8: Protocolo de Aplicacién de Evaluaciones Pendientes y su Registro.

a. Evaluaciones Presenciales:

1. Un estudiante tiene el derecho de rendir las evaluaciones a las cuales se ausente
de acuerdo a lo estipulado en el presente Reglamento.

2. El profesor(a) al momento de terminar la hora de clases o Actividad Extra o Co-
Programatica en la cual se aplicé una evaluacién, informard a la Coordinacidn
Académica la ausencia de sus estudiantes a esta instancia, si los hubiera.

3. El estudiante deberd ser justificado con certificado médico, el que debe ser
presentado en Secretaria en un plazo de 48 horas desde el inicio de su inasistencia,
pudiendo optar a nota 7.0. El instrumento a aplicar es uno distinto al aplicado al
curso, considerando los mismos contenidos, nivel de dificultad y objetivos de
aprendizaje.

4, Si el estudiante no presenta certificado médico podra optar a nota maxima 5.0.

5. Si un estudiante no asistiera a la citacion para rendir la evaluacién pendiente y no
presente justificacion alguna por parte de su apoderado no tendra una tercera
instancia de rendir ésta evaluacion, siendo calificado con la nota 1.0.

6. Se rendiran las evaluaciones pendientes en los dias y horarios asignados por las
Coordinaciones Académicas, o al reingreso del estudiante a clases.

7. El tiempo establecido para la rendicion de evaluaciones pendientes es de 90 min.

8. En cuanto a la rendicién de las evaluaciones pendientes, éstas podran ser
comunicadas mediante:

> 12 Basico a IV2 Medio:
a. correo electrénico y/o
b. llamado telefdnico.

9. Las secretarias de Ensefianza Basica (12 a 62) y Bachillerato (72 a IV9) seran las
encargadas de la administracién de las evaluaciones pendientes. Seran éstas las
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Anexo

responsables de llevar registro de las pruebas ingresadas y rendidas en las fechas
correspondientes. Ademas, deberan informar al profesor de asignatura cuando un
alumno ya cuente con una evaluacién ingresada y consignar en la prueba a rendir
el rétulo “con justificacion” o “sin justificacion”, para indicar cuando se ha
cumplido con el procedimiento de justificar inasistencia y proceder, segun
corresponda.

Serd responsabilidad de los estudiantes y sus familias cumplir, de manera
responsable, con dicho proceso.

Si un estudiante por enfermedad u otro motivo justificado se ausenta de dos o0 mas
evaluaciones, seran calendarizadas e informadas las fechas de rendicion al
apoderado a través de correo electrénico.

Coordinacién Académica entregara a cada profesor(a) estas evaluaciones segun
corresponda indicando en ellas si las justificaciones estdn de acuerdo a lo
establecido.

El tiempo de entrega de calificacion al estudiante y traspaso de notas al Sistema
SM Educamos es el establecido por el Reglamento de Evaluacién a contar de la
fecha de rendicidn.

La inasistencia a las actividades evaluativas practicas (laboratorio, disertaciones,
entre otras), serdn reemplazadas por una prueba escrita que involucre los
objetivos de aprendizaje trabajados en dicha actividad.

Todo aquel estudiante que se encuentre suspendido, deberd asistir a rendir sus
evaluaciones segun lo previsto en el calendario de evaluaciones del curso. En caso
de no asistir, se procedera de acuerdo a lo dispuesto en este mismo anexo.

N2 9: Uso de Pantallas Interactivas y otros Dispositivos Tecnoldgicos en
Actividades Académicas o en Espacios del Colegio (celulares, Tablet, Smart
Watch con comunicacion al exterior, etc.).

» Fundamentos: El uso de celulares y dispositivos moviles por parte de los
estudiantes presenta riesgos y oportunidades.

Entre los riesgos por uso excesivo o inadecuado estan:
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» Riesgo para el dptimo desarrollo social y cognitivo en los jovenes, pudiendo
dificultar la capacidad de control de impulsos en adolescentes.

» Uso de pantallas en horas tempranas o proximas al suefio afectan
negativamente la calidad del mismo, pudiendo conllevar estado de ansiedad y
depresion.

» Fomentan la dificultad de mantener el foco de atencidn constante sobre una
tarea, pudiendo disminuir el rendimiento académico.

» Puede provocar fatiga ocular, tendinitis u otros malestares.

b) Entre los riesgos de contacto con terceras personas estan:

» Las “huellas digitales” de su uso frecuente, exponen al estudiante a ataques
contra su ciberseguridad.

» Se exponen a la posibilidad de ciberacoso o contactos con personasy
contenidos de alto riesgo.

» Limita el desarrollo de las habilidades sociales “cara a cara”.

c) Las oportunidades pedagdgicas que ofrecen son:

» Aumenta la gama de recursos de aprendizaje, complementarios a los aportados
por los docentes.

Favorecen el desarrollo de habilidades propias del mundo digital.

Promueven el aprendizaje colaborativo.

Facilitan el acceso a fuentes de aprendizaje multimodal, lo que incluso puede
favorecer el aprendizaje de estudiantes con necesidades educativas especiales.

Y V V

El uso de pantallas interactivas, y otros aparatos tecnolégicos en la sala de clases deriva
del producto de actividades académicas planificadas y comunicadas a las Coordinaciones
del Ciclo por un profesor.

No obstante, cuando el objetivo es distinto al antes mencionado, declaramos que no esta
permitido su uso, en todas y cada una de las dependencias del Colegio, la persistencia de
esta conducta incide negativamente en la salud fisica y mental de nuestros nifios y
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jévenes, considerando, ademas, que es un factor que altera el normal proceso cognitivo
del estudiante.

En consecuencia, si un estudiante no cumple lo indicado:

1. Se le pide al estudiante que entregue su pantalla interactiva y/o dispositivo
tecnoldgico.

2. Se debe registrar como una observacion negativa y se tipifica como una falta grave.
3. Se entrega a la Coordinacién Interna.
4, Se conservard el aparato en Coordinacién Interna hasta que sea retirado

personalmente por el apoderado, quien debera firmar en la hoja de entrevista de
apoderado, al momento de la entrega.

5. Si el alumno se niega a entregar el celular debe ser derivado a la Coordinacion
Interna, quien debe aplicar lo que indica el presente Reglamento Interno.

6. Los estudiantes del edificio de Bachillerato se encuentran autorizados a utilizar
pantallas interactivas o celulares solo en los recreos, cuyo espacio fisico sea en esta
dependencia.

Recordatorio: Dos Anotaciones Graves implican Receso Formativo (Suspension de
clases) pudiendo alcanzar las 72 horas, carta de alerta de condicionalidad y citacion del
apoderado.

Anexo N2 10: Instructivo de Intervencion en Caso de Incidentes.

Hecho o Situacion
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Atenciodn inicial

Enfermeria Atencion directa

Dar aviso e intervencion

Coordinacion Interna

Indagar sobre lo ocurrido

Registrar el incidente en el Libro de Clases, responsabilizando a los estudiantes
sobre su conducta, tomando las medidas formativas o disciplinarias
correspondientes

Dar aviso a los apoderados telefénicamente o por correo electrénico, sobre lo
acontecido

Informar al Profesor Guia sobre los hechos y las medidas tomadas,
idealmente via correo electréonico para dejar constancia por escrito

Anexo N2 11: Seleccionado Colegio San Jorge.
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Ser Seleccionado del Colegio San Jorge, en cualquier disciplina, es un privilegio, que se
sustenta en el rigor, en el trabajo comprometido y participativo. Es una oportunidad que
conlleva el despliegue de dones y talentos, que impulsan el crecimiento y desarrollo
personal y propician el respeto hacia el otro.

Un Seleccionado San Jorgeano promueve y prestigia su colegio, pues entiende que no
existen espacios neutros o ajenos a la vida escolar, en cada lugar donde lo representa,
llevando a su actuar y en su disciplina: identidad, sello y excelencia.

Un Seleccionado San Jorgeano, debe cumplir con los siguientes requisitos, que le permitan
dar continuidad y permanencia a su representacion:

>

Propiciar un clima escolar que promueva la buena convivencia entre todos sus
integrantes.

Mantener una actitud cordial que propicie el didlogo permanente entre todos
los miembros de la comunidad.

Ser ejemplo de la vivencia de los valores que el colegio promueve, dando
cumplimiento a lo dispuesto en el RICE del Colegio y nuestro Proyecto
Educativo Institucional.

Tener una presentacion personal acorde a lo estipulado por el profesor,
respetando la vestimenta indicada por éste.

Ser responsable en el cumplimiento de la entrega y formato de la autorizacién
de salida en el tiempo establecido por el monitor.

Tener un rendimiento académico acorde a la representacion, es decir,
mantener un promedio 5.0 en el Area Cientifico Humanista (Lenguaje,
Matematica, Ciencias Naturales, Fisica, Quimica, Inglés e Historia Geografia y
Ciencias Sociales). Sin promedios inferiores a un 4.0 y ponderando un promedio
general de un 5.5.

Tener una asistencia permanente y acorde a lo exigido por el Reglamento
Ministerial (85%).

Ser puntual al inicio de cada hora de clases y actividades en las que participe y
no tener advertencias, ni sanciones por este motivo.

No tener sanciones disciplinarias de ningun grado.

Cumplimiento y responsabilidad en sus compromisos evaluativos pendientes
por la representacion del Colegio. Respetando los protocolos establecidos para
ello.

Rendir, en la fecha indicada, las evaluaciones reprogramadas por asistir a una
representacion.

Si es el caso, ingresar a clases oportunamente, después de su representacién
fuera del colegio.
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Se reitera que el/la seleccionado/a que no cumpliese con uno o mas de los requisitos
expresados, debe dejar su representacion en la Seleccion o Selecciones a las cuales
pertenezca.

Anexo N2 12: Reglamento para el uso de Lockers.

(']

Disposiciones Generales:

Los lockers son de uso exclusivo de los estudiantes del Colegio San Jorge, que se
encuentren designados con este beneficio.

Los lockers son propiedad del Colegio San Jorge, y por tanto, es el Colegio quien
realiza las asignaciones.

Coordinacién Interna asignara a los estudiantes los lockers, segun la disponibilidad.
El Estudiante, al cual se le asigne un locker, deberd adquirir un candado con dos
llaves, una de las cuales quedara en poder de la Secretaria del Edificio. En el caso de
gue el candado sea con clave, se debera entregar a la misma Coordinacién, un sobre
sellado con el cédigo de seguridad.

Si un Estudiante se retira del Colegio antes del término del afo escolar, debera
desocupar su locker y solicitar la copia de la llave a la Secretaria correspondiente.

Del uso del Locker:

Se deberdn guardar Utiles escolares personales, tales como, libros, cuadernos,
trabajos, elementos de aseo personal, entre otros. Su acceso quedara restringido
para antes del comienzo de la jornada, recreos, hora de almuerzo y término de la
jornada, quedando explicitamente prohibido solicitar permiso durante las horas de
clases para retirar algun elemento de éstos.

Debe permanecer cerrado con su respectivo candado, en resguardo de sus
pertenencias.

Estd prohibido guardar sustancias inflamables, liquidos y/o cualquier objeto o
sustancia no permitida, que ponga en riesgo la integridad del estudiante y/o de sus
compaferos.

Evitar guardar comida dentro de los lockers, a menos que esté dentro de una
lonchera y/o termo correctamente cerrado y solo por el dia.

No esta permitido que el estudiante autorice abrir su locker a un tercero.

Debe ser utilizado en forma correcta, sin maltratarlos, rayarlos, forzarlos o dafarlos.
Es responsabilidad de los estudiantes su buen uso, asi como, la conservacién de éste.
El estudiante que dane los lockers bajo cualquier excusa, debera ser sancionado de
acuerdo a lo que indica el RICE, ademas, no podrd hacer uso de éste por un mes.
No esta permitido colocar ningun tipo de letrero, autoadhesivo u otro.
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i El Estudiante es responsable de los articulos guardados en éste.

j- Si un estudiante se autoadjudicase un locker, se procedera inmediatamente al corte
del candado y al retiro del contenido y posterior entrega de los elementos al
estudiante o su apoderado, sin ser responsabilidad del Colegio la pérdida del
contenido del locker.

El Estudiante debera hacer entrega de su locker durante la dltima semana de clases,
realizando su devolucion en las mismas condiciones en las que le fue cedido, y si en el
caso de que no cumpliera con esta disposicion, el Colegio se encontrara facultado para
romper el candado y retirar el contenido del locker posterior al periodo indicado.

Anexo N2 13: Protocolo para la Evaluacion Diferenciada.

Del RICE:
ARTICULO N2 12: Evaluacion diferenciada.

Esta evaluacién serd aplicada a estudiantes que presenten algunas de las necesidades
educativas especiales aqui declaradas; y previamente diagnosticadas por un especialista.
Esta evaluacion podra ser transitoria o permanente y aplicada al estudiante que presente
alguna de las siguientes causales.

Dificultades especificas del aprendizaje.

Trastorno déficit atencional con o sin hiperactividad.
Trastornos especificos del lenguaje.

Trastorno del espectro Autista.

Impedimentos fisicos circunstanciales.

® oo oo

Para ello el apoderado del estudiante, que ya ha sido diagnosticado, deberd presentar una
Solicitud a la Coordinacion Académica del Colegio y/o Psicopedagogia con los Informes
médicos o especialistas que acrediten el impedimento.

Este procedimiento quedard abierto durante el afio escolar para quienes durante éste
tengan un diagnodstico que acredite sus NEE.

Una vez autorizada la Evaluaciéon Diferenciada, la Coordinacion Académica emitird una
Resolucion Interna y Protocolo, que ya fue firmado por e | apoderado, que oficialice este
tipo de Evaluacién, con copia a cada docente que sirve en el curso al cual pertenece el (la)
estudiante beneficiado y el apoderado respectivo.
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» El rechequeo debe ser anual.

» Debera renovarse en el siguiente, presentando el diagndstico del especialista
idéneo. Asumiendo el apoderado la responsabilidad de proveer el tratamiento
correspondiente.

» El Colegio se reserva el derecho de solicitar en distintos momentos del afio,
cualquier certificado que acredite la atencién, diagndstico, tratamiento vy
seguimiento llevados a cabo para la superacién de la situacion.

» El apoderado del estudiante hard la presentacion del caso a la Coordinacion
Académica y/o Psicopedagogia, con el diagndstico del especialista que
corresponda (Médico Neurdlogo, Psiquiatra, Psicélogo, Psicopedagogo,
Fonoaudidlogo u otro profesional idéneo) y la solicitud para esta atencidn
especial.

» En el caso de que los padres y apoderados no cumplan con las indicaciones del
especialista (medicamentos, apoyo en el hogar; Neuroldgico, psicopedagdgico,
psiquiatrico, psicolégico u otro) el Colegio suspenderda la evaluacion
diferenciada de forma inmediata informando al apoderado.

» El Colegio se reserva el derecho de seguir parcial o totalmente, las sugerencias
dadas por el especialista tratante.

» En caso de ser necesario los especialistas externos seran contactados por
nuestro Departamento Psicopedagdgico.

» Si el especialista requiere contactarse con el colegio debera realizarlo con la
instancia ya indicada.

1. Consideraciones.

Se aplicara la evaluacion diferenciada a los Estudiantes de Nivel Parvulario a 42 afio medio
que acrediten tener necesidades Educativas especiales (problemas de salud u otros motivos
debidamente documentados).

Aqguellos estudiantes que presenten N.E.E. de tipo transitoria o permanente,
especificamente:

» Con diagnostico externo de Dificultades de Aprendizaje (trastornos especificos
del aprendizaje Lectura, escritura y/o Calculo, TDA/ con o sin Hiperactividad e
Impulsividad, Trastornos del Lenguaje).

» Con necesidades permanentes (sensoriales, motrices e intelectuales).
» Con impedimentos, limitaciones fisicas o mentales temporales (trastorno

emocional, depresion, estrés, licencias médicas, etc.).
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p.

Criterios, requisitos y condiciones mantener y suspender la E.D.

Estudiantes con diagndstico permanente.

3.

>

0Ty

Deberan presentar certificado en marzo del afio lectivo el cual tendra validez
por dos afios, siendo necesaria una actualizacién pasado el periodo
anteriormente mencionado considerando que pudiese existir alguna variacion
en el diagndstico inicial.

El certificado debera contar con:

Diagnéstico.

Tratamiento.

Y sugerencias al colegio por parte del especialista tratante si asi fuese necesario.

Procedimiento.

La E.D. en nuestro colegio consiste en:

De estructura de la clase:

>

Emplear un lenguaje verbal comprensivo para de los estudiantes que presentan
dificultades. Procurar indicaciones directas (qué, cdmo, por qué, explique,
defina, nombre, etc.).

De la evaluacion:

a.

De tiempo:

>

El estudiante rendira la evaluacion junto al grupo curso. Si el estudiante no
termina su evaluacion en los plazos estipulados (periodo de clases) debera
terminar los items restantes en el dia asignado para pruebas pendientes,
siendo 90 minutos el tiempo maximo.

Lo anterior aplica siempre que el estudiante manifieste una actitud adecuada;
de respeto e interés frente a la evaluacion. Entendiéndose que se omitira este
beneficio si el estudiante se duerme en el transcurso de la evaluacion.

Se establecerdan plazos especiales para aplicacién de pruebas o entrega de
trabajos, en caso de presentarse inasistencias prolongadas, debidamente
justificadas (certificados médicos) de acuerdo al RICE.

Indicar el sobretiempo, entregado, cuantificado en minutos y registrado en el
instrumento de evaluacion.

De Mediacion:
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» Explicar verbalmente lo que se pregunta en forma escrita (siempre que el OA
no sea evaluar comprension lectora -lee y comprende instrucciones escritas-).

» Dar instrucciones con ejemplos (siempre que el OA no sea evaluar
comprension lectora- Lee y comprende instrucciones escritas-).

» Valorar el desarrollo y no tan solo el resultado exacto (con una ponderacién
explicita).

» No considerar aspectos ortograficos, evitando disminuir puntaje (siempre que
el OA no sea evaluar ortografia).

Durante la clase y evaluacion el profesor debe monitorear y guiar a los estudiantes que
presentan NEE, entendiendo que es el estudiante quien debe manifestar sus dudas e
inquietudes evitando que entregue preguntas sin contestar o sin el desarrollo de un
ejercicio. Dejar el registro de esta intervencién en la rabrica de E.D adjunta a la evaluacion.

Los objetivos de aprendizaje (OA), la puntuacidon y ponderacién del instrumento, no es
modificable, es igual para todos los estudiantes.

4, Calificaciones.
Para tal efecto se considera lo estipulado en Dto. Exto. 511/97.

Los resultados de las evaluaciones, expresados como calificaciones de los alumnos en cada
uno de los subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje, para fines de registrarlas
al término del ano escolar, se anotaran en una escala numérica de 1 a 7, hasta con un
decimal. La calificacion minima de aprobacién, debera ser 4.0 con un porcentaje de
exigencia de 60%.

La Evaluacion Diferenciada no garantiza la promocién del estudiante.

Anexo N2 14: Protocolo Preventivo Ambitos Disciplina y Responsabilidad.

1. Ampliacion del tipo de registros en SM Educamos.
Se amplia el uso del tipo de registros de la hoja de vida de libro de clases digital de
SM Educamos, el que ademds de recibir ingresos de Observacion Positiva (+) y
Observacion Negativa (-), podra ser usado de acuerdo a las siguientes instancias.
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a. Atencion Alumnos: Bajo este item, el entrevistador ingresara las atenciones
(entrevistas) formales e informales (acompafiamiento en patio), resumen de éstas.

b. Entrevista con apoderado: En esta instancia, el entrevistador ingresara un resumen
de la entrevista realizada, haciendo énfasis en los acuerdos y compromisos de ésta.
C. Remediales: Corresponde al caso de la aplicacién de medidas formativas aplicadas

con el estudiante que comete la falta, ademds de actos reparatorios y suspensiones
(receso formativo).

1.1. Matriz de Tipos de Registros.

Tipo de Anotacidn Contexto de la anotacion

Observacion Positiva (+) - Profesor Guia.

- Nombre de la asignatura.
- Psicéloga.

- Psicopedagoga.

- C. Académica.

- C.Interna.

- Rectoria.

Observacion Negativa (-) - Profesor Guia.

- Nombre de la asignatura.
- Psicéloga.

- Psicopedagoga.

- C. Académica.

- C.Interna.
- Rectoria.
Entrevista con apoderado - Profesor Guia.
- . . . A - Nombre de la asignatura.
En esta instancia, el entrevistador ingresara un .
- Psicéloga.

resumen de la entrevista realizada, haciendo - Psicopedagoga
énfasis en los acuerdos y compromisos de - C.Académica
ésta, ya sean de cumplimiento del apoderado - C.Interna.

o por parte del Colegio.

Rectoria.

Atencion alumnos

Profesor Guia.
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Bajo este item, el entrevistador ingresara las
atenciones (entrevistas) formales e informales
(acompafiamiento en patio); testimonios de
acoso escolar y sus mediaciones segun
corresponda.

Nombre de la asignatura.
Psicéloga.
Psicopedagoga.

C. Académica.

C. Interna.

Rectoria.

Observacion general

Corresponde a un registro general, que
involucra a todo el grupo curso.

Profesor Guia.

Nombre de la asignatura.
Psicdloga.
Psicopedagoga.

C. Académica.

C. Interna.

Rectoria.

Remediales

Corresponde al caso de la aplicacién de
medidas formativas aplicadas con el
estudiante que comete la falta, ademds de
actos reparatorios y suspensiones (receso
formativo).

Profesor Guia.

Nombre de la asignatura.
Psicdloga.
Psicopedagoga.

C. Académica.

C. Interna.

Rectoria.

2. Anotaciones Responsabilidad.

Para todos los registros relacionados con incumplimiento de responsabilidad, tanto
académicos como disciplinarios (ej. uniforme), se procederd de la siguiente forma:

v' A la 32 anotacion registrada en la plataforma oficial del Colegio San Jorge, el
Profesor Guia enviard correo tipo al apoderado del estudiante, dando cuenta de
esta situacion.

v' Ala 42 anotacidn, se programara una entrevista con el mismo Profesor Guia.

v" A la 62 anotacion, Profesor Guia aplicard Acuerdo de Compromiso de
Modificaciéon de Conducta —documento suministrado por Coordinacion Interna-
en entrevista con el apoderado.
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v" A la 102 anotacidn, que equivale al no cumplimiento del compromiso anterior,
el Profesor Guia aplicara Acta de Precondicionalidad —documento suministrado
por Coordinacidn Interna-, en entrevista con el apoderado.

v' Ala 152 anotacién, que equivale al no cumplimiento de la Precondicionalidad, la
Coordinacién Interna, en compaiiia del Profesor Guia, aplicara Condicionalidad
de Matricula, para el actual o siguiente aino lectivo.

2.1. Matriz de anotaciones por responsabilidad.

Cantidad de Anotaciones (-) Procedimiento

Responsabilidad

3 anotaciones Profesor Guia envia correo tipo al apoderado
del estudiante.

42 anotacion Profesor Guia entrevista al apoderado para
dialogar acerca de los incumplimientos por
responsabilidad.

62 anotacion Profesor Guia, en entrevista con el apoderado,
aplicard Acuerdo de Compromiso de
Modificacion de Conducta.

102 anotacidén Profesor Guia, en entrevista con el apoderado,
aplicara Acta de Precondicionalidad.

152 anotacion Coordinacién Interna y Profesor Guia, en
entrevista con el apoderado, aplicaran
Condicionalidad de Matricula.

3. Anotaciones Convivencia Escolar.

Ante cualquier procedimiento de faltas, se debera considerar el tipo de la falta, por sobre
la cantidad de éstas.
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Frente a lo anterior, se procederd segun lo dispuesto en nuestro RICE, con revisién semanal
de la Coordinacion Interna, las que solicitaran la intervencién del Profesor Guia o de
Asignatura, segun corresponda y segun el tipo de registro.

3.1. Faltas leves.

v

A la 32 anotacion por falta leve registrada en SM Educamos, el Profesor Guia
enviara correo tipo al apoderado del estudiante, dando cuenta de esta situacién.
A la 52 anotacion por falta leve, se programara una entrevista con el mismo
Profesor Guia. Se agrega que segln sea el mérito de las anotaciones,
Coordinacién Interna podra aplicar un receso formativo de 24 horas.

A la 62 anotacién por falta leve, Profesor Guia aplicara Acuerdo de Compromiso
de Modificacion de Conducta -documento suministrado por Coordinacién
Interna-, en entrevista con el apoderado.

A la 102 anotacién por falta leve, que equivale al no cumplimiento del
compromiso anterior, el Profesor Guia aplicara Acta de Precondicionalidad —
documento suministrado por Coordinacidon Interna-, en entrevista con el
apoderado.

A la 152 anotacion por falta leve, que equivale al no cumplimiento de la
Precondicionalidad, la Coordinacion Interna, en compaiiia del Profesor Guia,
aplicara Condicionalidad de Matricula, para el actual o siguiente afio lectivo.

3.1.1. Matriz faltas leves (en las que interviene el Profesor Guia).

Cantidad de Anotaciones (-) Disciplina Procedimiento
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3 anotaciones

Profesor Guia envia correo tipo al apoderado
del estudiante.

52 anotacion

Profesor Guia entrevista al apoderado y si el
caso lo amerita, Coordinacidn Interna aplicara
receso formativo de 24 horas.

62 anotacion

Profesor Guia, en entrevista con el apoderado,
aplicard Acuerdo de Compromiso de
Modificacion de Conducta.

102 anotacidn

Profesor Guia, en entrevista con el apoderado,
aplicard Acte de Precondicionalidad.

152 anotacidn

Coordinacion Interna y Profesor Guia, en
entrevista con el apoderado, aplicard
Condicionalidad de Matricula.

Faltas graves.

v' A la 12 anotaciodn por falta grave registrada en SM Educamos, la Coordinacién
Interna podra aplicar un receso formativo de hasta 72 horas.

v" A la 22 anotacidn por falta grave, Coordinacidn Interna podra aplicar un receso
formativo de hasta 72 horas y Precondicionalidad en entrevista con apoderado.

Faltas gravisimas.

v" Ala 12 anotacidn por falta gravisima registrada en SM Educamos, la Coordinacidn
Interna aplicard al menos 5 dias de receso formativo, Condicionalidad de
Matricula, o si el caso lo amerita, no renovacion del Contrato de Matricula.

Faltas extremas.

v/ Las faltas extremas, que impliquen maltrato escolar y/o riesgo de cualquier

miembro de

la comunidad educativa, debidamente evidenciada, sera
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sancionada con la expulsidn (salida inmediata del estudiante) o no renovacién
de matricula para el afio siguiente.

7. Consideraciones.

v Para decidir una medida disciplinaria se considerard como atenuantes y/o
agravantes el contenido de las observaciones registradas en el Libro de Clases
Digital, donde se consignan las actitudes positivas y negativas del estudiante,
ademas, se considerara la reiteracién y gravedad de la falta.

v’ Las situaciones disciplinarias que lo ameriten serdn presentadas a un Consejo de
Especial de Profesores, de caracter consultivo o resolutivo, seglin sea el caso,
para recomendar o ratificar una medida disciplinaria excepcional.

v' La Rectoria del Colegio podrda tomar medidas disciplinarias en cualquier
momento, atendiendo a alguna situacion emergente gravisima o extrema.

8. Atrasos.
éPor qué es importante la Puntualidad en el Colegio?

Llegar al colegio con puntualidad y bien preparados ayuda a los nifios a tener éxito en los
estudios. Los nifios que llegan a tiempo a clases, sin nervios, bien desayunados, que llevan
los utiles escolares que van a necesitar y los trabajos hechos, tienen mas seguridad en si
mismos y asisten mas contentos y dispuestos a aprender.

Es una realidad que la vida actual nos desafia permanentemente a poder dar respuesta a
multiples demandas y ser capaces de organizar nuestros tiempos de manera eficiente,
siendo fundamental para ello la puntualidad.

La puntualidad es una actitud que involucra responsabilidad, compromiso, orden y
conciencia de la importancia del otro. Es un reflejo de respeto hacia los demds, asumiendo
que su tiempo cuenta tanto como el propio.

Las personas aprendemos a partir de la experiencia; el valor de la puntualidad en el colegio
es una actitud que se adquiere desde los primeros afios de vida mediante la formacion de
habitos en la familia y el ejemplo de los adultos.

En el caso de los atrasos, se procedera de la siguiente manera:

109



a) Atrasos acumulados: Son aquellos atrasos que tienen ocurrencia durante el afio
lectivo. Sumando 5 eventos, el Profesor Guia debera enviar correo informativo en
primera instancia.

Adicionando 3 eventos mas (8 atrasos) el Profesor Guia citara a entrevista personal
al apoderado para firmar Acuerdo de Compromiso de Modificacién de Conducta.

Con 15 atrasos el Profesor Guia, hara entrega del Acta de Precondicionalidad.

b) Atrasos persistentes: Son aquellos atrasos que tienen ocurrencia, en un nimero de
20 eventos, la Coordinacidn Interna debera enviar correo de medidas intermedias
adoptadas por el Colegio, con el fin de superar la problematica que afecta el proceso
de ensefianza aprendizaje del estudiante y su grupo curso.

Con 25 atrasos se aplicara Condicionalidad de Matricula para el actual afio lectivo.
El Coordinador Interno, en compafia del Profesor Guia, citaran al apoderado a
entrevista para firmar este documento.

c) Persistencia de la Conducta: Persistiendo esta conducta, a pesar de las medidas
formativas anteriormente aplicadas, y en conformidad a que esta situacion se
encuentra definida en la ley como una vulneracion de derechos del estudiante, como
Colegio nos reservamos la facultad de denunciar estos hechos a las autoridades
competentes.

8.1. Matriz atrasos.

Tipos de Atrasos Acciones

Atrasos Acumulados - Ante 5 eventos, Profesor Guia envia correo
informativo de 12 instancia.

- Adicionando 3 eventos mas (8 atrasos),
Profesor Guia entrevista al apoderado para
firma de Acuerdo de Compromiso de
Modificacion de Conducta.

- Con un total de 15 atrasos, Profesor Guia
entrevista al apoderado para la firma de
Acta de Precondicionalidad.
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Atrasos Persistentes

Con 20 atrasos, Coordinacion Interna envia
correo informando sobre todas las medidas
intermedias adoptadas para superar la
situacién y, que llegando a los 25 eventos,
se firmara Condicionalidad de Matricula.
Con 25 eventos, Coordinacion Interna 'y
Profesor Guia aplicaran Condicionalidad de
Matricula, para el presente afio lectivo.

Persistencia de la Conducta

Colegio se reserva la facultad de denunciar
la vulneracién de derechos a las
autoridades correspondientes.

Anexo N2 15: Protocolo de actuacion de prevencion y accion en caso de maltrato infantil

o abuso sexual infantil.

Todos los integrantes de nuestra Comunidad educativa tienen el derecho y el deber a
desarrollarse en un ambiente de respeto y digno. Es un rol fundamental del Colegio
promover y asegurar una buena convivencia escolar.

A partir de la Normativa emanada de Ministerio de Educaciéon y de la Superintendencia de
Educacion el Colegio ha establecido el siguiente protocolo tendiente a adoptar medidas y
procedimientos frente a un presunto abuso sexual y maltrato infantil, como también su

prevencion

Principios, criterios e indicadores en caso de abusos sexuales:

» Garantizar siempre el interés superior del estudiante y proteger sus derechos como

victima.

» Actuar de manera competente, seria y responsable frente a una denuncia.
» Intervenir de manera oportuna, coordinada, siguiendo pautas compartidas y

aceptadas como vdlidas.

» Prestar atencion e intervenir de forma oportuna y eficaz, solicitar la orientacion de
servicios e instituciones asociadas a este tipo de casos.

» Dar seguridad, proteccidn, seguimiento y compaiiia a la victima en todo momento,
evitando todo encuentro con la persona que se sospecha es el abusador o

abusadora.
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» Considerar laimplicacion e intervencion del Departamento de Psicologia atendiendo
de manera especial a los procesos de deteccién y comunicacién de las situaciones
de abuso sexual o maltrato.

» Evitar la sobreintervencion, evitando el recuerdo del maltrato generado por la
reiteracion de actuaciones o su practica en condiciones poco adecuadas.

» Propiciar una conversacion privada y directa.

» No indagar en detalles ni profundizar en el relato del estudiante, recogiendo sélo lo
que éste verbalice de manera espontdnea, considerando el silencio o las pausas de
su relato como un derecho.

» Demostrar al estudiante que no estd solo(a) que cuenta con un adulto protector en
todo momento.

Indicadores para la deteccidon del maltrato y el abuso sexual infantil:

Es importante para la prevencion y alerta temprana el conocimiento que los Profesores
deben tener de sus estudiantes, estar siempre atentos a las sefiales que indiquen o generen
sospechas de alguna situacién de maltrato o abuso.

Un adulto deberia detectar una situacion de maltrato y/o abuso, cuando se produce al
menos una de las siguientes situaciones:

» El estudiante revela que esta siendo o ha sido victima de maltrato, abuso sexual o
de otra situacioén abusiva.

» Un tercero adulto o compafiero comunica que un estudiante, identificandolo, esta
siendo o ha sido victima de maltrato, abuso sexual u otra situacién abusiva.

» Un adulto pesquisa sefales que le indican que algo estd sucediendo con un
estudiante, pues percibe un cambio en su comportamiento o conductas que no se
evidenciaban anteriormente, manifestadas a través de la modificaciéon en sus
habitos o en la manera de relacionarse con los dem3s.

El colegio debe considerar todo indicio relativo a un presunto acoso o abuso sexual a
menores, quedando constancia escrita y firmada del denunciante.

Acciones a adoptar por el Colegio para prevenir o afrontar el abuso sexual y/o maltrato
infantil.

Acciones preventivas por parte de los funcionarios del Colegio:

1. Seleccion del Personal:
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» Solicitud certificados de antecedentes vigentes a todos sus funcionarios
anualmente, especialmente antes de realizar contrataciones.

» Revision del registro nacional de inhabilidad para trabajar con menores de edad,
especialmente antes realizar contrataciones.

» Entrevista Psicolaboral.

» Informar a los funcionarios que ante una situacion de abuso sexual o maltrato se
efectuardn las denuncias ante los organismos correspondientes, otorgandole toda
la colaboracion necesaria para los fines de la investigacion.

2. Prevenciones que deben cumplir los funcionarios en su trato con los estudiantes:
En bafios y Enfermeria:

» Prohibicion de ingreso a los funcionarios a los bafios de los estudiantes cuando éstos
estén presentes, salvo que se detecte alguna situacion de peligro tal como humo,
fuego, inundacién o Sismo. Ante esta situacidon deberdn ingresar dos adultos, a
modo de respaldo.

» En el caso de que un accidente lo requiera (Quemaduras y/o heridas en partes del
cuerpo no expuestas), la persona a cargo de la enfermeria estd autorizado(a), a sacar
prendas al estudiante, por resguardo debe estar siempre acompafada por otro
funcionario del Colegio.

Con los estudiantes:

» Los profesores y asistentes de la educacion deben evitar muestras de afecto,
innecesarias, que puedan ser mal interpretadas.

» Para evitar malos entendidos al inicio o término de las clases, los profesores deben
evitar quedar a solas con un estudiante en el interior de la sala de clases.

» Los funcionarios del Colegio no podran realizar actividades que no estén en el
ambito de la oficialidad fuera de éste.

Procedimientos para enfrentar un eventual problema de abuso sexual de algun
estudiante por parte de adultos:
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Frente a la sospecha de abuso sexual o maltrato por una persona externa al
Colegio:

La persona que tenga indicios de sospecha de abuso sexual o maltrato debe informar
de manera inmediata al Coordinador Interno del Colegio.

El Coordinador Interno debe comunicarlo a Rectoria y recabar informacion relevante
desde las personas que tienen relacion directa con la presunta victima (profesor
guia, profesores de asignatura y otros profesionales del Colegio y del afectado,
segun corresponda, dentro del plazo de 3 dias habiles.

En caso que la sospecha no implique a familiares directos, se cita a entrevista al
apoderado del estudiante para conocer su situacién familiar y contrastar si las
sefiales observadas son semejantes a las que se reportan desde el hogar, dentro del
plazo de 3 dias habiles.

Finalizadas las entrevistas se concluye en cuanto a la informacion recabada.

1.

Si se descarta la presencia de abuso sexual o maltrato, se realiza seguimiento al
menor y se analiza, en compania de su apoderado la posible derivacion a un
especialista, si corresponde.

En caso de contar con sospecha fundada que se configura un posible abuso sexual,
se procede de la siguiente forma:

En un plazo de 24 horas, se cita al apoderado del estudiante y se le comunica la situacion
ocurrida.

>

Se le informa que es de su responsabilidad hacer la denuncia en Carabineros,
Fiscalia, Policia de Investigaciones (PDI) o Servicio Médico Legal (SML). Asistiéndolos
en todo momento.

Si se tratase de una violacién, un funcionario del Colegio, designado por Rectoria los
acompafa, en ese momento, a realizar la denuncia.

Si lo anterior no es aceptado por el apoderado y su deseo es ir solo se le da como
plazo para realizar la denuncia hasta las 9:00 de la manana del dia siguiente, la cual
debe certificar a través de un documento oficial, que debe exhibir durante ese dia
hasta las 11:00 am, ante el Coordinador Interno del Colegio.

Si lo anterior no ocurre el Colegio procederd a realizarla segun el plazo sefialado
Rectoria realizara ese mismo dia la denuncia a los siguientes organismos oficiales:
Carabineros, Fiscalia, Policia de Investigaciones.

Cada uno de estos hechos se registraran en el expediente abierto para la denuncia.
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Frente a la certeza de abuso sexual o maltrato a un estudiante por parte de un
funcionario del Colegio, se procedera de la siguiente manera:

Se cita, dentro de las 24 hrs. desde que se tuvo conocimiento del hecho al
apoderado, relatando lo sucedido.

Rectoria realiza la denuncia del caso a las autoridades correspondientes:
Carabineros, Policia de Investigaciones, Fiscalia, en un plazo de 24 hrs.

El Colegio suspendera o cambiard las funciones del funcionario.

Se activaran acciones inmediatas de proteccion de la integridad del estudiante,
considerando prioritario:

- No dejarlo solo.

- Evitar la re-victimizacion procurando no tocar el tema del abuso o maltrato.

- Mantener la cercania y vinculo con la persona a quien el estudiante confié el
hecho.

- Mantener la maxima discrecidn y contencidon permanente.

- Resguardar laidentidad del menor ante la comunidad educativa y los medios
de comunicacién.

- Informar, por parte de Rectoria, a los profesores y demas integrantes de la
comunidad de la situacidn, siempre resguardando la identidad de los
involucrados.

Si el caso de abuso o maltrato sexual ocurriese al interior del grupo familiar, y es
conocido por un miembro de la Comunidad Educativa:

Se tomaran las medidas necesarias establecidas en este protocolo de comprobacion
de la misma, y en caso de contar con los antecedentes necesarios, se procederd a la
denuncia inmediata a las autoridades respectivas, en un plazo de 24 hrs.

Frente a la sospecha de agresion sexual entre estudiantes:

La persona que ha recibido el relato o que ha sido testigo del hecho debe
comunicarlo al Coordinador Interno.

Una vez registrada la denuncia el Coordinador Interno lo comunica a Rectoria.

Se activaran acciones inmediatas de protecciéon de la integridad del estudiante,
considerando prioritario:

No dejarlo solo.

Evitar la re-victimizacidn procurando no tocar el tema del abuso o maltrato.
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Mantener la cercania y vinculo con la persona a quien el estudiante confio el hecho.
Mantener la maxima discrecion y contencion permanente.

Resguardar la identidad del menor ante la comunidad educativa y los medios de
comunicacion.

Informar, por parte de Rectoria, a los profesores y demas integrantes de la
comunidad de la situacién, siempre resguardando la identidad de los involucrados.

Rectoria, el Coordinador Interno y los profesionales competentes del Colegio, procederan
a entrevistar, por separado y simultaneamente, al o los/las estudiantes involucradas/os, de
manera de recabar la mayor cantidad de antecedentes que permitan corroborar o descartar
la sospecha. Las entrevistas se realizaran a mas tardar dentro de 3 dias habiles de recibida
la denuncia

>

En todos los procesos se debe resguardar la identidad de todos los estudiantes, sin
importar la condicién en que participan, ya sean activos, espectadores o simples
receptores de la informacién.

Estos estudiantes también tienen derecho a tener las medidas de proteccién
definidas anteriormente.

Se citara a todos los apoderados/as de los alumnos(as) involucrados, de manera
separada, para comunicarles sobre el procedimiento y la informacién obtenida. La
entrevista de los apoderados se desarrollard dentro de 3 dias hdabiles contados
desde el término de las entrevistas de los y las estudiantes involucradas.

Como medida de proteccion, y mientras se recaban los antecedentes, se les
propondrad a los apoderados de los estudiantes involucrados, suspender la asistencia
a clases de manera excepcional.

En caso que corresponda se aplicaran las medidas pedagdgicas, reparatorias, de
apoyo pedagdgico o psicosocial.

En caso de comprobarse el abuso, se citara al estudiante y apoderado a entrevista
con Rectoria y Coordinacion Interna, quien debera informarle el procedimiento
seguido y la sancion y/o acuerdo correspondiente, en base a lo a lo estipulado en
el Reglamento de Convivencia:

Este procedimiento debe quedar registrado por escrito, y con las firmas de los presentes en
dicha reunion. Una vez informados los involucrados en el hecho, se seguiran los siguientes

pasos:
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» Rectoria, el Coordinador Interno y el Profesor Guia, clarifican a los cursos de los
estudiantes/as involucrados, la informacion de los hechos y comunican sobre
procedimientos a seguir.

» Se citara a reunion extraordinaria del curso en donde se produjeron los hechos, para
exponer a los apoderados lo ocurrido, las sanciones tomadas y el plan de
intervencion.

» También se informara al Consejo Escolar/Centro General de Padres.

» Rectoria comunicara al Departamento de Psicologia para que elabore un plan de
contencidn y acompainamiento a los estudiantes afectados y a sus cursos.

» En el evento que el abuso tenga caracteristicas de delito, el cual sera definido con
las asesorias necesarias y conforme al Cédigo Penal de la Republica de Chile, se
deberd hacer la denuncia por parte de Rectoria ante los organismos publicos
competentes.

Si la situacién lo amerita, se derivard a las victimas del hecho a instancias externas de
evaluacidn o apoyo, sugiriéndose el apoyo profesional a los afectados, a través de médicos
especialistas, terapias de reparacién psicosocial, programas de apoyo a las competencias
parentales, programas de representacion juridica, entre otros.

Anexo N2 16: De la Matricula de los Estudiantes San Jorgeanos.

ARTICULO Ne 1:

Se entiende por estudiantes San Jorgeanos, a los que, cumpliendo con todas las
disposiciones reglamentarias y financieras, tienen la opcién voluntaria de matricularse
para el siguiente afio académico.

ARTICULO Ne 2:

Se deja constancia que el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCACIONALES
es anual, y no se renueva ni prérroga en forma automatica ni tacita, sino que requiere
la suscripcion por ambas partes de un nuevo contrato.

ARTICULO Ne 3:

El COLEGIO informara las fechas para larealizacion del proceso de matricula. Informacién
que se hara llegar a los apoderados a través de medios fisicosy/o digitales registrados
en la ficha de matricula respectiva.

117



ARTICULO N2 4:

El plazo indicado en el articulo precedente, tendra una fecha de inicio y una de término,
por lo cual, a partir del dia posterior a esta ultima fecha, el Colegio tendrd el derecho de
disponer libremente de la vacante del estudiante que el padre no haya realizado la
matricula efectiva.

ARTICULO Ne 5:

En el momento de matricular a un estudiante, el apoderado debera dejar las garantias
correspondientes que aseguren el pago de la anualidad, éstas seran informadas en
conjunto con lainformacion estipulada en el articulo 3°. Se establece que los apoderados
de estudiantes que les corresponde matricularse en 4to medio de cada afo, deberan dejar
las garantias correspondientes con fecha final al mes de noviembre del afio lectivo
correspondiente.

ARTICULO N° 6:

En los casos, que un apoderado deje cheques u otro tipo de documento como garantias y
éstas no sean pagadas o les den orden de no pago, por cualquier motivo, el Colegio se
reserva el derecho de recibir este de pago para cancelar dichas deudas o dejar garantias
de ese tipo a futuro.

ARTICULO Ne 7:

Los apoderados que por motivos justificados no puedan realizar el proceso de
matricula en las fechas establecidas, deberdn acercarse personalmente a la oficina de
Administraciéon y Finanzas antes de la dltima fecha mencionada en el periodo regular, a
presentar una solicitud de un tiempo de matricula adicional, el que serad determinado
por la administracién del Colegio.

ARTICULO Ne 8:
Los apoderados podran realizar el proceso de matricula cuando se cumplan las

siguientes condiciones:

a) El estudiante No deberd estar en la lista de “Pendientes de matricula” por
concepto de condicionalidad, y
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b) El apoderado deberd estar al dia en los compromisos financieros contraidos por

el Colegio.
ARTICULO Ne 9:
El titular de la cuenta corriente, tarjeta de crédito o tarjeta de débito, es la Unica persona
autorizada para firmar el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCACIONALES, por
lo que ellos deberdn realizar este tramite personalmente. En caso de no poder, por razones
de fuerza mayor, podran retirar en el departamento de finanzas, antes de la fecha
estipulada de la matricula, el documento para proceder a firmarlo ante notario.

ARTICULO N2 10:
Cuando el apoderado financiero es el padre, madre o tutor legal debera firmar el siguiente
Contrato de Prestaciones de Servicios Educacionales.

COTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCACIONALES
ANO XXXX

En Talca a XX de XXXXXX del afio XXXX, entre INSTITUTO EDUCACIONAL SAN JORGE S.A,
RUT nuimero 96.838.130-K, en su calidad de sostenedora del Establecimiento Educacional
Particular denominado COLEGIO SAN JORGE, RBD N2 16550-6, representado por dofia
MARIA LEONOR CONCHA PALACIOS, Educadora de Parvulos, cédula de identidad
5.239.452-K, en su calidad de Representante Legal y MARIA ALEJANDRA MULATTI OYARZO
como Rectora del Colegio San Jorge, cédula de identidad y rut nimero 09.178.469-6, todos
domiciliados en 4 Poniente N° 1320 de la comuna de Talca, en adelante "EL COLEGIO", por
una parte y por la otra:

Don (fa): XXXXXXXXX, con domicilio en XXXXXXXXX, cédula nacional de identidad y RUT
XXXXXX, en adelante "EL PADRE, MADRE y/o EL APODERADQ"; expresan que han convenido
en la celebracion del presente contrato de prestacion de servicios educacionales, en los
términos y condiciones que se expresan en las clausulas siguientes:

PRIMERO: El COLEGIO, cuenta con niveles de ensefianza prebasica, basica y media, y es de
propiedad del Instituto Educacional San Jorge S.A., persona juridica de derecho privado. En
conformidad a su Proyecto Educativo, tiene por fin - entre otros - contribuir a la formacién
integral de los estudiantes.

SEGUNDO: Teniendo en consideracién lo expuesto precedentemente,

don(a) encarga al COLEGIO la educaciéon de su(s) hijos y/o pupilo(s):
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Nombre del estudiante Curso
XXOXXXXXXXX XXXXXX

Los servicios educacionales contratados se prestaran durante el ano escolar XXXXXXX, todo
ello de conformidad a los planes y programas que ha establecido el COLEGIO de acuerdo a
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, aprobados y fiscalizados por las
autoridades educacionales pertinentes, los cuales son aceptados por el PADRE, MADRE y/o
APODERADO. Desde ya se deja establecido que los Reglamentos, Protocolos y disposiciones
de caracter general que el COLEGIO dicte y/o modifique en el futuro, seran igualmente
obligatorias para los padres, apoderados y estudiantes individualizados en este
instrumento, mientras se encuentren alguno de tales estudiantes individualizados en esta
cldusula como estudiantes en el COLEGIO, sin necesidad de que sean suscritos tales
instrumentos por los padres y/o apoderados. Se deja constancia que el presente contrato
es anual, y no se renueva ni prorroga en forma automatica ni tacita, sino que requiere la
suscripcion por ambas partes de un nuevo contrato.

TERCERO: El COLEGIO como entidad formativa se compromete a:

1° Impartir las asignaturas que correspondan de acuerdo al Plan y Programas de Estudios
que han sido aprobados para el Colegio y/o los elaborados o aprobados por el Ministerio
de Educacion, para el curso y nivel de ensefianza que el estudiante ha sido matriculado, sea
esto fisica o digitalmente.

2° Evaluar el rendimiento del estudiante segun las normas oficiales en materia de
evaluaciéon y promocién oficial y que se establecen en el Reglamento de Evaluacion vy
Promocidn del estudiante San Jorgeano.

3° Contar con el personal docente, paradocente, administrativo y auxiliar necesarios para
el cumplimiento de su misién, para el mejor desarrollo de las actividades académicas,
paracadémicas, deportivas, culturales y complementarias involucradas en la labor
educacional.

4° Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo del Colegio San Jorge y del Reglamento
Interno de Convivencia Escolar (RICE), cuyos contenidos estan publicados en la pagina web
del COLEGIO.
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5° Proporcionar a los estudiantes, conforme a la reglamentacion interna, la infraestructura
disponible del COLEGIO, para desarrollar su plan curricular.

6° Promover las actividades complementarias que estimulen el desarrollo fisico, intelectual
y/o espiritual de los estudiantes.

7° Posibilitar la vinculaciéon de los estudiantes con Instituciones de Educacién Superior,
Empresas u otras organizaciones, cuando requieran el apoyo de éstas para el desarrollo de
actividades de extensién y/o de orientacién vocacional.

CUARTO: ElI PADRE, MADRE y/o APODERADO se obliga expresamente al pago oportuno en
las fechas que determine el COLEGIO de las matriculas y de las mensualidades en que se
divide el pago anual por los servicios contratados en este instrumento; asi como también al
pago de los reajustes, intereses, multas y costos administrativos que corresponda aplicar
por ajustes de la mensualidad y/o por pago atrasado. Las mensualidades a pagar son
aquellas dispuestas por el COLEGIO en el presente Contrato, las que han sido conocidas
previamente por el PADRE, MADRE y/o APODERADO, quien declara expresamente
conocerlas y aceptarlas.

QUINTO: Para los efectos de facilitar el cobro de las cantidades que el PADRE, MADRE y/o
APODERADO pudiere resultar adeudando al COLEGIO en virtud del presente contrato de
prestacion de servicios educacionales, éste otorga mandato especial, gratuito e irrevocable,
en los términos del Articulo 241 del Cédigo de Comercio, al INSTITUTO EDUCACIONAL SAN
JORGE S.A,, para que a su nombre, y por intermedio de la (s) persona (s) que designe, pueda
suscribir a la orden del COLEGIO, sin animo de novar, pagarés a plazo o a la vista, por todas
las obligaciones que en virtud del presente contrato adeude o pueda llegar a adeudar en el
futuro. El mandato precedente queda especialmente afecto al articulo 241 del Cédigo de
Comercio y al articulo 2.169 del Cdodigo Civil.

SEXTO: Por medio del presente contrato, el APODERADO autoriza al Colegio para que en
caso de simple retardo, mora o incumplimiento de las obligaciones contraidas en él, sus
datos personales y los demas derivados del presente documento puedan ser ingresados,
procesados, tratados y comunicados a terceros, sin restricciones en la base de datos o
sistema de informacién comercial SICOM (Sistema de Morosidades y Protestos DICOM).

SEPTIMO: El COLEGIO concibe la labor educacional como un proceso integrado entre el
PADRE, MADRE y/o APODERADO, el entorno familiar y la gestion y labor directa que
desarrolla el COLEGIO sobre los estudiantes; desde esa perspectiva, requiere que, en su
relacion con el COLEGIO, el PADRE, MADRE y/o APODERADO adhiera al Proyecto Educativo
y todas sus reglamentaciones. Por lo anterior, el PADRE, MADRE y/o APODERADO se
comprometen a lo siguiente:
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1° A cumplir y respetar la normativa interna que le sea aplicable a los estudiantes y a los
padres o apoderados en sus relaciones para con el COLEGIO; la cual se detalla en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y el Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE), todos
ellos publicados en la Pagina Web del Colegio (www.csjtalca.cl), los que conocen y aceptan
expresamente, en general toda normativa o protocolo que dicte el Colegio para la adecuada
convivencia interna. Las modificaciones o cambios a la reglamentacién interna del COLEGIO,
serdn exigibles y vinculantes para todos los padres, apoderados y estudiantes, desde su
comunicacion y/o publicacién a la comunidad, salvo que se sefiale expresamente una
entrada en vigencia posterior, no pudiendo alegarse su desconocimiento o falta de
aprobacion.

Las modificaciones de la reglamentacion interna, o la dictaciéon de nueva reglamentacién,
podra ser comunicada a través de cualquiera de los siguientes medios: circulares masivas,
comunicaciones individuales a los apoderados, difusidn en la pagina web, email y/o avisos
en carteles o afiches, siendo todos estos medios validos e idéneos para este fin.

2° A controlar, supervisar y acompaiar el proceso de educacién de su hijo(a), revisando,
contestando y suscribiendo las comunicaciones emanadas de la Rectoria, Coordinadores
Académicos, Internos, Docentes, Administracion, y, en general, del COLEGIO.

3° A preocuparse del cumplimiento de los deberes del estudiante, del uso correcto del
uniforme del Colegio, de su presentacién y aseo personal, su conducta, su puntualidad en
los horarios de llegada y salida de clases; y de su asistencia a clases, y a las demas actividades
complementarias, culturales, académicas y deportivas que el COLEGIO disponga.

4° A aceptar las resoluciones, establecidas en la reglamentacién interna, que provengan de
Rectoria, del Consejo de Profesores y de los profesores, relativas al desempefio académico
y disciplinario de su pupilo, especialmente aquellas relacionadas, cuando corresponda, con
la no renovacién de la matricula para el afo siguiente, participacidn en la ceremonia de
licenciatura, entre otras.

5° A su participacién en las actividades que correspondan a la Asociacion de Padres y
Apoderados del Colegio, si existiese, asistiendo y cumpliendo con las obligaciones
contraidas con dicha organizacion y a respetar las actividades y procedimientos dispuestos
por el COLEGIO, por cualquiera de las vias que ella se expresa.

6° A mantener en forma permanente y a disposicidon de su pupilo los materiales, textos de
estudio, libros de lectura complementaria y elementos que requiera para el desarrollo de
sus actividades académicas, paracadémicas, complementarias, culturales y deportivas, que
el COLEGIO disponga para tal efecto.

7° A designar un representante con plenas facultades para que lo reemplace frente al
COLEGIO en caso de: (i) ausencia por largo tiempo o (ii) a peticion del Colegio, tal como lo
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establece el Reglamento Interno de Convivencia Escolar; quien se entenderd facultado para
ser validamente notificado de toda comunicacion emanada del COLEGIO.

8° A pagar los gastos por materiales u otros elementos como: viajes, salidas pedagdgicas,
representaciones entre otras.

9° A pagar los dafios materiales causados por el pupilo y que sean de su responsabilidad
individual o colectiva, producidos fuera o dentro del COLEGIO, en actividades bajo la tuicidon
de esta Institucion; como asi también a restituir al COLEGIO toda suma que hubiere debido
pagar y que se origine en actos realizados por su pupilo.

10° Abstenerse de interferir en la actividad educacional que presta el COLEGIO a su pupilo,
salvo en la forma sefialada en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE), toda vez
gue ha celebrado el presente Contrato con pleno conocimiento de la naturaleza,
caracteristicas particulares, funcionamiento y proyecto educativo del COLEGIO. A su vez, se
compromete a expresar sus criticas y comentarios con respecto al funcionamiento de la
Institucion a través de los conductos regulares, resguardando siempre la buena y sana
convivencia, en términos de la forma, del lenguaje verbal y no verbal utilizado, en caso de
estimar procedente su observacion o reclamo.

11° Concurrir a todas las citaciones que el COLEGIO efectle, para tratar los temas
formativos, disciplinarios y/o académicos del estudiante, recibir las cartas o comunicaciones
que el COLEGIO le entregue en virtud de estas citaciones. Asimismo, asistir a todas las
reuniones de apoderados.

12° Los padres y/o apoderados deberan informar por escrito al Colegio, cada vez que
acontezca un cambio importante en su nucleo familiar y que repercuta en las actividades
de ellos o de sus pupilos para con el COLEGIO. Son hechos de estas caracteristicas, por
ejemplo, los divorcios, los juicios de familia, las defunciones, los cambios de trabajo o
pérdida de aquellos, las enfermedades catastroficas, entre otros. La finalidad de dar a
conocer esta informacion es permitir que el Establecimiento pueda adoptar las medidas
necesarias preventivas y de apoyo en beneficio de los estudiantes. Asi mismo también
deberdn informar toda ausencia prolongada por viajes.

13° Comunicar por escrito al COLEGIO, cualquier situacion médica, sea fisica o psiquica, que
afecte o haya afectado recientemente al estudiante, en especial si aquellas situaciones
médicas o psiquicas tienen incidencia en las actividades fisicas, deportivas, de viajes, de
estrés académico por el estudio, entre otros motivos. Es obligacion de los padres y/o
apoderados, efectuar un examen médico preventivo antes del inicio de cada afio a sus
pupilos, e informar certificadamente de las anomalias o situaciones de precaucidon que
deberd adoptar el COLEGIO ante tales situaciones médicas o psiquicas.
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14° No objetar el traslado que sus hijos o pupilos deban efectuar por actividades deportivas
curriculares o extra curriculares, culturales o de intercambio con otros colegios, asi como
salidas a terreno y viajes de estudios, toda vez que estas actividades son propias de la
actividad formativa del COLEGIO.

15° Aceptar que los cursos paralelos de ciertos niveles sean restructurados en cuanto a los
estudiantes que lo conforman. El COLEGIO ha adoptado este criterio por el logro de
objetivos en beneficio del proceso educacional de los estudiantes.

16° Tomar las medidas necesarias para que los estudiantes hasta la edad de 9 afios, esto es,
aproximadamente hasta los estudiantes que cursan 4° afio basico, sean retirados por sus
padres o por terceras personas autorizadas por escrito por alguno de aquellos, pero jamas
deben retirarse solos desde el Colegio.

17° Informar la direccion de correo electrdnico a la cual quiere recibir toda la comunicacién
enviada por el COLEGIO. Se considerara como oficial la direccion informada al momento de
matricular en la Ficha de Matricula Anual respectiva, y todo cambio debe ser informado en
Secretaria.

18° Autorizar al COLEGIO para incluir en sus publicaciones o plataformas institucionales,
imagenes de los estudiantes y, eventualmente, otros miembros de la familia realizando
actividades propias del quehacer escolar, en medios tales como anuario, pagina web,
Instagram, Facebook, afiches o material impreso y demdas medios de comunicacién digital y
no digital, considerando que éste dard a conocer las actividades que los estudiantes realizan
durante el afio escolar, tanto programaticas como extra programaticas.

OCTAVO: Las partes dejan constancia de que el COLEGIO o su entidad sostenedora no seran
responsables por los perjuicios que se causen en razén de servicios contratados por el
Apoderado con terceros, tales como transporte escolar o semejante. Asimismo las partes
dejan constancia de que el COLEGIO o su entidad sostenedora no seradn responsables por
los dafios o perjuicios que se causen por actos, obras, hechos u omisiones de terceros y/o
en el evento de caso fortuito o de fuerza mayor, asi como tampoco los derivados de la
pérdida o sustraccion de efectos personales o especies al interior y/o exterior del
establecimiento.

NOVENO: Término del Contrato:

No obstante, las clausulas anteriores, el “Contrato de Prestacion de Servicios
Educacionales” que da cuenta el presente instrumento terminard, ipso facto y en forma
anticipada, por las siguientes causales, a saber:

a) Por retiro voluntario del estudiante.
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b) Porincumplimiento de cualquier obligacion sefialada en el presente contrato por parte
del PADRE, MADRE y/o APODERADOS. En este caso, el COLEGIO estara facultado para
no renovar la matricula del estudiante, para el afio escolar siguiente.

c) Si conforme al procedimiento contemplado en el reglamento interno y de convivencia
escolar, se ha determinado que el estudiante ha incurrido en incumplimiento
disciplinario y /o académico o de convivencia, respecto del Proyecto Educativo y/o de
los referidos reglamentos, u otras normas atingentes a los estudiantes; el COLEGIO
estara facultado para no renovar la matricula del estudiante para el afio escolar
siguiente.

d) Que en caso que el pupilo realice actos de indisciplina o mala conducta, podra ser
suspendido por un plazo que determinard prudencialmente la Rectoria y/o las
Coordinaciones Internas de ciclo, de conformidad a la normativa interna. En el evento
de reiteracion de los actos de indisciplina o que la gravedad de los mismos asi lo
amerite, el COLEGIO podrd poner término inmediato al presente Contrato.

DECIMO: El PADRE, MADRE y/o APODERADO declara en forma expresa, que ha celebrado
el presente contrato en forma voluntaria y por propia decisidén y con total conocimiento y
aceptacion de la naturaleza del COLEGIO, de su Proyecto Educativo y de las dependencias
propias o arrendadas con las que cuenta.

DECIMO PRIMERO: El APODERADO debera cancelar los siguientes montos por conceptos
de:

a) Cuota de Incorporacién: S XXXXXXX.
b) Valor Matricula de: S XXXXXX.
c) Colegiatura Anual: S XXXXXXX., pagos entre los 5y 25 de cada mes.

Sin que implique novacion y para el solo efecto de facilitar el cumplimiento de pago asumido
en la cldusula precedente, el apoderado hace entrega de los siguientes documentos a favor
del Colegio, con vencimientos en las fechas y por los montos que se indican:

Cuadro detalle:

Documento Cuenta Cte. |Banco Valor Vencimiento
1 | XXXX XXXXXXXXX | XXX | XXXXXXXX XXXXXXXXX
2 | XXXX XXXXXXXXX | XXX | XXXXXXXX XXXXXXXXX
3 | XXXX XXXXXXXXX | XXX | XXXXXXXX XXXXXXXXX
4 | XXXX XXXXXXXXX | XXX | XXXXXXXX XXXXXXXXX
5 | XXXX XXXXXXXXX | XXX | XXXXXXXX XXXXXXXXX
6 | XXXX XXXXXXXXX | XXX | XXXXXXXX XXXXXXXXX
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7 | XXXX XXXXXXXXX | XXX | XXXXXXXX XXXXXXXXX
8 | XXXX XXXXXXXXX | XXX | XXXXXXXX XXXXXXXXX
9 | XXXX XXXXXXXXX | XXX | XXXXXXXX XXXXXXXXX
10 | XXXX XXXXXXXXX | XXX | XXXXXXXX XXXXXXXXX

DECIMO SEGUNDO: En el evento que se deba poner término anticipado al presente
Contrato, EL COLEGIO tendra el total y pleno derecho a cobrar la cuota completa del mes
en que el estudiante deja de ser alumno regular, independiente del dia especifico (del retiro
voluntario o no voluntario) dentro de ese mes, limitdndose los pagos que debera realizar el
PADRE, MADRE y/o APODERADO hasta el tiempo anteriormente sefialado.

Los apoderados que hayan dividido excepcionalmente el monto de la colegiatura total anual
de la escolaridad en un nimero de cuotas distintas de 10, sélo como una forma de facilitar
el pago, se deberan recalcular los montos a las 10 cuotas oficiales, para determinar asi, el
pago exacto a cobrar.

DECIMO TERCERO: Se deberd pagar la totalidad de la colegiatura anual en cualquiera de los
siguientes casos:

a) Que el retiro oficial del estudiante sea posterior al dia 31 de octubre del afio en curso,
puesto que, a partir del dia habil siguiente, toda la finalizacion administrativa y legal
del proceso escolar la debera realizar el COLEGIO.

b) En los casos o eventos de fuerza mayor y que impidan la normal realizacién de las
actividades propias de un establecimiento educacional; no siendo éstas de
responsabilidad del COLEGIO.

c) Lasausencias de cualquier tipo y/o suspensiones del estudiante durante el afio escolar,
no daran derecho a descuento o proporcionalidades en el pago de las colegiaturas.

Asi mismo, las partes estan de acuerdo en que el monto pagado por concepto de matricula,
no sera devuelto bajo ninguna condicién, aun cuando el retiro se produzca antes del inicio
de las clases; como tampoco podran ser imputados a colegiaturas o deudas de cualquier
tipo.

DECIMO CUARTO: Se deja constancia que el presente contrato es anual, y no se renueva ni
prorroga en forma automatica ni tacita, sino que requiere la suscripcién por ambas partes
de un nuevo contrato, lo que se realizara cada afio junto con la matricula en la fecha que,
con la debida anticipacion, informara el COLEGIO.

El COLEGIO no renovara la matricula del estudiante para el afo siguiente, si su PADRE,
MADRE y/o APODERADO o sostenedor se encuentra moroso en el pago de alguno de los
montos indicados en los articulos Séptimo, numeral 9 y/o Décimo Primero de este contrato.
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Es decir, solo se formalizara y suscribira el contrato por un nuevo afio, si y solo si, el PADRE,
MADRE, APODERADO o sostenedor se encuentra en ese momento al dia en el pago efectivo
de todos de los montos indicados.

DECIMO QUINTO: Domicilio:

a) Para todos los efectos del presente Contrato el PADRE, MADRE y/o APODERADO sefiala
domicilio en la ciudad de Talca calle XXXXXXXXX . La presente designacién mantendrd
plenamente su vigencia en cuanto el PADRE, MADRE y/o APODERADO no comunique su
modificacion.

b) Los comparecientes, sin perjuicio de lo expresado en la letra a) de la presente cldusula,
vienen en sefialar domicilio especial en la ciudad de Talca y se someten a la jurisdiccién de
sus tribunales de justicia. El domicilio especial fijado se entendera plenamente valido para
efectos del cobro de todos y cada uno de los instrumentos mercantiles que se acepten y/o
giren a favor del COLEGIO y para el pago de las prestaciones de que da cuenta el presente
Contrato.

DECIMO_SEXTO: El presente Contrato se suscribe en dos ejemplares idénticos en su
contenido y fecha, todos ellos con el caracter de originales, quedando uno de ellos en poder
del COLEGIO y el otro en poder del PADRE, MADRE y/o APODERADO, quien expresa haber
recibido su ejemplar en este acto.

Apoderado financiero Rectora Representante legal Instituto
Rut Colegio San Jorge Educacional San Jorge
Huella Digital

ARTICULO N¢ 11:

Cuando el apoderado financiero no sea el padre, ni madre ni él o la tutor(a) legal, debera
contar con la autorizacidon expresa de la Jefe de Administracidn y Finanzas, para firmar el
siguiente Contrato de Prestaciones de Servicios Educacionales con Aval:
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCACIONALES
ANO XXXX

En Talca a XX de XXXXXX del afio XXXX, entre INSTITUTO EDUCACIONAL SAN JORGE S.A,
RUT numero 96.838.130-K, en su calidad de sostenedora del Establecimiento Educacional
Particular denominado COLEGIO SAN JORGE, RBD N2 16550-6, representado por doia
MARIA LEONOR CONCHA PALACIOS, Educadora de Parvulos, cédula de identidad
5.239.452-K, en su calidad de Representante Legal y MARIA ALEJANDRA MULATTI OYARZO
como Rectora del Colegio San Jorge, cédula de identidad y rut nimero 09.178.469-6, todos
domiciliados en 4 Poniente N° 1320 de la comuna de Talca, en adelante "EL COLEGIO", por
una parte y por la otra:

Don (fa): XXXXXXXXX, con domicilio en XXXXXXXXX, cédula nacional de identidad y RUT
XXXXXX, en adelante "EL PADRE, MADRE y/o EL APODERADQ"; expresan que han convenido
en la celebracion del presente contrato de prestacidon de servicios educacionales, en los
términos y condiciones que se expresan en las clausulas siguientes:

PRIMERO: ElI COLEGIO, cuenta con niveles de ensefianza prebasica, bdsica y media, y es de
propiedad del Instituto Educacional San Jorge S.A., persona juridica de derecho privado. En
conformidad a su Proyecto Educativo, tiene por fin - entre otros - contribuir a la formacién
integral de los estudiantes.

SEGUNDO: Teniendo en consideracién lo expuesto precedentemente,

don(a) encarga al COLEGIO la educacidon de su(s) hijos y/o pupilo(s):

Nombre del estudiante Curso
XXOXXXXXXXX XXXXXX

Los servicios educacionales contratados se prestaran durante el ano escolar XXXXXXX, todo
ello de conformidad a los planes y programas que ha establecido el COLEGIO de acuerdo a
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, aprobados y fiscalizados por las
autoridades educacionales pertinentes, los cuales son aceptados por el PADRE, MADRE y/o
APODERADO. Desde ya se deja establecido que los Reglamentos, Protocolos y disposiciones
de caracter general que el COLEGIO dicte y/o modifique en el futuro, seran igualmente
obligatorias para los padres, apoderados y estudiantes individualizados en este
instrumento, mientras se encuentren alguno de tales estudiantes individualizados en esta
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cldusula como estudiantes en el COLEGIO, sin necesidad de que sean suscritos tales
instrumentos por los padres y/o apoderados. Se deja constancia que el presente contrato
es anual, y no se renueva ni prorroga en forma automatica ni tacita, sino que requiere la
suscripcion por ambas partes de un nuevo contrato.

TERCERO: El COLEGIO como entidad formativa se compromete a:

1° Impartir las asignaturas que correspondan de acuerdo al Plan y Programas de Estudios
que han sido aprobados para el Colegio y/o los elaborados o aprobados por el Ministerio
de Educacion, para el curso y nivel de enseianza que el estudiante ha sido matriculado, sea
esto fisica o digitalmente.

2° Evaluar el rendimiento del estudiante segln las normas oficiales en materia de
evaluacién y promocion oficial y que se establecen en el Reglamento de Evaluacién y
Promocidn del estudiante San Jorgeano.

3° Contar con el personal docente, paradocente, administrativo y auxiliar necesarios para
el cumplimiento de su misidn, para el mejor desarrollo de las actividades académicas,
paracadémicas, deportivas, culturales y complementarias involucradas en la labor
educacional.

4° Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo del Colegio San Jorge y del Reglamento
Interno de Convivencia Escolar (RICE), cuyos contenidos estan publicados en la pagina web
del COLEGIO.

5° Proporcionar a los estudiantes, conforme a la reglamentacion interna, la infraestructura
disponible del COLEGIO, para desarrollar su plan curricular.

6° Promover las actividades complementarias que estimulen el desarrollo fisico, intelectual
y/o espiritual de los estudiantes.

7° Posibilitar la vinculacion de los estudiantes con Instituciones de Educacion Superior,
Empresas u otras organizaciones, cuando requieran el apoyo de éstas para el desarrollo de
actividades de extensién y/o de orientacién vocacional.

CUARTO: ElI PADRE, MADRE y/o APODERADO se obliga expresamente al pago oportuno en
las fechas que determine el COLEGIO de las matriculas y de las mensualidades en que se
divide el pago anual por los servicios contratados en este instrumento; asi como también al
pago de los reajustes, intereses, multas y costos administrativos que corresponda aplicar
por ajustes de la mensualidad y/o por pago atrasado. Las mensualidades a pagar son
aquellas dispuestas por el COLEGIO en el presente Contrato, las que han sido conocidas
previamente por el PADRE, MADRE y/o APODERADO, quien declara expresamente
conocerlas y aceptarlas.
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QUINTO: Para los efectos de facilitar el cobro de las cantidades que el PADRE, MADRE y/o
APODERADO pudiere resultar adeudando al COLEGIO en virtud del presente contrato de
prestacion de servicios educacionales, éste otorga mandato especial, gratuito e irrevocable,
en los términos del Articulo 241 del Coédigo de Comercio, al INSTITUTO EDUCACIONAL SAN
JORGE S.A,, para que a su nombre, y por intermedio de la (s) persona (s) que designe, pueda
suscribir a la orden del COLEGIO, sin animo de novar, pagarés a plazo o a la vista, por todas
las obligaciones que en virtud del presente contrato adeude o pueda llegar a adeudar en el
futuro. El mandato precedente queda especialmente afecto al articulo 241 del Cédigo de
Comercio y al articulo 2.169 del Cédigo Civil.

SEXTO: Por medio del presente contrato, el APODERADO autoriza al Colegio para que en
caso de simple retardo, mora o incumplimiento de las obligaciones contraidas en él, sus
datos personales y los demas derivados del presente documento puedan ser ingresados,
procesados, tratados y comunicados a terceros, sin restricciones en la base de datos o
sistema de informacidn comercial SICOM (Sistema de Morosidades y Protestos DICOM).

SEPTIMO: El COLEGIO concibe la labor educacional como un proceso integrado entre el
PADRE, MADRE y/o APODERADO, el entorno familiar y la gestion y labor directa que
desarrolla el COLEGIO sobre los estudiantes; desde esa perspectiva, requiere que en su
relacion con el COLEGIO, el PADRE, MADRE y/o APODERADO adhiera al Proyecto Educativo
y todas sus reglamentaciones. Por lo anterior, el PADRE, MADRE y/o APODERADO se
comprometen a lo siguiente:

1° A cumplir y respetar la normativa interna que le sea aplicable a los estudiantes y a los
padres o apoderados en sus relaciones para con el COLEGIO; la cual se detalla en el Proyecto
Educativo Institucional (PEl) y el Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE), todos
ellos publicados en la Pagina Web del Colegio (www.csjtalca.cl), los que conocen y aceptan
expresamente, en general toda normativa o protocolo que dicte el Colegio para la adecuada
convivencia interna. Las modificaciones o cambios a la reglamentacién interna del COLEGIO,
seran exigibles y vinculantes para todos los padres, apoderados y estudiantes, desde su
comunicacion y/o publicacién a la comunidad, salvo que se sefiale expresamente una
entrada en vigencia posterior, no pudiendo alegarse su desconocimiento o falta de
aprobacion.

Las modificaciones de la reglamentacion interna, o la dictacién de nueva reglamentacién,
podra ser comunicada a través de cualquiera de los siguientes medios: circulares masivas,
comunicaciones individuales a los apoderados, difusion en la pagina web, email y/o avisos
en carteles o afiches, siendo todos estos medios validos e idoneos para este fin.

2° A controlar, supervisar y acompaiiar el proceso de educacion de su hijo(a), revisando,
contestando y suscribiendo las comunicaciones emanadas de la Rectoria, Coordinadores
Académicos, Internos, Docentes, Administracidn, y, en general, del COLEGIO.
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3° A preocuparse del cumplimiento de los deberes del estudiante, del uso correcto del
uniforme del Colegio, de su presentacion y aseo personal, su conducta, su puntualidad en
los horarios de llegada y salida de clases; y de su asistencia a clases, y a las demas actividades
complementarias, culturales, académicas y deportivas que el COLEGIO disponga.

4° A aceptar las resoluciones, establecidas en la reglamentacion interna, que provengan de
Rectoria, del Consejo de Profesores y de los profesores, relativas al desempefio académico
y disciplinario de su pupilo, especialmente aquellas relacionadas, cuando corresponda, con
la no renovacién de la matricula para el afo siguiente, participacidon en la ceremonia de
licenciatura, entre otras.

5° A su participacion en las actividades que correspondan a la Asociacion de Padres y
Apoderados del Colegio, si existiese, asistiendo y cumpliendo con las obligaciones
contraidas con dicha organizacion y a respetar las actividades y procedimientos dispuestos
por el COLEGIO, por cualquiera de las vias que ella se expresa.

6° A mantener en forma permanente y a disposicion de su pupilo los materiales, textos de
estudio, libros de lectura complementaria y elementos que requiera para el desarrollo de
sus actividades académicas, paracadémicas, complementarias, culturales y deportivas, que
el COLEGIO disponga para tal efecto.

7° A designar un representante con plenas facultades para que lo reemplace frente al
COLEGIO en caso de: (i) ausencia por largo tiempo o (ii) a peticion del Colegio, tal como lo
establece el Reglamento Interno de Convivencia Escolar; quien se entendera facultado para
ser validamente notificado de toda comunicacion emanada del COLEGIO.

8° A pagar los gastos por materiales u otros elementos como: viajes, salidas pedagégicas,
representaciones entre otras.

9° A pagar los dafios materiales causados por el pupilo y que sean de su responsabilidad
individual o colectiva, producidos fuera o dentro del COLEGIO, en actividades bajo la tuicién
de esta Institucién; como asi también a restituir al COLEGIO toda suma que hubiere debido
pagar y que se origine en actos realizados por su pupilo.

10° Abstenerse de interferir en la actividad educacional que presta el COLEGIO a su pupilo,
salvo en la forma sefialada en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE), toda vez
que ha celebrado el presente Contrato con pleno conocimiento de la naturaleza,
caracteristicas particulares, funcionamiento y proyecto educativo del COLEGIO. A su vez, se
compromete a expresar sus criticas y comentarios con respecto al funcionamiento de la
Institucion a través de los conductos regulares, resguardando siempre la buena y sana
convivencia, en términos de la forma, del lenguaje verbal y no verbal utilizado, en caso de
estimar procedente su observacion o reclamo.
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11° Concurrir a todas las citaciones que el COLEGIO efectle, para tratar los temas
formativos, disciplinarios y/o académicos del estudiante, recibir las cartas o comunicaciones
que el COLEGIO le entregue en virtud de estas citaciones. Asimismo, asistir a todas las
reuniones de apoderados.

12° Los padres y/o apoderados deberan informar por escrito al Colegio, cada vez que
acontezca un cambio importante en su nucleo familiar y que repercuta en las actividades
de ellos o de sus pupilos para con el COLEGIO. Son hechos de estas caracteristicas, por
ejemplo, los divorcios, los juicios de familia, las defunciones, los cambios de trabajo o
pérdida de aquellos, las enfermedades catastrdficas, entre otros. La finalidad de dar a
conocer esta informacion es permitir que el Establecimiento pueda adoptar las medidas
necesarias preventivas y de apoyo en beneficio de los estudiantes. Asi mismo también
deberan informar toda ausencia prolongada por viajes.

13° Comunicar por escrito al COLEGIO, cualquier situacidon médica, sea fisica o psiquica, que
afecte o haya afectado recientemente al estudiante, en especial si aquellas situaciones
médicas o psiquicas tienen incidencia en las actividades fisicas, deportivas, de viajes, de
estrés académico por el estudio, entre otros motivos. Es obligacion de los padres y/o
apoderados, efectuar un examen médico preventivo antes del inicio de cada afio a sus
pupilos, e informar certificadamente de las anomalias o situaciones de precaucion que
debera adoptar el COLEGIO ante tales situaciones médicas o psiquicas.

14° No objetar el traslado que sus hijos o pupilos deban efectuar por actividades deportivas
curriculares o extra curriculares, culturales o de intercambio con otros colegios, asi como
salidas a terreno y viajes de estudios, toda vez que estas actividades son propias de la
actividad formativa del COLEGIO.

15° Aceptar que los cursos paralelos de ciertos niveles sean restructurados en cuanto a los
estudiantes que lo conforman. El COLEGIO ha adoptado este criterio por el logro de
objetivos en beneficio del proceso educacional de los estudiantes.

16° Tomar las medidas necesarias para que los estudiantes hasta la edad de 9 afios, esto es,
aproximadamente hasta los estudiantes que cursan 4° aifo basico, sean retirados por sus
padres o por terceras personas autorizadas por escrito por alguno de aquellos, pero jamas
deben retirarse solos desde el Colegio.

17° Informar la direccion de correo electrénico a la cual quiere recibir toda la comunicacién
enviada por el COLEGIO. Se considerara como oficial la direccidon informada al momento de
matricular en la Ficha de Matricula Anual respectiva, y todo cambio debe ser informado en
Secretaria.

18° Autorizar al COLEGIO para incluir en sus publicaciones o plataformas institucionales,
imagenes de los estudiantes y, eventualmente, otros miembros de la familia realizando
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actividades propias del quehacer escolar, en medios tales como anuario, pagina web,
Instagram, Facebook, afiches o material impreso y demas medios de comunicacién digital y
no digital, considerando que éste dard a conocer las actividades que los estudiantes realizan
durante el afio escolar, tanto programdticas como extra programaticas.

OCTAVO: Las partes dejan constancia de que el COLEGIO o su entidad sostenedora no serdn
responsables por los perjuicios que se causen en razéon de servicios contratados por el
Apoderado con terceros, tales como transporte escolar o semejante. Asi mismo las partes
dejan constancia de que el COLEGIO o su entidad sostenedora no serdn responsables por
los dafios o perjuicios que se causen por actos, obras, hechos u omisiones de terceros y/o
en el evento de caso fortuito o de fuerza mayor, asi como tampoco los derivados de la
pérdida o sustraccion de efectos personales o especies al interior y/o exterior del
establecimiento.

NOVENO: Término del Contrato:

No obstante, las clausulas anteriores, el “Contrato de Prestacion de Servicios
Educacionales” que da cuenta el presente instrumento terminard, ipso facto y en forma
anticipada, por las siguientes causales, a saber:

e) Por retiro voluntario del estudiante.

f)  Porincumplimiento de cualquier obligacién sefialada en el presente contrato por parte
del PADRE, MADRE y/o APODERADOS. En este caso, el COLEGIO estara facultado para
no renovar la matricula del estudiante, para el afio escolar siguiente.

g) Si conforme al procedimiento contemplado en el reglamento interno y de convivencia
escolar, se ha determinado que el estudiante ha incurrido en incumplimiento
disciplinario y /o académico o de convivencia, respecto del Proyecto Educativo y/o de
los referidos reglamentos, u otras normas atingentes a los estudiantes; el COLEGIO
estara facultado para no renovar la matricula del estudiante para el afio escolar
siguiente.

h) Que en caso que el pupilo realice actos de indisciplina o mala conducta, podra ser
suspendido por un plazo que determinard prudencialmente la Rectoria y/o las
Coordinaciones Internas de ciclo, de conformidad a la normativa interna. En el evento
de reiteracion de los actos de indisciplina o que la gravedad de los mismos asi lo
amerite, el COLEGIO podra poner término inmediato al presente Contrato.

DECIMO: El PADRE, MADRE y/o APODERADO declara en forma expresa, que ha celebrado
el presente contrato en forma voluntaria y por propia decisidn y con total conocimiento y
aceptacion de la naturaleza del COLEGIO, de su Proyecto Educativo y de las dependencias
propias o arrendadas con las que cuenta.
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DECIMO PRIMERO: El APODERADO debera cancelar los siguientes montos por conceptos
de:

d) Cuota de Incorporacidn: S XXXXXXX.
e) Valor Matricula de: S XXXXXX.
f) Colegiatura Anual: S XXXXXXX., pagos entre los 5y 25 de cada mes.

Sin que implique novacion y para el solo efecto de facilitar el cumplimiento de pago asumido
en la clausula precedente, el apoderado hace entrega de los siguientes documentos a favor
del Colegio, con vencimientos en las fechas y por los montos que se indican:

Cuadro detalle:

Documento Cuenta Cte. |Banco Valor Vencimiento
1 | XXXX XXXXXXXXX | XXX | XXXXXXXX XXXXXXXXX
2 | XXXX XXXXXXXXX | XXX | XXXXXXXX XXXXXXXXX
3 | XXXX XXXXXXXXX [ XXX | XXXXXXXX XXXXXXXXX
4 | XXXX XXXXXXXXX | XXX | XXXXXXXX XXXXXXXXX
5 | XXXX XXXXXXXXX [ XXX | XXXXXXXX XXXXXXXXX
6 | XXXX XXXXXXXXX [ XXX | XXXXXXXX XXXXXXXXX
7 | XXXX XXXXXXXXX | XXX | XXXXXXXX XXXXXXXXX
8 | XXXX XXXXXXXXX | XXX | XXXXXXXX XXXXXXXXX
9 | XXXX XXXXXXXXX | XXX | XXXXXXXX XXXXXXXXX
10 | XXXX XXXXXXXXX | XXX | XXXXXXXX XXXXXXXXX

DECIMO SEGUNDO: En el evento que se deba poner término anticipado al presente
Contrato, EL COLEGIO tendra el total y pleno derecho a cobrar la cuota completa del mes
en que el estudiante deja de ser alumno regular, independiente del dia especifico (del retiro
voluntario o no voluntario) dentro de ese mes, limitandose los pagos que debera realizar el
PADRE, MADRE y/o APODERADO hasta el tiempo anteriormente sefialado.

Los apoderados que hayan dividido excepcionalmente el monto de la colegiatura total anual
de la escolaridad en un nimero de cuotas distintas de 10, sélo como una forma de facilitar
el pago, se deberan recalcular los montos a las 10 cuotas oficiales, para determinar asi, el
pago exacto a cobrar.

DECIMO TERCERO: Se deberd pagar la totalidad de la colegiatura anual en cualquiera de los
siguientes casos:
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d) Que el retiro oficial del estudiante sea posterior al dia 31 de octubre del afio en curso,
puesto que, a partir del dia habil siguiente, toda la finalizacién administrativa y legal
del proceso escolar la debera realizar el COLEGIO.

e) En los casos o eventos de fuerza mayor y que impidan la normal realizacion de las
actividades propias de un establecimiento educacional; no siendo éstas de
responsabilidad del COLEGIO.

f)  Las ausencias de cualquier tipo y/o suspensiones del estudiante durante el afio escolar,
no daran derecho a descuento o proporcionalidades en el pago de las colegiaturas.

Asi mismo, las partes estan de acuerdo en que el monto pagado por concepto de matricula,
no sera devuelto bajo ninguna condicién, aun cuando el retiro se produzca antes del inicio
de las clases; como tampoco podran ser imputados a colegiaturas o deudas de cualquier
tipo.

DECIMO CUARTO: Se deja constancia que el presente contrato es anual, y no se renueva ni
prorroga en forma automatica ni tacita, sino que requiere la suscripcion por ambas partes
de un nuevo contrato, lo que se realizara cada afio junto con la matricula en la fecha que,
con la debida anticipacion, informard el COLEGIO.

El COLEGIO no renovard la matricula del estudiante para el aifo siguiente, si su PADRE,
MADRE y/o APODERADO o sostenedor se encuentra moroso en el pago de alguno de los
montos indicados en los articulos Séptimo, numeral 9 y/o Décimo Primero de este contrato.
Es decir, solo se formalizard y suscribira el contrato por un nuevo afio, siy solo si, el PADRE,
MADRE, APODERADO o sostenedor se encuentra en ese momento al dia en el pago efectivo
de todos de los montos indicados.

DECIMO QUINTO: Domicilio:

a) Para todos los efectos del presente Contrato el PADRE, MADRE y/o APODERADO sefiala
domicilio en la ciudad de Talca calle XXXXXXXXX . La presente designacién mantendrd
plenamente su vigencia en cuanto el PADRE, MADRE y/o APODERADO no comunique su
modificacion.

b) Los comparecientes, sin perjuicio de lo expresado en la letra a) de la presente cldusula,
vienen en sefalar domicilio especial en la ciudad de Talca y se someten a la jurisdiccién de
sus tribunales de justicia. El domicilio especial fijado se entendera plenamente valido para
efectos del cobro de todos y cada uno de los instrumentos mercantiles que se acepten y/o
giren a favor del COLEGIO y para el pago de las prestaciones de que da cuenta el presente
Contrato.

DECIMO _SEXTO: Sin perjuicio de quien suscribe el presente contrato es el responsable
financiero y deudor principal de las colegiaturas del (de los) estudiante(s), comparece en
este acto, y firma al final del presente documento en sefial de aceptacion, don (o dofia):
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XXXXXX, como padre, madre o tutor legal del (o de los) estudiante(s) individualizado(s) en
el articulo segundo del presente contrato y, quien viene en constituirse como aval y
codeudor solidario de todas las obligaciones de cardcter econdmico contraidas por el
APODERADO FINANCIERO a través del presente contrato.

DECIMO SEPTIMO: El presente Contrato se suscribe en dos ejemplares idénticos en su
contenido y fecha, todos ellos con el caracter de originales, quedando uno de ellos en poder
del COLEGIO y el otro en poder del PADRE, MADRE y/o APODERADO, quien expresa haber
recibido su ejemplar en este acto.

Apoderado financiero Rectora Representante legal Instituto
Rut Colegio San Jorge Educacional San Jorge
Huella Digital

AVALY CODEUDOR SOLIDARIO
RUT
(Padre, madre o tutor legal)

Huella Digital
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Anexo N2 17: Cartas de Riesgo de Promocion Escolar.
Talca, agosto de 202_

Estimado Apoderado:

Junto con saludar y en el entendido que el proceso de Ensefianza y Aprendizaje de nuestros
estudiantes es una tarea conjunta, queremos darle a conocer las politicas ministeriales en
cuanto a la promocion de nuestros estudiantes de 12 Basico a 42 Medio:

Decreto de Evaluacién y Promocién N2 67/18 (12 basico a 4° medio).

A.- De la Promocion:
Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

1.- Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

2.- Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura no aprobada.

3.- Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0,
incluidas las asignaturas no aprobadas.

B.- Excepciones

1.- Rectoria en conjunto con la Coordinaciéon Académica e Interna del Ciclo, deberan analizar
la situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién antes
mencionados o que presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que de manera fundada, se tome
la decision de promocidn o repitencia de estos alumnos.

C.- Asistencia:

1.- En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

En consecuencia y de acuerdo a nuestros registros Nombres y Apellidos esta en eventual
riesgo de repitencia, puesto que no cumple con lo indicado en Asistencia punto n? 1.
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Sera entonces, necesario emprender un trabajo conjunto, familia - colegio, para asi lograr
revertir la condicion antes mencionada.

Coordinadora Académica Coordinador Interno Profesor(a) Guia

Yo, apoderado de Nombres y Apellidos tomo conocimiento de este comunicado.

Nombre-Firma y Rut Apoderado Académico

Anexo N2 18: Cartas de Acuerdo y Compromiso Académico.

Talca, marzo 202_
Estimado Apoderado San Jorgeano:

Junto con saludar y en el entendido que el proceso de Ensefianza y Aprendizaje de nuestros
estudiantes es una tarea conjunta, queremos darle a conocer y recordar las condiciones en
las cuales su hija fue promovida de curso.

Nombres y Apellidos fue promovida a IV° medio con una asignatura deficiente; Matematica
3,1.

Debido a las nuevas exigencias que involucra un curso superior, es que le pedimos tomar
las siguientes precauciones para revertir esta situacién, tales como:

e Presencia y acompafiamiento de los padres en el tiempo de estudio y desarrollo de
tareas.

e Ayudar con la “Planificacién del tiempo de estudio”.

e Crear un ambiente adecuado de estudio, evitando distractores tales como celular,
television, entre otros.

e Mantener preocupacion frente a las tareas y responsabilidades escolares.
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e Promover la “Asistencia permanente y puntual a clases y evaluaciones”. En los casos
muy justificados que tenga que ausentarse, por favor preocuparse que Javiera se
consiga la materia correspondiente y haga las consultas a sus profesores.

e Revisidon permanente de plataforma de calificaciones (notas obtenidas) y calendario

Ill

de evaluaciones, las que se encuentran en el “calendar” del mes correspondiente la
pagina web del Colegio.

e Asistencia obligatoria a las reuniones oficiales de apoderados, jornada informativa
para padres y entrevistas personales, cuando sea requerido.

e Solicitar entrevistas para revisar en conjunto con los profesores como se esta
desarrollando su hijo en relaciéon a la atencién en clases, comprensién de las

instrucciones, etc.

Considerando estas sugerencias mds el trabajo desarrollado al interior del Colegio
lograremos tener un exitoso afo académico en aprendizajes y; por ende, en sus
evaluaciones.

Coordinadora Académica Profesor(a) Guia

Yo, como apoderado de Nombres y Apellidos tomo conocimiento y me comprometo a
seguir estos lineamientos indicados en este comunicado.

Nombre-Firma y Rut Apoderado Académico
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Anexo N2 19: Cartas de Repitencia.

Talca, diciembre de 202_
Referencia: Reglamento de Promocion-Riesgo de Promocion
Estimado Apoderado:

Junto con saludar y en el entendido que el proceso de Ensefianza y Aprendizaje de nuestros
estudiantes es una tarea conjunta, queremos darle a conocer las politicas ministeriales en
cuanto a la promocion de nuestros estudiantes de 12 Basico a 42 Medio:

Decreto de Evaluacién y Promocién N2 67/18 (12 basico a 4° medio).
A.- De la Promocion:
Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

1.- Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

2.- Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura no aprobada.

3.- Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0,
incluidas las asignaturas no aprobadas.

B.- Asistencia:

1.- En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

C.- Promocidn y Repitencia

Articulo 22: La situacion final de promocion o repitencia (entendida como una medida
excepcional) de los estudiantes debera quedar resuelta al término de cada afio escolar.

En consecuencia y de acuerdo a nuestros registros Nombres y Apellidos repite 5° basico,
puesto que no cumple con lo indicado en Calificaciones.

Serd entonces, necesario emprender un trabajo conjunto, familia - colegio, para asi mejorar
el proceso de aprendizaje para el afio 202_.
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Coordinadora Académica Coordinador Interno Profesor(a) Guia

Yo, apoderado de Nombres y Apellidos tomo conocimiento de este comunicado.

Nombre-Firma y Rut Apoderado Académico

Anexo N2 20: Seguimiento a Estudiantes con Notas Descendidas, Promovidos con Riesgo

y Repitentes.

Gestion del tiempo:

> Entrevista inicial para conocer actividades extraprogramaticas, pasatiempos, etc.

» Trabajo individual; planificacion mensual con metas de actividades del estudiante de
acuerdo a deberes, con envio de correo a padres, estudiantes y coordinaciones con el

producto.

» Monitoreo mensual de metas, con registro evidenciable del avance del estudiante de
acuerdo a la planificacion propuesta. Correo a padres, con copia a Coordinacion con los

resultados del monitoreo.
» Entrevistas con padres y estudiantes.

Ejecucidn de tareas y/o pruebas:

> Seguimiento a través de correo a los estudiantes, padres y Coordinaciones, recordando
los deberes cada dos semanas, indicando; tipo de evaluacion, paginas a estudiar y/o

unidad.

> Retroalimentacion y compromisos frente al incumplimiento de tareas y/o estudio, con

correo informativo a padres.

> Seguimiento y andlisis de notas a través de libro de clases digital, retroalimentacion a

padres y nifios con base en los reglamentos de evaluacion.
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Anexo N2 21: Organigrama.

Coordinacion
Académica

Area
Pedagodgica

-Departamentos
pedagogicos.
-Psicopedagogia.
-Relaciones
internacionales.
-Academias.
-Selecciones.
-Programas
especiales.
-Centro de
Recursos
Audiovisuales
(CRA).

Rectoria

Profesores

Asistentes de
Aula

Coordinacion
Interna

Area
Convivencia
Escolar
-Comité de Buena

Convivencia
Escolar (CBCE).
-Psicologia.

INSTITUTO EDUCACIONAL SAN JORGE S.A.

Area
Asistencias
-Secretarias.
-Auxiliares de
Servicio.
-Enfermeria.

Administracion y
Finanzas

Area
Administrativa
-Finanzas.
-Contabilidad.
-Admision y
matricula.
-Informatica.
-Bodega.
-Mantencidn.
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Anexo N2 22: Niveles que se imparten y Estructura Horaria.

1. Niveles que se imparten.

» Educacion Parvularia:
Play Group
ler Nivel de Transicién (Pre-Kinder).
2do Nivel de Transicién (Kinder).

> Educacion General Basica:
1° a 8° Basico.

> Educacién Media Humanistica-Cientifica:
1°a IV° Medio.

2. Jornada Habitual CSJ — Horario de ingreso y salida.

Play Group a Kinder

Lunes a viernes (Jornada mafiana) | 08:15 a 12:15 hrs.
Lunes a viernes (Jornada tarde) 14:15 a 18:15 hrs.

12y 22 Basico

Lunes y martes 08:00 a 14:00 hrs.
Miércoles y viernes 08:00 a 13:20 hrs.
Jueves (Almuerzo en el Colegio) 08:00 a 15:25 hrs.

32y 42 Basico

Lunes, martes y jueves 08:00 a 14:00 hrs.
Miércoles (Almuerzo en el Colegio) | 08:00 a 15:25 hrs.
Viernes 08:00 a 13:20 hrs.

52y 62 Basico

Lunes, jueves y viernes 08:00 a 14:00 hrs.
Martes y miércoles 08:00 a 15:25 hrs.
(Almuerzo en el Colegio)
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72 y 82 Basico
Martes, miércoles y viernes 08:00 a 14:00 hrs.
Lunes y jueves 08:00 a 15:25 hrs.

(Almuerzo en el Colegio)

12 y 112 Medio

Lunes, martes y jueves 08:00 a 15:25 hrs.
(Almuerzo en el Colegio)
Miércoles y viernes 08:00 a 14:00 hrs.

2y IV2 Medio

Lunes, martes y miércoles 08:00 a 15:25 hrs.
(Almuerzo en el Colegio)
Jueves y viernes 08:00 a 14:00 hrs.

Anexo N2 23: Acciones preventivas para el fomento de la salud mental de nuestros
estudiantes — Riesgo de Suicidio — Conductas Autolesivas.

Para prevenir el riesgo de suicidio y conductas autolesivas de estudiantes, tomamos como
base el documento emanado del Ministerio de Salud "Recomendaciones para |la prevencion
de la conducta suicida en establecimientos educacionales", ademas de la Circular que
imparte instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos educacionales,
estableciéndose el siguiente marco de actuacion:

» Realizacién de actividades formativas, que elabora el Departamento de Psicologia,
gue promuevan la autoestima, la aceptacion, el cuidado del cuerpo, el conocimiento
y manejo de las emociones. Estas acciones forman parte del plan formativo del
Colegio que se operacionaliza, a través de las clases de Orientacidon a nivel grupal.
Se focaliza en el ambito individual cuando se percibe la existencia de conductas que
no son consistentes con una adecuada salud mental.
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Protocolo ante la deteccion de riesgo, intento o suicidio consumado:

El Coordinador Interno es quien activa el protocolo, una vez recibida la
informacion:

La informacidn puede tener el siguiente flujo, el afectado puede comunicarlos de manera
indirecta o directa.

>
>

A través de un compafiero(a).

Pesquisa realizada a través de redes sociales u otros mensajes evidenciables y
concretos.

La Familia informa de sus sospechas.

Lo comunica a un miembro adulto de la Comunidad Educativa.

El Coordinador Interno avisa a Rectoria y al Departamento de Psicologia, quien
abre un expediente, que contiene:

Nombre del Estudiante - Curso - Rut — Fecha.
Nombre de quien reporta el hecho - tipo de relacion - Descripcidn de la situacion
(Intento de suicidio-Riesgo-Sospecha, entre otros).

Si se considera la existencia de riesgo de suicidio, el Coordinador Interno junto al
Departamento de Psicologia citara al apoderado del estudiante para dar a conocer
la informacién acontecida en el Colegio o informada por otros miembros de la
Comunidad Educativa.

En esta instancia se deben realizar las siguientes acciones:

>
>

Entregar contencién emocional al entrevistado.

Registrar el encuentro en la Hoja de Entrevistas de Apoderados y Estudiantes CSJ, la
cual al término debe ser firmada por el apoderado.

Recomendar derivacion profesional externa, psiquidtrica y psicoldgica, para el
estudiante.

Recomendar que de manera inmediata concurra al Centro de Salud que le
corresponde y entregar una copia de la orden de atencién al Colegio. Si se diera el
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caso de no concurrencia del apoderado se procederd a derivar a la Oficina de
Proteccion de Derechos (OPD).

Garantizar que el Colegio a través de su Departamento de Psicologia dara de manera
continua apoyo y contencién al estudiante y su familia y que ademads tomara
contacto con los especialistas externos para monitorear el estado de avance del
estudiante.

En caso de intento efectivo de suicidio, el o la estudiante serd intervenido por el
Departamento de Psicologia del Colegio o por un Profesor que tenga un lazo
afectivo mas potente y que cuente con las herramientas y habilidades
psicoemocionales para dicha intervencion.

Paralelamente, el Coordinador Interno tomara contacto telefénico con el Sistema
de Atencién Médica de Urgencia (SAMU) para solicitar el traslado y seguir sus
orientaciones. Si la ayuda no fuere inmediata, Rectoria o el Coordinador Interno
designara a quien traslade al estudiante al centro asistencial mas cercano siguiendo
el protocolo de accidentes.

Rectoria o la Coordinacion Interna, informard al apoderado de lo acontecido
siguiendo lo indicado en el punto 3 del este protocolo.

Para evitar efectos en cadena, que traen como consecuencia este tipo de conductas
y a modo de prevencién el Departamento de Psicologia ejecutara acciones que
fomenten la adecuada salud mental, el autocuidado y mitiguen conductas suicidas,
implementandose en el Plan de Gestidn de Convivencia Escolar, involucrando a
todos los actores cercanos a la situacion.

Talleres y charlas de autocuidado personal y del resto de la Comunidad Educativa.
Contencién emocional al curso y a los apoderados.
Estrategias de prevencién a los estudiantes y a los apoderados.

Como accidn de prevencion el Colegio realiza capacitaciones para los Profesores y
Asistentes de la Educacidon con el fin de proporcionar la actualizaciéon de sus
conocimientos en el ambito, centrandose en temas como el manejo de las
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emociones, la frustracion y conductas de riesgo que pueden detectarse
previamente, previniendo esta accion.

Anexo N2 24: Procedimiento frente a atrasos y retiros de los estudiantes.

1. Frente a los atrasos de los estudiantes.

> El atraso no implicara bajo ninglin aspecto, un impedimento al acceso a la educacién.

» Todo estudiante atrasado, deberd acceder al Colegio a través de secretaria, quien registrara
el diay hora de llegada en el libro de clases digital de SM Educamos.

» Una vez realizado el procedimiento anterior, el estudiante puede incorporarse a clases con
normalidad.

2. Frente al retiro de los estudiantes.

Los estudiantes no pueden salir de las instalaciones del Colegio durante el horario de clases,
independiente de la extensidn de la jornada. En casos excepcionales, la solicitud de salida del
Colegio en el curso de una jornada, la realiza personalmente el Apoderado en la secretaria
correspondiente a su nivel, dejando constancia por escrito de ello en el libro de salidas.

» El retiro dentro de la jornada habitual de clases -por motivos justificados-, solo serd
autorizado a todo apoderado que se encuentre registrado en la ficha de matricula, salvo
gue exista un impedimento legal que no permita esta accion.

» El procedimiento se realiza a través de secretaria del Colegio, mediante los siguientes pasos.

- ldentificarse como apoderado.

- Solicitar el retiro del estudiante determinado, indicando nombre y curso.

- Secretaria procederd a inscribir el retiro en el registro de salida de estudiantes,
indicando, nombre y rut del adulto que realiza el retiro.

- Elapoderado deberd firmar conforme la salida del estudiante.

- Secretaria informara del retiro a Coordinacion Interna, para que ésta proceda a la
ubicacién y traslado del estudiante.

» El apoderado se encuentra facultado a designar a un tercero para que realice el retiro de su
hijo(a) o pupilo(a), mediante correo electrénico a la Coordinacidn Interna respectiva.

Nota: La hora de colacién en jornada extendida, no implica una interrupcién de la misma, por lo que
la posibilidad de almorzar fuera del Colegio queda prohibida, salvo que sea en compaiia de su
apoderado, realizando el procedimiento de retiro correspondiente, comprometiéndose a la llegada
oportuna a la continuacién de la jornada.
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Anexo N2 25: Medios de comunicacion formales.

Se establecen como medios oficiales de comunicacién desde el Colegio hacia las familias y
viceversa, los siguientes:

YV VVVY

Teléfonos del Colegio: 712510480 — 991294988 — 991294901 — 962471005.
Correos Institucionales del Colegio: Cuentas terminadas en @csjtalca.cl.
Grupos de difusion de WhatsApp, administrados por secretarias.

Pagina web del Colegio www.csjtalca.cl.

Plataforma SM Educamos.

Anexo N2 26: Garantizar el derecho a la identidad de género de nifas, nifios o
estudiantes en el ambito educacional (Circular N° 812).

Definiciones:

Género: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos social
y culturalmente en torno a cada sexo biolégico, que una comunidad en particular reconoce
en base a las diferencias bioldgicas.

Identidad de género: Conviccion personal e interna de ser hombre o mujer, tal como la
persona se percibe a si misma, la cual puede corresponder o no con el sexo y nombre
verificados en el acta de inscripcién de nacimiento.

Expresion de género: Manifestacidn externa del género de la persona, la cual puede incluir
modos de hablar o vestir, modificaciones corporales o formas de comportamiento e
interaccidn social, entre otros aspectos.

Trans: Toda persona cuya identidad de género difiere del sexo verificado en el acta de
inscripcion de nacimiento.

Garantias asociadas al Derecho a la Identidad de Género en el ambito escolar:

Derecho al reconocimiento y proteccion de la identidad y expresion de género.

Derecho a desarrollarse plenamente, conforme a su identidad y expresién de género,
permitiendo su mayor realizacién espiritual y material posible.

Derecho a acceder o ingresar al Colegio a través de mecanismos de admisién transparentes
y acorde a la normativa vigente.

Derecho a permanecer en el Colegio, a ser evaluados y promovidos mediante
procedimientos objetivos y transparentes de igual manera que sus pares.
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Derecho a recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacién y
desarrollo integral, atendiendo especialmente las circunstancias y caracteristicas del
proceso que les corresponde vivir.

Derecho a participar, a expresar su opinidn libremente y a ser escuchados en todos los
asuntos que les afectan, en especial cuando tienen relacidon con decisiones sobre aspectos
derivados de su identidad de género.

Derecho a recibir una atencion adecuada, oportuna e inclusiva en el caso de tener
necesidades educativas especiales, en igualdad de condiciones que sus pares.

Derecho a no ser discriminados arbitrariamente por la comunidad educativa en ningun nivel
ni dmbito de la trayectoria educativa.

Derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto
de tratos vejatorios o degradantes por parte de ningiin miembro de la comunidad educativa.

Protocolo de declaracion de la Identidad de Género

Paso 1

Solicitud de entrevista para el reconocimiento de Identidad de género:

La madre, padre, tutor o tutora legal y/o apoderado de las nifias, nifios y estudiantes trans, asi como
un estudiante mayor de 14 afios de forma auténoma.

Podran solicitar una entrevista con Rectoria a través de medios formales sefialados en este
Reglamento Interno.

El Colegio debe conceder entrevista en un plazo no superior a 5 dias habiles a contar desde la fecha
de la solicitud.

Paso 2

En el Momento de la entrevista se podra solicitar:

VV VV VVY

Se reconozca su identidad de género.

El uso del nombre social en todos los espacios educativos.

Incluir el nombre social como registro valido en el libro de clases y otros documentos como
diplomas, informes del estudiante, entre otros.

Medidas de apoyo pedagdgicas y psicosociales para la nifia, nifo, o estudiante y a su familia.
Orientacion a la comunidad educativa con espacios de reflexidon y capacitacién sobre el
resguardo de derechos.

Presentacion personal adecuada a su identidad de género.

Facilidades para el uso de bafios y duchas, respetando el proceso del estudiante.
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Paso 3
Acta con acuerdo: (Se debe entregar una copia del acta al solicitante de la reunion).
La entrevista se debe registrar en un acta simple, incluyendo:
Acuerdos alcanzados.
Medidas a adoptar.

Plazos para su implementacion.
Seguimiento.

YV VY

Todas las nifas, nifios y estudiantes, independiente de su identidad de género, gozan de los
mismos derechos, sin distincion o exclusion alguna.

4. Posibles medidas de apoyo para Estudiantes Trans susceptibles de ser acordadas:
4.1.  Apoyo al estudiante, y a su familia:

Rectoria velara porque exista un didlogo permanente y fluido entre el Profesor Guia, el estudiante
y su familia, especialmente para coordinar y facilitar acciones de acompafamiento y su
implementacién en conjunto, que tiendan a establecer los ajustes razonables en relacién con la
comunidad educativa. En caso de que el o la estudiante se encuentre participando de los programas
de acompafiamiento profesional externo ya sea gubernamental o privado la Coordinacion Internay
el equipo de Psicologia deberdn coordinarse adecuadamente con las entidades prestadoras de estos
programas respecto de la ejecucién de las acciones que ayuden al estudiante a desenvolverse en su
contexto escolar y social, asi como proveer todas las facilidades para que aquellos organismos
desarrollen su labor de manera 6ptima.

4.2. Orientacion a la comunidad educativa:

Se podran promover espacios de reflexion, orientacidn, capacitacién, acompafamiento y apoyo a
los miembros de la comunidad educativa, con el objeto de garantizar la promocién y resguardo de
los derechos de los estudiantes trans.

4.3. Uso del nombre social en todos los espacios educativos:

Las nifias, nifios y estudiantes trans mantendran su nombre legal en tanto no se produzca el cambio
de la partida de nacimiento en los términos establecidos en la Ley N°21.120, que regula esta
materia. Sin embargo, la Rectoria podra instruir a todos los adultos responsables de impartir clases
en el curso al que pertenece el estudiante, para que usen el nombre social correspondiente, lo que
debera ser solicitado por el padre, madre, apoderado, tutor legal o el estudiante en caso de ser
mayor de 14 anos. En los casos que corresponda, esta instruccion sera impartida a todos los
colaboradores/as del Colegio, procurando siempre mantener el derecho de privacidad, dignidad,
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integridad fisica, moral y psicoldogica del estudiante. Todas las personas que componen la
comunidad educativa-pastoral, asi como aquellos que forman parte del proceso de orientacién,
apoyo, acompafiamiento y supervisién del establecimiento educacional, deberan tratar siempre y
sin excepcion a la nifa, nifo o adolescente, con el nombre social que se ha dado a conocer en todos
los ambientes que componen el espacio educativo.

4.4. Uso del nombre legal en documentos oficiales:

El nombre legal del estudiante trans debera seguir figurando en los documentos oficiales del
Colegio, tales como el libro de clases, certificado anual de notas, licencia de educacién media, entre
otros, en tanto no se realice la rectificacidn de la partida de nacimiento en los términos establecidos
en la Ley 21.120. Sin perjuicio de lo anterior, el Profesor Guia respectivo podra agregar en el libro
de clases el nombre social del estudiante, para facilitar su integracién y su uso cotidiano, sin que
este hecho constituya infraccién a las disposiciones vigentes que regulan esta materia. Asimismo,
se podra utilizar el nombre social informado por el padre, madre, apoderado o tutor del estudiante
en cualquier otro tipo de documentacion afin, tales como informes de personalidad,
comunicaciones al apoderado, informes de especialistas de la institucidn, diplomas, listados
publicos, etc.

4.5. Presentacion personal:

Se establecera un acuerdo de uso de uniforme, ropa deportiva y/o accesorios que el estudiante
trans considere mas adecuado a su identidad de género, independiente de la situacion legal en que
se encuentre. Esta circunstancia estard consignada en el RICE, en el apartado de Uniforme vy
Presentacion Personal, a fin de resguardar este derecho como parte integrante de la manifestacion
de su identidad de género.

4.6. Utilizacion de servicios higiénicos:

Se proporcionardn las facilidades a los estudiantes trans para el uso de bafios y duchas de acuerdo
a las necesidades propias del proceso que estén viviendo, respetando su identidad de género. El
Colegio, en conjunto con la familia, deberd acordar las adecuaciones razonables, procurando
respetar el interés superior del estudiante, su privacidad e integridad fisica, psicoldgica y moral.
Entre dichas adecuaciones se podran incorporar banos inclusivos u otras alternativas consensuadas
por las partes involucradas.
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Anexo N2 27: De la Postulacion y Admisidn para reincorporaciones.

1. De las Postulaciones.

El Colegio es parte de la red de colegios catélicos de Talca, estando abierto al servicio de familias que
se interesen por un Proyecto Educativo de formacién integral de la persona, con altos estandares
académicos, que estén dispuestas a participar en una comunidad que acompafia decididamente a
sus hijos durante el proceso escolar, en una permanente “Alianza Familia — Colegio” dedicando
tiempo y esfuerzos en esta tarea.

Nuestro proceso de admisidon es continuo y tiene una duracion de 3 a 4 semanas aproximadamente
desde la fecha de inscripcién hasta el término de éste, tiempo en el que se desarrollan las
evaluaciones, entrevistas y la entrega de los resultados.

Una vez aceptados los postulantes, se les entregara un pase de matricula en la que se seiala en uno
de sus puntos, que los apoderados dispondran de 2 dias habiles para hacer efectiva la matricula.

Posterior a ese tiempo, la vacante quedara disponible para ser ocupada por otro postulante.

1.1. Del nimero de vacantes.

Las vacantes disponibles se indicaran al inicio o apertura del proceso de admisidn en los meses de
junio o julio de cada afio para el afio escolar siguiente.

1.2. De la edad minima para postular.

Las edades para postular al Colegio deben estar cumplidas al 31 de marzo de cada afio, siendo éstas
las siguientes: 3 aflos cumplidos para asistir a Play Group, 4 aifos en Pre Kinder, 5 afios en Kindery 6
afos en Primer afio de ensefianza basica.

1.3. De los antecedentes, requisitos y documentos a presentar:

> Estudiantes desde Play Group a Primero Basico.

- Formulario de postulacion (Disponibles www.csjtalca.cl, link: Admision afio XXXX)
- Certificado de nacimiento donde aparezca el nombre del padre y madre.

- Certificado de deuda del jardin infantil o colegio de origen.

- Informe de personalidad afio anterior copia oficial.

- Informe de personalidad del presente afio.
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> Estudiantes desde Segundo Basico a Cuarto Medio.

Formulario de postulacion.

Certificado de nacimiento donde aparezca el nombre del padre y madre.

Certificado original de Promocion afio anterior (Con un promedio igual o superior a X,XX
que se fijara al inicio del proceso de cada ano.

Informe de notas parciales del presente afio.

Informe copia original de personalidad afio anterior.

Informe de personalidad del presente afio.

Certificado de deuda del jardin infantil o colegio de origen.

1.4. Del Procedimiento del Proceso de Admision.

Las familias deberan:

1.4.1. Inscribir al postulante en la pagina web del Colegio (www.csjtalca.cl), completando la
informacidn y adjuntando la documentacidn solicitada.

1.4.2. Participar en una entrevista con el postulante y su(s) apoderado(s).

1.4.3. Rendir una evaluacién en las asignaturas de Lenguaje y Matemdticas (para los postulantes
de Segundo afio Basico a Tercer afio Medio) y una jornada de juegos (para los postulantes
de Play Group a Primero Basico.

1.5. De los Criterios de Admision

Para quedar seleccionado en el Colegio, los postulantes deberan tener una aprobacidon minima de 60
puntos en el Sistema de Admision CSJ, requisito fundamental. Siendo éstos:
> De Play Group a Primero Basico:

Resultados de la jornada de juegos (50%)

Resultados de la entrevista individual - familiar (20%)

Familias con hijos(as) matriculados en el Colegio (5%)

Hijos(as) de exalumnos egresados del Colegio (5%)

Hijos de funcionarios del Colegio (5%)

Familias con sintonia con el Proyecto Educativo (10%)

Familias con cumplimiento riguroso con el Proceso de Admision. (Se penalizaran los
atrasos o inasistencias a las citaciones) (5%)

» Segundo afo basico a Tercero Medio.

Promedio de los resultados de las evaluaciones en Lenguaje y Matematica con las notas
de Promocion afio anterior e informe de notas parciales del presente afio (50%)
Resultado de las entrevistas familiares e informe de personalidad (20%)
Familias que ya tienen hijos(as) en el Colegio (5%)
Hijos(as) de ex - alumnos del Colegio (5%)
Familias con sintonia con el Proyecto Educativo (10%)
Familias con cumplimiento riguroso con el Proceso de Admisidn (Atrasos o inasistencias
a las citaciones) (5%).
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1.6. De los Tiempos del Proceso.

Nuestro proceso es individualizado para cada estudiante y tiene la siguiente forma:

SEMANAS | PROCESO DE ADMISION CONTINUO — ACTIVIDADES

Etapa 1 - Inscripcion oficial en el proceso y entrega del total de la documentacion solicitada.

- Participacién en la jornada de Juegos o
- Evaluaciones formativas en las asignaturas de Lenguaje y Matematicas.

yiepa 2 - Entrevistas con él o la postulante y/o

- Entrevista familiar.

- Entrega de Resultados,

- Matricula de los nuevos estudiantes (Con un plazo de 2 dias hébiles para formalizarla)
Etapa 3 - Matricula se realiza en las oficinas de administracion, 3 Norte N° 380 entre 4 y 5 poniente

(finanzas@csjtalca.cl)
- En horarios a coordinar.

1.7. De los costos y condiciones por participar en el proceso:

Al inscribir en la plataforma online al postulante, se deberd pagar un valor a establecer cada afio
(Gastos del proceso), mediante una transferencia bancaria a nombre de: Instituto Educacional San
Jorge, Banco Santander, Rut 96.838.130-K, cuenta corriente N° 26067529 vy email:
finanzas@csjtalca.cl. Indicando en el asunto: Nombre del postulante y curso al que postula o en su
defecto pagar directamente en la caja, en la oficina de finanzas.

> Valor de matricula y colegiatura:
- ElColegio San Jorge cobrard un monto por Matricula para los estudiantes nuevos, como
asi mismo una anualidad, que se informaran publicamente a través de folletos, medios
electrénicos y pagina web.

> Condiciones de pago y contrato:

- Lacolegiatura anual podra ser pagada sélo de las siguientes formas:

- Pago contado por el total de la anualidad. Pudiendo ser estas a través de una
transferencia electrdnica, efectivo, tarjeta de débito, tarjeta de crédito y cheques que
se entregaran a | momento de matricular para ser cobrados en las fechas acordadas.

- Finalmente, la matricula sélo se oficializa con la firma del contrato de prestacion de
servicios educacionales.

1.8. De las Politicas de participacion en el proceso.

Dado que la participacidn en el proceso de admision es voluntaria, se debe asumir un voto de
confianza en los procedimientos realizados por el Colegio. Asi mismo, ante cualquier duda, el
departamento de admisidn entregard en una entrevista presencial u online, si se requiere, el
resultado con la retroalimentacién respectiva de cada postulacion.
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Nota: No se entregaran las pruebas ni los informes de las evaluaciones de los postulantes.

2. De las Reincorporaciones.

Aguel estudiante que fuera retirado del Colegio San Jorge y desee reincorporarse (PK2 a 1112 medio),
debe realizar el proceso de admisidn regular, quedando sélo en calidad de alumno/a postulante.

El Colegio San Jorge no realiza Admisiones en 1V2 Medio, excepcionalmente podria abrir alguna
postulacion, por motivo de traslado, sin embargo, el/la estudiante debe haber sido alumno/a
regular de un establecimiento educacional, reconocido por el Estado y promovido por éste, durante
toda la Ensefianza Basica y Media, y ademas contar con un:

» Presentar un NEM de 6.5 o superior a éste.

> En las Asignaturas de Matematica, Lenguaje y Ciencias el promedio, de cada una de éstas
y el obtenido en 1112 Medio debe ser: - 6.0 o superior a éste y, - No contar con notas
deficientes finales en las restantes.
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